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1§ Kokouksen avaus

Paatosehdotus:

Todetaan lasndolijat.

Todetaan edellisen kokouksen muistio hyvaksytyksi ja merkitddn se tiedoksi.
Hyvaksytaan esityslista.

Paatos:
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.15 ja totesi sen pdatosvaltaiseksi. Todettiin lasnaolijat seka
hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio ja esityslista.

2§ SONet BOTNIAN taloustilanne 12/2018 ja talousarvio vuodelle 2019

Vs. kehitysjohtaja esittelee talouden toteuman ja kuntarahoituksen tilanteen. Valtion budjettiesityksessa
sosiaalialan osaamiskeskusten valtionavustus vuodelle 2019 on télla hetkellad 2,95 miljoona euroa.
Osaamiskeskusjohtajat ovat vedonneet, etta ns. joululahjarahoista vuoden 2019 valtionavustusta
nostettaisiin siten, ettd kokonaisavustus sosiaalialan osaamiskeskuksille olisi 4 miljoonaa euroa.

SONet BOTNIAN budjetti on laadittu osaksi SeAMKin TKI-budjettia. Kokonaisuuden tasolla liikevoitto
(tappio) on 0 euroa. Kunnat ovat ldhteneet kiitettavasti mukaan SONet BOTNIAn kuntarahoitukseen vuonna
2018. Tavoitteesta (130 000€) jai toteutumatta vain noin 7 000€. Osa alueen kunnista on tehnyt paatoksen
kuntarahoitukseen osallistumisesta jo vuotta 2019 koskienkin.

Koska sosiaalialan osaamiskeskusten rahoitus jatkuu epavarmana, on tarpeen varautua talouden
tasapainottamiseen kuntarahoituksella myos vuodelle 2019. Johtoryhman kokouksessa 2.5.2018 oli
arvioitu, etta kuntarahoituksen lisdtarve vuodelle 2019 olisi noin 30 000 € verrattuna kuluvaan vuoteen.
Talla hetkelld vaikuttaa siltd, ettd kuntarahaa on mahdollista siirtda ennakkotulona vuodelle 2019 ja nain
ollen ei tarvetta kuntarahoituksen lisddmiseen nayttaisi olevan.

Vs. kehitysjohtaja esittad, ettd vuoden 2019 kuntarahoitusosuudet olisivat samat kuin vuonna 2018. SONet
BOTNIAN perussopimuksen osapuolien osuus olisi edelleen painotettu eli yhteensa 80 000€. Muilta Etela-
Pohjanmaan ja Pohjanmaan kunnilta olisi edelleen tavoitteena kerata kuntarahoitusta 130 000€. Niiden
kuntien osalta, jotka eivat ole jo pdatosta vuodelle 2019 tehneet, voidaan ottaa huomioon vakiluvun
muutos, mikali johtoryhma nain paattaa. Kuntakirjeet Idhetetaan heti johtoryhman kokouksen jalkeen ja
kuntaraha pyritdan laskuttamaan helmikuun 2019 loppuun mennessa.

Paatosehdotus:
Merkitaan tiedoksi talouden toteumatiedot. Hyvdksytdan talousarvio ja kuntarahoitus vuodelle 2019.

P3atos:
Merkittiin tiedoksi talouden toteumatiedot (liite 1 ja 2).

Todettiin, ettd mm. matka- ja majoituskustannuksissa sekd koulutuskustannuksissa tullut saastoa. Talla
hetkella nayttaa, ettd toteuman ylijadma on noin 146 000€. Tasta tulee vahentda arviolta 40 000€
lomapalkkajaksotusta, noin 20 000€ Kansakoulu2-hankkeen omarahoitusta seka noin 10 000€ SOS-
hankkeeseen (vuosilta 2014-2015) liittyvaa THL:n takaisinperintda. SONet BOTNIA on SOS-hankkeen aikana
laskuttanut valtionosuuteen oikeuttavat kulut THL:Ita arvonlisaverollisena, kun ne olisi pitdanyt laskuttaa
ilman ALV:a. Tama liikaa maksettu osuus perataan nyt takaisin, takaisinperinta voi siirtya ensi vuoden
puolelle. Joka tapauksessa taloussihteerin arvion mukaan voidaan vuodelle 2019 siirtaa
kuntarahaennakkona noin 75-80 000%€.



Johtoryhma hyvaksyi vuoden 2019 talousarvion (liite 3) ja kuntarahoituksen ensi vuodelle. Kuntien
rahoitusosuuksien pohjana kaytetaan vakilukutilastoa 31.12.2017 eli haettavat rahoitusosuudet ovat saman
suuruisia kuin kuluvana vuonna. Vaasalle ja Soitelle korvataan valtionosuudesta sama summa

(60 000€/organisaatio) kuin tana vuonna. Lisdksi Vaasalle korvataan 20 000€ pohjoismaisesta
erityistehtdvasta.

Johtoryhma esitti tyytyvaisyytensa siitd, ettd vuodelle 2019 on mahdollista siirtdd kuntarahaennakkoa. Se
antaa pelivaraa mm. yllattaviin kuluihin, mahdollisten tulevien hankkeiden omarahoitukseen seka
mahdollisiin valtionavustusten leikkauksiin sekd mahdollisesti vuoden aikana tuleviin maakunta ja sote-
uudistusvalmisteluun kolme maakunnan alueella.

3§ Kehitysjohtaja Arto Rautajoen palkaton ty6loma toisen viran hoitoa varten ja
sijaisuusjarjestely

SONet BOTNIAN kehitysjohtaja Arto Rautajoki on anonut palkatonta tydlomaa ajalle 1.1.-30.6.2019 toisen
tehtdvan hoitoa varten ja se on hanelle mydnnetty.

Paitésehdotus:
Johtoryhma merkitsee tiedoksi kehitysjohtaja Arto Rautajoen palkattoman ty6loman ajalle 1.1.—30.6.2019.
SONet BOTNIAN johtoryhma kay keskustelun kehitysjohtajan sijaisuuden hoitamisesta.

Paatos:

Vs. kehitysjohtaja Minna Laitila ei enda ole saanut virkavapaata omasta tydstdaan. Taina Junttila kertoi, etta
Arto Rautajoelle on myonnetty palkaton tyéloma ajalle 1.1.-30.6.2019. SONet BOTNIAnN kehitysjohtajan
sijaisuus on 13.12.2019 tullut sisdiseen hakuun, jossa hakukelpoisia ovat SeAMKin ja SONet BOTNIAn
henkilostd. Mikali sisaiselld haulla ei 16ydy sijaista, laitetaan sijaisuus julkiseen hakuun.

4§ SONet BOTNIAN toiminnan painopistealueet vuonna 2019

Johtoryhman kokouksessa 15.6.2018 hyvaksyttiin SONet BOTNIAn toimintasuunnitelman vuosiksi 2018—
2019. Samalla kuitenkin linjattiin, ettd suunnitelman painopistealueita tulee priorisoida, kunhan sosiaalialan
osaamiskeskusten ja sote- ja maakuntauudistuksen tulevaisuuteen liittyvat reunaehdot ovat selvilla.

Johtoryhma paatti myos, ettei erillistd SONet BOTNIAN strategiapdivaa jarjesteta tdna vuonna. Sen sijaan
kdydaan yhteistd keskustelua toimintasuunnitelman painopistealueiden priorisoinnista.

Epdvarmuus sote- ja maakuntauudistuksen osalta jatkuu. Uudistuksen aikataulu on siirtynyt vuodella
eteenpadin eli monialaisten maakuntien tulisi aloittaa toimintansa vuoden 2021 alusta. Maakunnat ovat
erilaisessa vaiheessa omissa valmisteluissaan. Hallituksen budjettiesityksessa esitetddn maakunta- ja sote-
uudistuksen valmisteluun 213 miljoonan euron maardrahaa vuodelle 2019. Eduskunta paattaa valmistelun
ensi vuoden rahoituksesta joulukuun puolivalin jalkeen. Madararaha on mahdollisesti tulossa, vaikka
uudistus nykymuodossaan ei toteutuisikaan. Tavoitteena ilmeisesti on, ettd uudistus tavalla tai toisella
jatkuisi.

STM ja THL tekevat yhdessa 31.3.2019 mennessa selvityksen sosiaalihuollon kehittdmistoiminnan
organisoitumisesta, kehittdmistoiminnan organisoitumisesta. Selvityksessa “tulee huomioida nykyisten
sosiaalialan osaamiskeskuksilla olevien erityistehtavien sekd myds mahdollisten uusien erityistehtavien
toteuttamistavat. Selvityksessa tulee esittaa suositukset siita, milla keinoilla sosiaalihuollon tutkimus ja
kehittdminen turvataan integroituvassa sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisrakenteessa.”
Selvityshenkil6ita ei ole vield julkaistu. Taman lisaksi STM tekee omana tyonaan selvityksen



osaamiskeskusten erilaisten organisoitumistapojen vaikutuksesta siirryttdessa maakunnalliseen sote-
kokonaisuuteen.

Huolimatta mm. edelld mainituista epavarmuustekijoista on tarpeen kdyda keskustelua ja linjata SONet
BOTNIAN toiminnan painopistealueita tulevalle vuodelle.

Paitosehdotus:
Kadydaan keskustelu johtoryhman ndakemyksista siitd, minka tulisi olla SONet BOTNIAn toiminnan
painopistealueet tulevana vuonna.

Paatos:

Johtoryhma kavi alustavan keskustelun toimintasuunnitelman yhteisen osion (liite 4) kuudesta

ensimmaisesta kohdasta.
1) Sosiaalialan kdytdnnonlaheinen kehittdminen ja integroituvat palvelut kunta-maakunta-

yhteisty6alueilla ja valinnanvapauden mallissa

- Johtoryhma totesi, ettd ko. kohtaa on tarkeaa tarkentaa, kunhan valtakunnallinen tilanne sote- ja
maakuntauudistuksen osalta selvida. Lisdksi tulee ottaa huomioon muu kehittamistyd mm.
huippuyksikdiden, OT-keskusten suunnittelu, palveluintegraation muutosohjelma jne.

2) Sosiaalialan alueellisen tiedontuotannon vahvistaminen: tutkimustietopohjan, sosiaalityon seka
muun sosiaalitieteellisen tutkimuksen vahvistaminen sote- ja maakuntauudistuksen tukena

3) Alueellisten, tutkimuspohjaisten tiedontuotannon rakenteiden ja ketterien, dynaamisten
tietokaytantojen visiointi ja kestavat kehittamisen rakenteet

4) Sosiaalialan ja monialaisen tiedonhallinnan ja tiedolla johtamisen edistaminen

- Edellisten kohtien osalta johtoryhma totesi, ettd osaamiskeskuksella on tarkea rooli seka
tutkimustiedon viemisessa kaytantoon ettd kaytannosta nousevien tutkimus/kehittamisideoiden
saattamisessa tutkimuksen tekijoiden tietoon. Lisdksi koulutuksen ja kaytdannoén vuoropuheluun
tarvitaan tutkittua tietoa.

- SONet BOTNIAN rooli on olla my6s sosiaalihuollon, sosiaalialan tiedon tuojana erilaisiin keskusteluihin.
Keskusteltiin siitd, miten kertoa sosiaalihuollon tiedosta ja mittareista seka vaikuttavuuden arvioinnin
tarkeydesta. Esille nousi my6s kokemustiedon merkitys.

- SONet BOTNIA voi kdytanndssa edistaa tietopohjaista toimintaa ja tiedolla johtamista mm.
jarjestamalld maakuntien verkostoille yhteisid keskustelutilaisuuksia ("aamu/iltapéivdkahvit”).
Ensimmaiseksi aiheeksi esitettiin LAPE-hankkeen tuloksien ja jatkon esittelya.

5) Pohjoismainen erityistehtava

- Todettiin, etta lilan vahaisessa maarin on hyddynnetty kehittamissuunnittelijan osaamista ja
pohjoismaisia kokemuksia. Jatkossa pohdittavaksi, voisiko kehittamissuunnittelijalle tehda "tilauksia”
joidenkin teemojen selvittamisestd. Keskusteltiin myds blogin kirjoittamisesta.

6) Osaamiskeskustoiminnan rahoituksen turvaaminen sote- ja maakuntauudistuksen tukena
lahivuosiksi ja pysyviin rakenteisiin

Yhteenvetona johtoryhma totesi, etta vaikeaa olisi jattda mitdan painopistealuetta tassa vaiheessa pois.
Johtoryhma jatkaa keskustelua toimintasuunnitelmasta maaliskuussa, jolloin valtakunnalliset linjaukset
ovat selvilla. Yhtenaisten linjauksien perusteella kehittdmissuunnittelijat voivat laatia konkreettiset
maakunnalliset toimintasuunnitelmat.



5§ SONet BOTNIAN nettisivujen paivittaminen

Johtoryhma totesi kokouksessaan 7.9.2018, etta tiedotuksessa tulisi panostaa nettisivuihin. Tuolloin
paatettiin, etta nettisivujen uudistamisesta tehdaan paatos vuoden vaihteessa, kun tiedetaan SONet
BOTNIAN toteutunut taloustilanne.

SONet BOTNIAnN kuluvan vuoden talousarviossa on varattuna rahaa ATK-palveluiden ostoon. Tasta
menokohdasta on kdyttamatta noin 7 000€, koska esim. maksullisia lisenssejd/ohjelmia on vahemman
kaytossa. Verkkosivujen tamanhetkiselta yllapitdjalta Semio Oy:ltd on pyydetty tarjous nettisivujen
paivittdmisesta. Kun palveluntarjoajana nykyinen tuottaja, ei tarvita kilpailutusta ja laskutus saadaan viela
vuodelle 2018. Semio Oy on kdynnistanyt paivityksen.

Paatosehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

P&aatos:

Merkittiin tiedoksi. Johtoryhma esittaa, ettd SONet BOTNIAN nettisivuille perustettaisiin blogi, jonka
kirjoitusvastuu jakautuisi vuoroperiaatteella kehitysjohtajalle, kehittamissuunnittelijoille, johtoryhman
jasenille seka alueellisten ohjausryhmien jasenille.

6§ Tiedotettavat asiat

SONet BOTNIAN edustajina Erkki Penttinen, Jussi Salminen, Harri Lintala seka Minna Laitila ovat 18.10.2018
tavanneet SeAMKin rehtori Tapio Varmolan. Tapaamisessa kaytiin keskustelua SeAMKin osallistumisesta
Tampere 3 (Tampere 5) -selvitykseen sekd SONet BOTNIAN tilanteesta, mikali yhteistyo etenee.

Sosiaalialan osaamiskeskusten johtajien kokous pidettiin 12.12.2018. Siella aiheena oli mm. OT-
keskustyoryhman jatko. STM tulee kutsumaan ryhman kokoon, osaamiskeskusten edustajana Marjo
Heikkild Keski-Suomen osaamiskeskuksesta. STM on tilannut selvityksen koskien ”Sosiaalihuollon
kehittdmisen rakenteet uudistuvassa Sotessa”. Selvityshenkiloksi on valittu Anu Muuri. Selvityksessa tulee
esittaa suositukset siitd, milld keinoilla sosiaalihuollon tutkimus ja kehittdminen parhaiten turvataan
integroituvassa sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisrakenteessa. Selvitys toteutetaan noin kahden
kuukauden tyoaikana aikavalilla 11/2018 — 3/2019 siten, etta ty6 on valmiina 31.3.2019 (liite 5). Anu Muuri
kuulee osaamiskeskusjohtajia heidan kokouksessaan 29.1.2019.

Paatosehdotus:
Tehdaan kokouksessa

Paatos:

Merkitaan tiedoksi. Johtoryhma toivoo, ettd SeAMK Oy tiedottaa SONet BOTNIAN johtoryhmaa Tampere 3-
selvitystyon etenemisesta.

78 Muut asiat
Eteld-Pohjanmaan ajankohtaiskatsaus. Kehittdmissuunnittelija Anne Saarijarvi esittelee (liite 6).

Paatésehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.



88 Kokouksen paattaminen

Johtoryhman kevatkauden kokousajat ovat:
Pe 25.1. klo 13-15.30 Harmassa

To 7.3. klo 13-15.30 Vaasassa

Pe 14.6. klo 13-15.30 Kokkolassa

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.25.



