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Selvityksen tehtävät

- Selvityksen lähtökohtana on sosiaalihuollon 
vaikuttavuuden parantaminen ja tutkimuksellisen 
kehittämisen vahvistaminen ja sitä parhaiten tukevan 
ratkaisumallin esittäminen sosiaali- ja terveyspalvelujen 
integraation huomioon ottaen. 

- Selvityksessä tulee esittää, miten tässä yhteydessä 
parhaiten turvataan sosiaalialan osaamiskeskusten 
kehittämistyön jatkuvuus. 

- Selvityksessä tulee huomioida nykyisten sosiaalialan 
osaamiskeskuksilla olevien erityistehtävien sekä myös 
mahdollisten uusien erityistehtävien toteuttamistavat.
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Selvityksen tehtävät ja ajankohta

 Selvityksessä tulee esittää suositukset siitä, 
millä keinoilla sosiaalihuollon tutkimus ja 
kehittäminen parhaiten turvataan 
integroituvassa sosiaali- ja terveydenhuollon 
kehittämisrakenteessa.

 Selvitys toteutetaan noin kahden kuukauden 
työaikana aikavälillä 11/2018 – 3/2019 siten, 
että työ on valmiina 31.3.2019
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Selvityksen lähtökohtia osaamiskeskusten
näkökulmasta

Sosiaalialan osaamiskeskusten luomien, 
valtakunnallisesti kattavien asiantuntijatyön 
verkostojen ja yhteistyön hyödyntäminen on 
turvattava luotaessa uutta, sosiaali- ja 
terveydenhuollon yhteistä, lakisääteistä 
kehittämisrakennetta

- maakunnissa

- kunnissa

- YTA -alueilla
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Kysymyksiä keskustelunpohjaksi

 1) Mikä on sosiaalialan osaamiskeskusten rooli sote -
uudistuksessa? 

 Ongelmia tai parannettavaa?

 Suhde toimintaympäristöön ja sen muutoksiin 

 Suhde muihin toimialoihin (terveys, työvoima, kuntiin jäävät sektorit)

 2) Miten sote- uudistus muuttaa sosiaalialan 
osaamiskeskusten roolia 

 riskit ja mahdollisuudet?

 3) Miten sosiaalialan osaamiskeskusten rooli eroaisi viiden  
vuoden päästä sote- uudistuksen myötä tai ilman sote-
uudistusta

 Keskeisimmät piirteet
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