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Kokouksen avaus ja lasndolijoiden toteaminen

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen. Todetaan ldasnaolijat. Kehittdmissuunnittelija on
kutsunut mukaan Silta yhteiséklubi / Kosti ry:n toiminnanjohtajan Sirpa Nevasaaren.
Paatos: Puheenjohtaja Seppo Mattila avasi kokouksen. Todettiin ldsndolevat ohjausryhman
jasenet ja kutsuttuna asiantuntijana Sirpa Nevasaari Silta yhteisoklubista.

Esityslistan hyvdaksyminen

Esitys: Hyvaksytdaan kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Edellisen kokouksen poytakirjan toteaminen
Esitys: Todetaan edellisen kokouksen 21.11.2016 poytakirja.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

. Toimintasuunnitelma vuosille 2017 - 2018

Ohjausryhma kasitteli edellisessa kokouksessa 21.11.2016 toimintasuunnitelman
valmistelua SONet BOTNIAN johtoryhman linjausten ja tiimin valmistelun pohjalta.
Johtoryhman paatéksen mukaan toiminta suunnataan toimintasuunnitelmakaudella 2017-
2018 tukemaan sote- ja maakuntauudistuksen valmistelua ja toimeenpanoa kussakin
pohjalaismaakunnassa. Keski-Pohjanmaalla toimintasuunnitelma tulee myds sovittaa
yhteen Soiten kehittamisyksikdn toimintasuunnitelman kanssa, kun sosiaalialan
osaamiskeskustoiminta on integroitu kehittamisyksikkéon.

LIITE 1: SONet BOTNIAN toimintasuunnitelma vuosille 2017-2018 Keski-Pohjanmaalla

LITE 2: Soiten kehittamisyksikon toimintasuunnitelma / BSC

Esitys: Ohjausryhma hyvaksyy toimintasuunnitelman.

Kokouksessa kehittamissuunnittelija esitteli toimintasuunnitelman ja se kaytiin lapi
kappaleittain.

Paatos: Ohjausryhma hyvaksyi SONet BOTNIANn Keski-Pohjanmaan alueen
toimintasuunnitelman toimintakaudelle 2017-2018.

Puheenjohtaja Seppo Mattila poistui kokouksesta tassa vaiheessa. Ohjausryhma esitti
Sepolle kiitokset pitkaaikaisesta tyosta SONet BOTNIAssa tehdylle sosiaalialan
kehittamistyolle ja muisti lahjalla, jonka luovuttivat varapuheenjohtaja Tarja Oikarinen-
Nybacka ja kehittamissuunnittelija.

. Vuoden 2017 kokousaikojen sopiminen

Puheenjohtajana jatkoi tastd kokouksen loppuun Tarja Oikarinen-Nybacka.

Esitys: Sovitaan kevatkaudelle 3 kokousta ja syyskaudelle 3 kokousta.

Asian kasittely kokouksessa: Todettiin, ettd uudelle toimintakaudelle on tarpeen asettaa
uusi ohjausryhma. Ohjausryhman kokoonpano on tarpeen muuttaa vastaamaan uutta
tilannetta Soiten kaynnistyessa. Ohjausryhman toimintaa pidetdan tarpeellisena suunnata
aiempaa enemman sosiaalialan osaamiskeskuksen ja yhteistydkumppaneiden keskindisen



tiedotuksen ja yhteistyon foorumiksi. LIITE 3: luettelo organisaatioista, joita pyydetdan
nimedmaan jasen ja varajasen alueohjausryhmaan.

Paatos: Sovittiin seuraavat kokousajat kevatkaudelle:
22.2. klo 9-11
26.4. klo 9-11
8.6. klo 14-16

Uuteen ohjausryhmaan pyydetddan nimedmiseksi paatettiin pyytaa liitteessa mainitut 9
organisaatiota ehdottamaan yhteensa 12 jasenta ja varajasenta ja lisaksi maakunnan
kunnille tarjotaan mahdollisuus nimeta jasenen ja varajasenen alueohjausryhmaan.

Tiedoksi

e OTE- kdrkihankkeen hakuaikaa on jatkettu 29.12.2016 saakka

e Toimitilojen muutoksia: 8.12.2016 Soiten kehittamisyksikon tyontekijoita siirtyi
virastotalolta Kokkolan paaterveysaseman hallinnon siipeen. Nyt on haussa uusi tyotila
toterveyssyista.

e P3aatds Pohjalaismaakuntien hyvinvointibarometrin asiantuntijatydsta saadaan
lahiaikoina.

e Sosiaalihuoltolain mukaisen monialaisen yhteistyon ja sosiaalisen kuntoutuksen
koulutuksellinen ty6paja jarjestettiin Seindjoella 25.11.2016. Padivaan osallistui noin 45
henkilda.

e LaSu —verkostolle jarjestetty lastensuojelun edunvalvonnan koulutus oli 8.12.2016
Seindjoella.

e Eduskunta palautti sosiaalialan osaamiskeskusten rahoitukseen miljoona euroa, eli
valtakunnallinen budjetti on 3,0 €, mika oli aikaisemmin vakiintunut budjettitaso.

Esitys: Merkitaan tiedoksi ohjausryhmalle.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muut asiat: ajankohtaiskierros

e Sirpa Nevasaari kertoi, ettd Kosti ry on saanut tiedon RAY:n rahoituksesta Kestava Verna
—hankkeelle. Kolmevuotisessa hankkeessa tullaan kehittdmaan vertaistuen
toimintamalli Keski-Pohjanmaalle. Budjetti sisaltdaa 1,5 htv henkiléston ja muut
toimintakulut. Avita kaveria —hankkeessa on aikaisemmin koulutettu noin 10
vertaisohjaaja —kouluttajaa.

e Marjut Levoska kertoi, ettda KPSPY ry saa lisdd kohdeavustusta RAY:Itd. Se kohdistetaan
Kulmakartanoon nuorille matalan kynnyksen toimintaan, K 30 iltojen jarjestamiseen.

e Ulla Aspvik kertoi, ettd 1.12.2016 alkaa ASPA —selvitys Kokkolan ja Kruunupyyn
mielenterveyskuntoutujien asumispalveluista. Selvityselld on sama tekija kuin Jyta —
alueella aiemmin.

e Ulla Aspvik kertoi myos, ettad paihdepalvelujen integraatio —kehittamisprosessi on
kdaynnistynyt Soiten ja Ventuskartanon kesken. Tahan liittyy suunnittelupdivat 12.1. ja



19.1. Tavoitteena on yhteinen ideointi pdihdepalvelujen kehittdmisesta. Asiaan liittyva
muistio on taman kokousmuistion liitteena LIITE 5.

e Pirjo Forss-Pennanen kertoi, ettda Centriassa Kokkolassa toimiva sosiaalialan henkilosto
pienenee kahteen, mikd on seurausta opiskelijoiden sisddanoton vahenemisesta.
Ylivieskassa on kuusi henkil6a, joista kolme osa-aikaelakkeella. Kokkolan alueen
tyontekijoiden on mietittava tarkaan, missa ovat mukana. Pirjo Forss-Pennasen
tyonkuvaan kuuluvat mm. valtakunnalliset ja maakunnalliset verkostot.

e Centriasta valmistuu vuositasolla 78-88 sosionomia. Jouluna 2016 valmistuu Kokkolassa
12 ja Ylivieskassa 15 sosionomia.

e Pirjo kertoi myos ammattikorkeakoulujen jarjestamasta eritkoistumiskoulutuksista.
Centria on hakenut mukaan lastensuojelun (aikaisintaan 2018), lasten osallisuuden
tukeminen ja vahvistaminen ja mielenterveys- ja paihdetyon (2019)
erikoistumiskoulutuksien toteuttajaverkostoihin.

Esitys: Merkitaan tiedoksi ohjausryhmalle.
P&aatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

8. Kokouksen paattaminen

Varapuheenjohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka paatti kokouksen klo 10.30.



SONet BOTNIAn KESKI-POHJANMAAN OHJAUSRYHMA toimikaudella 2017-2018

Seuraavia organisaatioita pyydetdaan nimeamaan ohjausryhmaan jasen ja varajasen
31.1.2017 mennessa:

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
sosiaalialan profession edustaja
kehittamisyksikko
aikuissosiaalityon palvelualue (varahenkil6 lastensuojelun palvelualueelta)
erityishuoltopiiri

Muut kunnat ja kuntayhtymat
Keski-Pohjanmaan liitto
maakunnan kunnille tarjotaan mahdollisuus esittdaa ohjausryhmaan jasen ja varajasen

Koulutus, tutkimus ja kehittdminen
Centria ammattikorkeakoulu
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma / Keski-Pohjanmaan ammattiopisto
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Yhdistykset ja saatiot
Keski-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys
Ventuskartano ry
Silta yhteisoklubi / Kosti ry
Kokkotyosaatio



