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9 Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvo-ohjelma

Ohjelman kasittely eri toimielimissa
- hyvinvointialueen johtoryhmassa 29.5.2024
- yhdyspintaty6n seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa 6.6.2024
-aluehallituksessa 13.8.2024
-aluevaltuustossa 9.9.2024



- OSALLISUUS

Osallinen ihminen kokee olevansa
merkityksellinen osa kokonaisuutta.

« OMASSA ELAMASSA

* YHTEISOISSA JA VAIKUTTAMISEN

PROSESSEISSA

Han tulee kuulluksi itsenaan ja

O R vaikuttaa elamansa kulkuun ja

Osallisuus omassa
elamassa

e Mahdollisuus elaa omannakodista
elamaa

e Mahdollisuus maaritella, mihin
toimintaan tai palveluihin
osallistuu
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" yhteisiin asioihin.

Osallisuus yhteisdissa

ja vai - i hteisests

ja vaikuttamisen Osa Sﬁtllf/aystée sesta
prosesseissa

e Mahdollisuus kuulua itselle e Mahdollisuus yhdessa tekemiseen

tarkeisiin ryhmiin ja yhteiso6ihin

seka vaikuttaa itselle tarkeisiin e Mahdollisuus passta nauttimaan
asioihin

yhteisesta hyvasta (= toimintaa ja
arvoja, joista seuraa arvostusta,
e Mahdollisuus saada tukea kiitosta ja yhteyksia muihin
vaikuttamiseen ihmisiin) ja osallistua sen

tuottamiseen ja jakamiseen



Yhteiset osallisuuden periaatteet
hyvinvointialueellamme

Lautakunta hyvaksynyt 23.2.2023 Osallisuuden periaatteet
Pysahdy, Kysy, Kuuntele, Toimi yhdessa

Osallisuuden periaatteet ovat helposti kayttoonotettavia seka ymmarrettavia ja saavutettavassa
muodossa riippumatta siita mista roolista periaatteita tarkastelee.

Toteuttamisessa tarkein avaintekija on jokainen itse.

Pysahdy. Kysy. Kuuntele. Toimi yhdessa.
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H - a . - Ohjelma on kirjoitettu asukkaan, asiakkaan, hyvinvointialueen
OSE"ISI..II..IS r Ythﬂ\fEl’tﬂlSUUS Ja tasa ammattilaisen, viranhaltijan, paattdjan ja sidosryhmiin kuuluvien toimijoiden

arvo-ohjelma (2024-2026) kayttoon.

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Sisalté rakentuu seuraaviin:

Hyvikaytty xxx {Luonnos) 1. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo |dhtokohtana ja |
kaytanndén toiminnadissa, osana seurantaa ja arviointia

2. Osallisuuden eri muodot ja osallisuus osana muita
ohjelmia ja strategioita, osallisuuden areenat ja
osallisuuden toimijat

3. Asiakas- ja asukasosallisuus, palautteen )
antamisen jarjestelmat, vuoropuhelun menetelmat

4. Asiantuntijaosallisuus, hyvinvointialueen _
henkilgstdn™ja eri sidosryhmien ipal\_/eluntuottajat,
arjestot, kunnat, kokemusasiantuntijat)

uomioiminen, sosiaalinen raportoinfi

5. Paatoksenteko-osallisuus, aloiteoikeus,
vaikuttamistoimielimet, Jarjesténeuvosto

kumppanuuspoydat, asukasraadit, neuvottelut

6. Ohjelman toimeenpanoa tukee tavoitemuotoon
liitteeksi koottu toimenpideohjelma
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hyvinvointialue



Yhdenvertaisuus laissa

« Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan
kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa.
Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tydlainsaadanto tarkentavat
syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

« Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen ja sita ohjaavan lainsaadannon
keskeisena tavoitteena on palvelujen yhdenvertainen saatavuus eli
palvelujen riittava tarjonta suhteessa eri vaestoryhmien tarpeisiin.
Lisaksi tavoitteena on saavutettavuus eli yhdenvertainen paasy palveluihin ja
eri vaestoryhmien mahdollisuudet hyodyntaa niita yhdenvertaisesti.
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Lahtokohtana on, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia rilppumatta heidan:

« sukupuolesta

« sukupuoli-identiteetista

« sukupuolen ilmaisusta

* Jiasta

« etnisesta tai kansallisesta alkuperasta
« kansalaisuudesta

« kielesta

« uskonnosta ja vakaumuksesta mielipiteesta
e vammasta

« terveydentilasta

« seksuaalisesta suuntautumisesta

« tai muusta henkilddn liittyvasta syysta



Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomiointi

osana kustannusten hillintaa

« Kun parannetaan palveluiden kohdentumista ja saavutettavuutta
ennaltaehkaistaan palvelutarpeen kasautumista ja vahennetaan
hyvinvointialueen ammattilaisten tyokuormaa.

 Moninaisuuden tunnistaminen tuo uudenlaisia ideoita ja
nakokulmia. Talla kasvatetaan ja lisataan alueen
elinvoimaisuutta. (THL 2024.)

K Tutustu ja opiskele lisaa:

Yhdenvertaisen kunnan tekijat (raataldity kunnille, mutta sopii
erinomaisesti myods hyvinvointialueille)

https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-
9 Eteld-Pohjanmaan yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/

hyvinvointialue \ /



https://www.eoppiva.fi/koulutukset/yhdenvertaisen-kunnan-tekijat/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/

Yhdenvertaisuuden edistaminen vaatii
(s.12)

1.

2.

kykya arvioida omaa toimintaa eri vaestoéryhmien nakoékulmasta,
kykya olla vuorovaikutuksessa eri vaestoryhmien kanssa,
kykya tunnistaa kehittadmiskohteita ja

taitoa suunnitella konkreettisia toimenpiteitd, joilla yhdenvertaisuutta edistetdaan. Yhdenvertaisuutta
voidaan arvioida monin eri menetelmin.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaista tekemaan yhdenvertaisuussuunnitelman seka
viranomaistoiminnan etta tydnantajan nakdkulmista (toiminta ja henkildstopolitiikka).
Hyvinvointialueellamme tama ohjelma vaatii rinnalleen viela tarkemman lain kirjaimen
tayttavan yhdenvertaisuussuunnitelman, jossa on arvio yhdenvertaisuustilanteesta, kuvaus
menetelmistd, joiden avulla arviointia on tehty seka konkreettisia toimenpiteita
vyhdenvertaisuuden edistamiseksi viranomaistoiminnassa ja organisaation eri tasoilla
tyontekijoiden nakokulmasta. Suunnitelman voi liittda osaksi tatd dokumenttia myéhemmin.
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Tavoitteet
Henkiloston osallisuus

Toimenpiteet

Vastuutaho/-
tahot

Mittarit/seuranta

Osallisuus on osa johtamisen ja

organisaation rakenteita

Osallisuustyélle on sovittu
vastuujohtajat,
vastuukoordinaattorit ja
yhteistyon tekemisen
muodot

Osallisuustoimenpiteet
sisallytetdaan johdon
vuosikelloon, esim. THL:n
osallisuusviikko, Osallisuus,
yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo-ohjelman seuranta

Osallisuus ja
yhdenvertaisuus
huomioidaan yksikdiden
omissa kokouksissa ja
henkildstdinfoissa seka
tuomalla etta keraamalla
henkilostolta tietoa,
kehitetaan

palaverikaytanteita

\VVuosikello kaytossa kylla/ei




Henkilostolle jarjestetaan
tietoiskuja osallisuudesta ja
yhdenvertaisuudesta ja
osallisuuden periaatteista

Kansallisiin koulutuksiin
osallistumista osallisuudesta
ja esim.
monikulttuurillisuudesta
tuetaan tehtavakuvat
huomioiden. THL:n
vuosittainen osallisuusviikon
materiaali ja hydodynnetaan
hyvinvointialueen
osallisuustyohon nimettyjen
asiantuntijoiden osaamista.

Edistetaan Osallisuuden
periaatteiden tuomista osaksi
kaytannon toimintaa
ammattilaisille, johdolle ja
paattajille, mm. viestinnan

keinoin, osastotunnein
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Vaikuttavuuden
ennakkoarvioinnit ovat
osa paatoésvalmistelua

Ennakkoarvioinnin mallin
laatiminen ja kayttoonotto

Otetaan kayttdoon ihmisiin
kohdistuvien paatosten
ennakkoarvioinnit
hyvinvointialueen toimintojen
suunnittelussa, esim.
lapsivaikutusten arviointi,
lilkunta- ja
lilkkumisvaikutusten arviointi,
sukupuolivaikutusten
arviointi, terveysvaikutusten
arviointi, sosiaalisten
vaikutusten arviointi ja
yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointi

Esimerkiksi Pirkanmaan
jarjestokoordinaatiomallin
soveltaminen Etela-
Pohjanmaalla

Malli laadittu ja kaytossa
kylla/ei

Kaytetyt vaikuttavuuden
arvioinnit

Ennakkoarvionnin kohteena
olleiden asukkaiden/ryhmien
maara




Erityisryhmat
tunnistetaan ja otetaan
vhdenvertaisesti
huomioon
hyvinvointialueella

Erityisryhmien tunnistaminen
(tyokalut, koulutus, viestinta,
jarjestoyhteistyo, tilat jne...)

Toimikunnan kokoontumiset

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue




Osallisuuden kuusi eri muotoa

+ Tieto-osallisuus: Kun kansalainen saa tai antaa asian

kasittelyn kannalta relevanttia tietoa, syntyy tieto- . Aloite-
osallisuutta. Tama voidaan nahda edellytyksena muille osallisuus
hallinto-osallisuuden lajeille.

+ Aloiteosallisuus: Yksilon tai yhteison itse esille nostamien >
asioiden ottaminen kasittelyyn tuottaa aloiteosallisuutta. \/ N N

. Suunnit_ﬁe!cuosal_li_sduus: l|<anst§allaisten ja_hallinnon valinen
vuorovaikutus asioiden valmistelussa, foiminnan e - _
suunnittelussa ja palveluiden kehittamisessa tuottaa Tieto Suunnittelu
suunnitteluosallisuutta. Keinoina tahan ovat lakisaateisten osallisuus osallisuus
kuulemisten ohella esimerkiksi asiakasraadit, puntaroi-vat
kansalaispaneelit ja yhteissuunnittelu seka vastasuunnittelu.
Suunnitteluosallisiudelle on keskeista kansalaistiedon ja
viranomais-tiedon yhdistyminen.

- Paatososallisuus. Suora tai epasuora vaikuttaminen
paatéksentekoon, omaan elinymparistoon seka kansalaisille
delegoitu ||3_aatosvalta tuottavat paatdsosallisuutta. Perinteisia N
paatososallisuuden lahteita ovat paattdjien valitseminen —_ ,
vaaleissa, kansanaanestys seka luottamustehtavat
toimielimissa.

« Toimintaosallisuus. Kansalaisten osallistuminen paatdsten

toteuttamiseen kaytanndssa joko yhdessa viranomaisten

kanssa tai oma-toimisesti tuottaa toimintaosallisuutta. . —_

Asukas toimii ja osallistuu omassa elinymparistdossaan. Arviointi- Paatos-

o ] osallisuus osallisuus

« Arviointiosallisuus. Kansalaisten kuuleminen hallinnon

toimintaa arvioitaessa tuottaa arviointiosallisuutta. Palautteen

ja muun arviointitiedon hyédyntaminen tukee osallistumisen

Jjatkuvuutta ja kytkee sen yha kiinteammin osaksi hallinnon ~

normaalia toimintaa. ~ :

Toiminta-
osallisuus

Eteld-Pohjanmaan
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Ete I_a - Pq hJ ? nmaan | Vammaisneuvosto Aluevaltuusto (59) Tarkastuslautakunta (7)
hyvinvointialueen

Vanhusneuvosto . Aluevaalilautakunta (5)
oraanisaatiokaavio
g
HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Tero Jarvinen

JOHTORYHMA Lddketieteen professiojohtaja
Kirsti Kahdrd

Viestinta

Sisainen tarkastus Hoitotieteen professiojohtaja
Kaija-Riitta Suonsyrjd

Yksilojaosto (9) Sosiaalityon professiojohtaja

. . Tanja Penninkangas
Tietosuojavastaava

Yhdyspintatyon seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta (13)

Henkilosto- ja kehittamislautakunta (13)

Talous- ja investointilautakunta (13)

Turvallisuuslautakunta (13)

HALLINTO- JA STRATEGIA- TERVEYS- JA PERHE- JA IKAIHMISTEN PALVELUT PELASTUSTOIMI
PALVELUT SAIRAANHOITOPALVELUT SOSIAALIPALVELUT Toimialuejohtaja
Toimiall{ejghtqja Toimialuejohtaja Toimialuejohtaja Tarja Palomdki Toimialuejohtaja =
YOI LA Tiina Perd Pdivi Saukko Pelastustoimen professiojohtaja
Toimialueylihoitaja Harri Setdld

Carita Liljamo

Palvelutuotantoalueet: Suupohjan sote-keskus, Kurikan sote-keskus, lmajoen sote-keskus, Seindajoen sote-keskus,
Lapuan sote-keskus, Kaksineuvoisen sote-keskus, Jarvi-Pohjanmaan sote-keskus, KuusSoTen sote-keskus

Digitaaliset palvelut




Osallisuusmalli Etela-

Aloite-

Pohjanmaan hyvinvointialueella s

« Eteld-Pohjanmaalla keskioon on
nostettu kolme
osallistujanakokulmaa:
asiakasosallisuus,
asiantuntijaosallisuus (ml.

kQI_(_e_musasiantuntquus) seka
paatoksenteko-osallisuus.

« Jokaista osaIIistquan_ékbkuImaa
voidaan tarkastella ja toteuttaa

kuudesta eri osallisGuden muodosta.

« Nain osallisuus voidaan huomioida
kaikissa eri toiminnan vaiheissa,
alkaen tiedontuotannosta aina
arviointiin asti.

« Tarkemmin asiakasosallisuus kuvattu
luvussa kolme, asiantuntijaosallisuus
luvussa nelja ja paatdoksenteko-
osallisuus |uvussa viisi, seka naihin
liittyvat toimenpiteet Liitteessa 1.

Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue
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Tieto- . . Suunnittelu-
osallisuus Asiakasosallisuus osallisuus
L N
Paatok”s_enteko Asiantuntija-
-0sallisuus osallisuus
Arviointi- Paatos-
osallisuus osallisuus
N —
Toiminta-

osallisuus
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