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SeAMKZ#
Elli Bjorkberg, erityisasiantuntija.
Yhdenvertaisuusvaltuuftetun toimisto

* Yhdenvertaisuuden ymmartaminen

« Kohtuulliset mukautukset

* Valittamisen kautta — oikeuskaytantgja tarvitaan!



SeAMK/4

EDE arvioi oikeuksien toteutumista

* European Disablility Expertise - Employment, Social
Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu)

« Vammaisten henkildoiden oilkeuksien toteutumista
seurataan eri tavoin

* Viimeisin raportti Disability-relevance of quality
assurance systems in social services


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1532&langId=en
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Suomalainen laatujarjestelma

* Miten me arvioimme sosiaalipalveluiden laatua
vammaisten henkiloiden nakokulmasta?

 Valvonta, ammattihenkiloiden patevyys ja valvonta,
valittaminen

 Onko tama vammaisen henkiléon nakékulmasta
rittavaa?
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Miten tasta eteenpain?

Miten tilanteen voisi kaantaa?
Miksi oikeuksien puolesta joutuu edelleenkin “taistella™?

Enta kun voimat tal taidot eivat rita?



Few get more than they need.

Some get just what they need. Eq u al ity

Many get less than they need.

Everyone gets the same
support, this works better for
some than for others.

Reality

The structural and systemic

Everyone gets the support J u sti ce | case of inequality is

-
Eq u Ity they need. addressed. Everyone can

come as they are.
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Kiifos!
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