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Arvomme



Lapsen tilanteen arviointi

• Asiakkaan oikeudet toteutuvat laadukkaan arvioinnin 
kautta.

• Lapsen tilanteen arviointi on yksi merkityksellisimmistä 
ja samalla herkimmistä sosiaalityöntekijän tehtävistä.

• Arvioinnin pohjalta ratkaistaan miten lapsen (ja 
perheen) asiassa edetään.

• Arviointi on jatkuvaa läpi asiakkuuden (huom.!)

• Arviointiprosessissa sosiaalityöntekijä ratkaisee, 
millaista tietoa hän tarvitsee ja keneltä sitä kysyy.



Kaksi lähestymistapaa arviointiin

• Harkinta- ja reflektiopainotteisuus; sosiaalityöntekijä arvioi ja pohtii 
kriittisesti hankkimaansa ja vastaanottamaansa tietoa lapsen 
tilanteesta ja olosuhteista.

• Muodollis- ja –tuotepainotteinen arviointi; tiedon rationaalisuus ja 
tilastolliset todennäköisyydet (vrt. te/sa Käypä-tieto)

-> Kumpi mielestänne on Suomessa pääosin vallalla? 



Arviointi lastensuojelussa

Lastensuojelussa käytettävä julkinen valta vaikuttaa 
arviointiin: 

-sosiaalityöntekijän velvollisuus on tehdä arviointi 
niissäkin tilanteissa, joissa perhe ei halua tulla 
arvioiduksi. (vrt. muu sosiaalipalvelu)

-toisaalta lastensuojelu voi arvioinnillaan vaikuttaa 
sellaiseen hyvinvoinnin turvaan, mitä muualta ei saa.



Arvioinnin laatu

Arvioinnin laadulle sosiaalityössä ei ole kansallisia 
kriteereitä.

Virheitä ei tunnisteta ja tämä olisi tärkeää 
laatutietoisuuden ja asiakasturvallisuuden takia. 

Sosiaalityöntekijät näkevät laadukkaan arvioinnin lapsen 
edun ja asiakkaan oikeuden turvaajina. Tämä edellyttää 
aikaa, harkintaa ja perehtymistä (sekä virhetietoisuutta).
(Jaakola & Pösö, 2022, Janus vol. 30)



Ensisijaisesti lapsiperhesosiaalityön 
tuki

• Lapsiperhesosiaalityön palveluilla tuemme lapsen kasvua ja 
kehitystä sekä perheiden omaa selviytymistä haastavissa 
elämäntilanteissa.

• Haasteita voivat olla esimerkiksi uupuminen, 
kasvatuskysymykset, päihteet, mielenterveyden 
ongelmat, perheväkivalta, koulunkäynti yms. 

• Tarkoituksena on tukea perhettä niin, että lapsen on hyvä olla, 
kasvaa ja kehittyä.

• Palvelu on vapaaehtoista, työmme perustuu sosiaalihuoltolakiin 
ja lastensuojelulakiin. 



Toissijaisesti lastensuojelun turva

• Lastensuojelulla turvataan lapsen oikeus turvalliseen 
kasvuympäristöön, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen 
sekä erityiseen suojeluun.

• Sosiaalityöntekijät auttavat lasta ja perhettä, kun lapsen asiat 
eivät ole hyvin. 

• Työmme perustuu lastensuojelulakiin. 



Milloin mitäkin sosiaalityötä?

• Lapsen tilanteen arviointi?

• Mihin havaintoon, tietoon, reflektointiin ja asiakkaan 
osallistumiseen sosiaalityöntekijän ratkaisu perustuu 
kun lapsi tarvitsee suojelua?

• Moniammatillisen osallistujajoukon mahdollisuudet, 
velvollisuudet ja tehtävät auttaa sosiaalityöntekijää 
ratkaisemaan, miten lapsen asiassa edetään?

• Formaalit mallit ja ”todisteet”, näkökulmat reflektioon ja 
pohdintaan.



Vielä sijaishuollosta, lähtökohta

• Sijaishuoltopaikkaa valittaessa lähtökohtana ovat lapsen etu ja 
tämän tarpeet: mikä sijaishuollon muoto parhaiten vastaa lapsen 
yksilöllisiin tarpeisiin?

• Sosiaalityöntekijän tulee tehdä yhteistyötä lapsen, biologisten 
vanhempien sekä lapsen hoidosta ja kasvatuksesta sijaishuollossa 
vastaavien henkilöiden kanssa.

• Sijaishuoltopaikan hoidosta vastaavien henkilöiden tulee saada 
tarvittavat taustatiedot, jotka vaikuttavat lapsen hoitoon ja 
kuntoutumisen edellytyksiin.



Erityinen huolenpito Lsl 71-73 §

• Aggressiivisesti käyttäytyvien, toistuvasti karkailevien, paljon 
rikoksia tekevien tai päihderiippuvaisten nuorten elämäntilanteen 
tasaamiseksi.

• Sijaishuoltoa ei ole lapsen hoidon ja huolenpidon tarve huomioon 
ottaen mahdollista järjestää muulla tavoin.

• Moniammatillista hoitoa ja huolenpitoa. Laitoksella on oltava 
käytettävissään kasvatuksellinen, sosiaalityön, psykologinen ja 
lääketieteellinen asiantuntemus. Asiantuntijoiden tulee tavata lasta 
säännöllisesti.



Erityinen huolenpito –asia jatkuu

• Päätöksen tekee sosiaalihuollon johtava viranhaltija, poikkeus 
tavanomaiseen.

• Päätöksen tulee perustua juuri tätä ehoa varten tehtyyn 
moniammatilliseen arvioon lapsen tilanteesta; sosiaalityön 
asiantuntemukseen sekä kasvatukselliseen, psykologiseen ja 
lääketieteelliseen asiantuntemukseen.

• Voidaan järjestää enintään 30 vuorokauden ajan. Erittäin 
painavasta syystä jatkaa enintään 60 vuorokaudella, jos välttämättä 
edellyttää.



EHO tilaratkaisut

• lastensuojelulaitoksessa, jonka käytettävissä on erityisen 
huolenpidon järjestämiseksi riittävä kasvatuksellinen, sosiaalityön, 
psykologinen ja lääketieteellinen asiantuntemus.

• Erityisen huolenpidon aikana lapselle on lisäksi tehtävä tarvittavat 
lääkärintarkastukset.

EP:lle tällainen yksikkö?



SUM 1
• Lapsen tilanteen (jatkuva) arviointi mahdollistaa 
sosiaalihuollon porrasteisuuden ja lapselle oikeanlaiset 
ja oikeassa ajassa tapahtuvat palvelut

• Sosiaalityössä nojataan vahvasti asiantuntevan ja 
itsenäisesti reflektoivat ammattilaisen osaamiseen ja 
aikaan (asiakasturvallisuus – vrt lastensuojelupoliittinen 
diskurssi puuttuvasta sosiaalityöstä)

• Tarvitaan ehkä myös työkaluja arviointiin (käypä tänne 
emme pelkää)

• EHO on yta-tasoista, monitoimijaista, yhteen johdettua?



SUM 2

• Perhesosiaalityö; tartutaan toimeen vahvasti, 
systeemisesti ja systemaattisesti kun kasvuoloissa on 
jotain, jota vielä vahvistaa.

• Lastensuojelu; suojele lasta. Rikastuta lapsen 
sosiaalityöntekijää omalla asiantuntijatiedollasi. 
Hyväksy asian kompleksisuus.

• Kaikki asiat ei ratkea hyvä ep:ssä. Älä halpuuta lapsen 
tarinaa.  



Arvomme
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