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SONet BOTNIAnN Etela-Pohjanmaan alueellinen toimintakertomus
2021 (11.3.2022)

Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtdvina on
o kehittda ja valittdd sosiaalialan osaamista ja asiantuntemusta
o kehittda peruspalveluja sekd erityisosaamista vaativia erityis- ja asiantuntijapalveluja
e turvata perus-, jatko- ja tiydennyskoulutuksen ja kiytdnnon tyon monipuolinen yhteys
e toteuttaa tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmistoimintaa (STM)

Toimintaymparisto ja kuluneen vuoden tyoskentelyn painopisteita

Vuonna 2021 korona -pandemian yha jatkuessa laajasti kdyttoon otettu etdyhteistyo Teamsin valitykselld
on vaatinut edelleen uusien etdkehittimisen menetelmien harjoittelua ja teknisten osaamisalueiden
haltuunottoa. Toisaalta tyoskentely verkossa on kuitenkin samalla lisinnyt toimintamahdollisuuksiamme
ja olemme kyenneet tarjoamaan toimijoille yhd paremmin saavutettavia verkostotilaisuuksia ja tydpajoja.
Monipuolinen klubitoimintamme EP:114 on edelleen vuoden 2021 aikana koonnut yhteen erityisesti
aikuissosiaalitydn, gerontologisen sosiaalityén, vammaissosiaalityon ja lapsiperhepalvelujen/
lastensuojelun toimijoita sekd kuntien ettd terveydenhuollon sosiaalityon ammattilaisia, mutta mukaan
on kutsuttu yhd enemman myds terveydenhuollon edustajia. Lisdksi jarjestimamme ylimaakunnalliset
laajasti eri toimijoille suunnatut sosiaalialan ajankohtaiskatsaukset ovat kompakteina kokonaisuuksina
mahtuneet ammattilaisten kiireiseen tyoarkeen.

Toimintasuunnitelmaamme kirjattu digisosiaalityén edistdminen sosiaalihuollon kdytannénldheisessa
kehittdmisessd on 2021 aikana toteutunut erityisesti ajankohtaiskatsauksiimme Etel4d-Pohjanmaalla
konseptoituna toteutustapana, joka vuoden aikana laajennettiin my6s muihin Pohjalaismaakuntiimme.
Varsinaisesti sahkoisten palvelujen ja digipalvelujen kehittdmisesta on alueellamme vastannut paljolti
EPSHP, jonka tyoryhmiin olemme osallistuneet sosiaalihuollon kehittdmisen ndakékulmien edustajina sen
liséksi, ettd olemme olleet mukana myds kansallisessa kehittdmistydssa. Olemme osallistuneet
digipalvelujen kehitystoimikunnan kokouksiin. Kansallisella tasolla digipalvelujen kehitystydssa on
seurattu valtakunnallisten mm. STM:n isojen digipalveluja kehittdvien hankkeiden toimintaa osana
hyvinvointialuevalmistelua seki kansallisten lastensuojelujirjestojen digipalvelujen kehittdmistyota.

Vuoden 2021 toiminnassa olemme panostanut EP:1l4 tulevan hyvinvointialueen valmisteluihin eri
yhteyksissd, erilaisissa tydoryhmissa asiantuntijajdsenind ja myos vetdjina toimiessamme. Osin olemme
osallistuneet hyvinvointialueen valmisteluun myos osa-aikaisista hanketehtavissamme (EP:n
soterakenneuudistus /RAKU ja Lastensuojelun monialainen kehittiminen/MONNI, Kansakoulu III-hanke).

Sosiaalihuollon kehittdmistoiminta sote -kehittdmisen yhteydessa on jatkunut toimikauden aikana
alueellamme poikkeuksellisen vilkkaana. EP:lld sosiaalialan osaamiskeskuksen vuoden 2021 toiminta
painottui paitsi kdynnistyneiden kehittdmiskokonaisuuksien tukemiseen, edelleen tuntuvasti myds
erilaisten uusien valtionavustushankkeiden valmisteluun. Roolimme paikantui erityisesti niiden
sisdllolliseen tyostdmiseen ja asiantuntijakommentointiin paljolti yhteistydkumppaneidemme (ldhinna
Seindjoen kaupunki ja EPSHP tai yliopistot) pddvastuulla olevissa hankevalmisteluissa (mm.
Tulevaisuuden sotekeskus/TSK tdydennyshaku).

Edelleen myds YTA-alueille suuntautuvassa valmistelutydssa olimme 2021 mukana yhteisen alueellisen
Osaamis- ja tukikeskus (=0T keskus) -hankkeen valmistelussa yhdessd EP:n keskeisten toimijoiden
kanssa, mutta kdynnistelimme myds tyoikiisten sosiaalitydhén kohdentuvan hankkeen innovointia
Tampereen yliopiston suuntaan mm. sisalldllisia tarvepeilauksia ja koonteja alueellamme toteuttaen.
Lapsiin kohdistuvien vékivaltaepdilyjen selvitysprosessien ja vikivaltaa kokeneiden lasten tukeen ja
hoitoon suuntautuvan Barnahus -hankevalmistelussa (TAYS-alue, Eteld-Pohjanmaan osahanke) SONet
BOTNIAlla oli kokoava ja paékirjoittajan rooli.

YTA-alueilla yhteinen kehittdmistoiminta yliopistojen kanssa laajeni SOS VTR -rahoitusten avauduttua
(=valtion sosiaalihuollon kehittdmiseen suunnattu rahoitus): roolimme on painottunut jo kdynnistyneiden



hankkeiden tukemiseen erityisesti alkuvaiheen erilaisissa suunnittelu- ja tiedotustehtavissd - jatkossa
enemman tulosten jalkauttamiseen ja juurruttamiseen.

Yhtend konkreettisena tydémenetelméakehittimisen muotona osallistuimme YTA-alueellisena yhteistyona
myo0s asiakasta tukevien asiakaspolkujen loytdmiseksi terveydenhuollossa suunnitellun Suuntima -
palvelun kehittdmiseen sosiaalihuollon kidytt6on soveltuvaksi tyokaluksi. Olimme mukana Tays -alueen
luotsaamassa sosiaalihuollon asiakkuuksien madrittelyd Kkehittdvdassd tyoryhmdéssd ja jarjestimme
toiminnasta EP:n alueella tietoiskuja sekd sosiaalipalvelujohdolle ettd laajemmalle kohdeyleisdlle
sosiaalihuollon pilotointien kaynnistdmiseksi alueella. Valitettavasti tyokalun tekniseen toteutukseen
liittyvat ratkaisut kuitenkin venyivit ja EP:n sosiaalihuollon pilotit eivit padsseet vield 2021 aikana
kaynnistymaan, vaikka asiasta kiinnostuttiinkin muutamilla alueilla.

Osallistuimme 2021 aikana vahvasti rakenteellisen sosiaalityon kehittdmisessda sekd Monitoimijaista
rakenteellista  sosiaalityotd kehittivan MoRA -hankkeen kautta, mutta myds tulevalle
hyvinvointialueellemme rakenteellista tyoskentelya (erityisesti sosiaalinen raportointi) kehitettdessa. EP:n
soterakenneuudistus  -hankkeessa  kdynnistyneen sosiaalisen raportoinnin  monikanavaisen
tiedontuotannon toimintamallin kehittdminen on toteutunut osin jo hankkeen aikaisena yhteisend ty6na
(kehittdmispdallikon toimiessa 50 % tyontekijand ko. hankkeessa) ja jatkunut hankkeen marraskuulla
2021 pdatyttyd kuntaraportointien ja implementoinnin osalta SB:ssa. Olemme osallistuneet Etela-
Pohjanmaalta kutsuttuina edustajina myos Sosiaalihuollon kehittdmisohjelman myo6td kaynnistyneisiin
valtakunnallisiin rakenteellisen sosiaalitydon tyopajoihin syksylla 2021. Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskushankkeessa ei ollut sosiaalityohén suuntautuvaa kehittdmistoimintaa perhesosiaalityon tai
lastensuojelun osalta. Niin ollen on ollut luontevaa, ettd edellisen LAPE-kauden jilkeen kehittdmistyosta
SONet BOTNIA on sosiaalihuollon ndkékulmasta ottanut erityistd vastuuta, joskin osin SONet BOTNIAssa
toimivien valtionrahoitushankkeiden (=MONNI, monialainen lastensuojelun kehittimishanke) ja ESR-
hankkeen (YEE, Yhdessa elamadssa eteenpdin-hanke) painotusten ndkékulmasta, mutta myos kooten eri
perhe- ja lastensuojelun sosiaalityon verkostoja. Eri lakiuudistuksiin liittyviin lausuntoihin on otettu
kantaa. SONet BOTNIA otti vastuuta myos Eteld-Pohjanmaan ensimmdisessd yhteisessd sosiaali- ja
terveydenhuollon jirjestimissuunnitelman toteutuksessa koordinoiden, kooten ja kirjoittaen Lasten ja
perheiden palvelut/monialaisen lastensuojelun ja lapsiperhepalvelujen tukeminen -alatyéryhmén tuotosta
lopulliseen sote-jarjestimissuunnitelmaan.

Resurssien vaihtuvuus on vaikuttanut ja haastanut tydntekijéiden tyopanoksen pitkdjanteisesta
suuntaamista sijaisjaksojen aikana. Kehittimissuunnittelijoiden 50 % tyo6skentely hankkeissa (Etela-
Pohjanmaan sote rakenneuudistus- sekd MONNI) nidkyi tekemisen volyymissa ja suuntasi toimintaa
vahvasti fokusoituen yhteistydkumppaneiden kanssa suunnittelemiemme ja fasilitoimiemme tilaisuuksien
toteutukseen.

SONet BOTNIA koordinoi ja fasilitoi EP:114 useita kehittdmisfoorumeita: olemme jatkaneet tutkimukseen
perustuvan kehittdmistydon tukemista jarjestdmalld sosiaalityon eri substansseihin (aikuissosiaalityd,
gerontologinen sosiaalityd, lastensuojelu/lapsiperhepalvelut, vammaissosiaalityd) kohdentuvaa
systemaattista kehittdjaverkosto- ja klubitoimintaa kuntien/alueellisen kehittidmistyon vahvistamiseksi
myo0s yhteistydssa erityisesti sotevalmistelussa toimivien kehittimiskumppaneidemme kanssa. Myos
aikanaan kiynnistimdmme kuntien ja terveydenhuollon sosiaalityontekijoiden ja -ohjaajien yhteiset
tyokokoukset ovat jatkuneet vuoden 2021 aikana. S3dnnéllisind yhteistyokumppaneitamme
klubitoiminnoissamme vuoden 2021 aikana ovat olleet erityisesti EP:n sotevalmistelussa olevat hankkeet
(RAKU ja TSK), MONNI-hanke, YEE-hanke, EPSHP sosiaalitydn yksikkoé sekd SeAMK ja jarjestoista
Invalidiliitto vammaissosiaalityon osalta. Tarkemmin yhteistydn toteutumisen muodoista ja sisédlloista voit
lukea liitteeksi kokoamastamme taulukosta. Vuoden 2021 aikana olemme tilaisuuksissamme
kdynnistdneet tavoitteellista ja suunnitelmallista asiantuntijatiedon koostamista erityisesti so(te) kentdn
kehittdmistarpeiden ja muutosvisioiden kartoittamiseksi, mutta myos jatkaneet dialogisten arviointien ja
tyopajojen toteuttamista. Ndissd yhteisend tavoitteena on ollut saattaa alueelta koottu tieto kdytdnnon
toiminnan hy6dyksi. P4ddyimme vuoden aikana jarjestimiemme tilaisuuksien pohjalta Eteld-Pohjanmaalla
toteuttamaan alueellista tiedontuotantoa jiasentdvdd ns. myllytyskonseptia, jossa osaamiskeskustyona
jdsensimme useissa tilaisuuksissa tuotettua ammattilaisten ja asiantuntijoiden tietoa yhteen erilaisissa
hyvinvointialueen valmistelua edistdvissi kehittdmisprosesseissa hyodynnettaviksi.

Vuoden 2021 aikana jarjestimiimme eri tavoin teemoitettuihin tutkimus- ja kehittimistoimintaa
edistaviin verkosto- ja klubitoimintoihimme osallistui kaikkiaan noin 500-600 Etel4d-Pohjanmaan alueen



toimijaa. Lisdksi olemme toteuttaneet alueelta kartoitettuihin tarpeisiin perustuen lyhytkestoisia,
koulutuksellisia verkkokatsauksia sekd ty6seminaaripdivia ajankohtaiseen tutkimus- ja
kehittdmistoimintaan liittyen. Kun edelliseen lukuun lisdtdin vield verkossa jarjestimamme em.
ylimaakunnalliset sosiaalialan ajankohtaiskatsaukset, voidaan puhua, ettd olemme jo yksin nailla
koonneet yhteensi vajaa tuhat alueen toimijaa.

Loppuvuoden aikana olemme jatkaneet rakenneuudistushankkeen yhteydessi kdynnistynytta
systemaattista alueellisen tiedontuotannon yhteiskehittdmista eri foorumeilla myoés SO-TE-SI ja
jarjestosektorin kanssa. Tiedon tuottamista tdydentdvit suunnitelmallinen kootun tiedon myllytys ja
dialogiset arvioinnit ja tydpajat, joiden avulla tutkittuun tieto pyritddn saattaman kdytdnnon toiminnan
hyodyksi. Yhteistyotd tehdddn yli maakuntarajojen ja valtakunnallisestikin. Olemme pitdneet keskustelua
ylld myos Living Lab-toiminnan mahdollisuuksista yhdessa SeAMKin kanssa, tosin SONet BOTNIAn
MONNI-hankkeen osatoteutuksessa Living Lab -toimintaa on jo toteutettu hankkeen eri kehittdmisen osa-
alueilla.

Lisdksi SONet BOTNIAn EP:n vakihenkil6sté on tukenut Sosiaaliasiamies -toiminnan etenemista
maakunnan alueella ja sovitusti vastannut myos toiminnan sijaistamisesta lyhytaikaisten poissaolojen
tilanteissa. SONet BOTNIAn henkil6sté on ollut koordinoimassa ja mukana sosiaaliasiamiehen seka
kuntien valisissa yhteistydkokouksissa (sihteerind), jossa sosiaaliasiamies on raportoinut kunnille
toimintaansa. Toimintakertomuksen liitteend on erillinen toimintaraportti vuoden 2021 Sosiaaliasiamies
-toiminnasta.

Eteld-Pohjanmaan ohjausryhmissid mukana ovat sosiaalihuollon kunta-/kuntayhtymien edustajat,
jarjestot, korkeakoulut, perusterveydenhuollon yksikké sekd maakuntaliitto. Ohjausryhméin on
kokoontunut 7 kertaa. Toimintamme painpistealueet ovat vuonna 2021 olleet:

1. Sosiaalihuollon kdytdnnonldheinen kehittdminen ja osaamisen uudistaminen (ml. digitaalisuus)

2. Sosiaalihuollon tietoperustaisuuden, tietoon perustuvan johtamisen ja tiedonhallinnan

kehittdminen
3. Tiedontuotannon ja kehittimisen alueelliset rakenteet TKIO
4. Pohjoismainen erityistehtava

Seuraavassa kuvaamme, miten eri tavoin olemme vuoden 2021 aikana tukeneet
toimintasuunnitelmaamme kirjattujen tavoitteidenmukaisesti kuntia ja alueellista kehittdmista paitsi
osaamiskeskustoiminta myds hankkeiden ja muiden yhteisty6tahojemme kanssa. Kaikki ohjausryhméan
linjaamat ty6tehtavamme ja niiden toteutus perustuvat tarkkaan harkintaan ja suunniteluun, jotta
tavoitamme mahdollisimman kattavasti Eteld-Pohjanmaan sosiaalialan tyontekijoita ja esihenkil6ita.

1) Sosiaalihuollon kdytannonlaheinen kehittaminen

SONet BOTNIA tarjoaa, koordinoi ja fasilitoi edelleen Eteld-Pohjanmaalla erilaisia toimija- tai
teemapohjaisia kehittdmis- ja keskustelufoorumeita paitsi sosiaalihuollon alueellisten
ajankohtaissisilldille tarkasteluille ja reflektoineille, usein myds soteintegroituvien kokonaisuuksien
kehittdmiseksi. Osallistumme myo6s alueellisiin ja valtakunnallisiin verkostoihin, ohjausryhmiin ja
tyoryhmiin. Sddnnoéllisind yhteistyokumppaneitamme klubitoiminnoissamme vuoden 2021 aikana ovat
olleet erityisesti EP:n sotevalmistelussa olevat hankkeet (RAKU ja TSK), MONNI-hanke sekd SeAMK.
Tarkemmin kuntien ja alueen kehittdmistoimintaa edistavista tilaisuuksista, sisélloistd ja myos
toteutustavoistamme voit lukea kokoamastamme taulukosta.

Tyoikiiset/Aikuissosiaalityo

Tyoikdisten parissa toteutettavan (aikuis)sosiaalitydn tukeminen on jatkunut tiarkedlla sijalla
toiminnassamme. Kdytdnnon kehittdmisen ja osaamisen tukeminen toteutettiin erilaisine
toimintamuotoineen erityisesti alueellisessa sotevalmistelussa operoivien hankkeiden, muiden
yhteistyoverkostojen ja seka uutena 2021 my6s SOS VTR (sosiaalihuollon valtion tutkimusrahoitus) -
hankkeiden kanssa. Jyvaskyldn yliopiston ja Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen Aikumetod
(aikuissosiaalityén menetelmien) tutkimushankkeessa SONet BOTNIA on osatoteuttajana. Hankkeessa on
toimintaa mm. Seindjoella. Kdytdnndssa jatkoimme erityisesti aikuissosiaalityon klubitoiminnan
koordinointia ja fasilitointia, aikuissosiaalityén johtavien verkoston tydkokousten kokoon kutsumista



ajankohtaisteemojen darelle seka Sosiaalihuollon kehittdmisohjelman alueellisten sosiaalihuollon -
pilottien (OTSO-osallistavat menetelmat sekd TASSU-tyodikdisten asiakassuunnitelma) tukemista yhdessa
TSK:n ja THL:n kanssa. Talla ns. pikatreffit -konseptilla vastasimme kentalta tulleeseen toiveeseen tiedon
ja kokemusten sdadnnollisestad vaihdosta.

Ikaihmiset/ Gerontologinen sosiaalityo

Koordinoimme gerontologisen sosiaalitydn tukemisen yhteista alueellista tydryhmaa, jossa mukana mm.
kunta- ja korkeakouluedustajia sekd muita TKIO-toimijoita. Kdynnistimme yhdessa suunnitellen 2021
EP:114 gerontologisen sosiaalityon brandaysta ja kehittdmistd kokoamalla laajasti monialaisia ikdihmisten
parissa tyoskentelevid toimijoita yhteen ns. Gesokarkelot-tilaisuuksiimme pohtimaan ikdihmisten parissa
tehtdvan sosiaalityon edistdmistd ja toimivia tekemisen tapoja. Lisdksi olemme jatkaneet maakunnallisen
Ikdihmisten monialaisen kehittdjairyhman asiantuntijajisenend ja esitelleet jasenille mm. kokemustiedon
keruun toimintamallia ja suunnanneet sosiaalialan ajankohtaiskatsauksiamme myds ikdihmisten parissa
tyoskenteleville ammattilaisille. Lisdksi olemme tuoneet myos rakenteellisen sosiaalityon (sosiaalisen
raportoinnin) toimintamallia ja alustavia tuloksia tiedoksi ikdihmisten palveluissa tyoskenteleville
esihenkildille ja ammattilaisille.

Vammaissosiaalityo

Vammaissosiaalityon kehittdmisen tukemiseksi olemme jatkaneet ja koordinoineet EP:11a
vammaissosiaalitydn klubitoimintaa. Kyse on sdannéllisesti kokoontuvien tutkimuksellisten tyépajojen
suunnittelusta, fasilitoinnista ja toteutuksesta yhteistydssa Invalidiliiton seka Tulevaisuuden sotekeskus
(TSK)- hankkeen kanssa. Lisadksi sosiaalialan ajankohtaiskatsauksissamme olemme tarjonneet myds
vammaissosiaalitydohon ja -palvelujen edustajille osaamisen tukea kdytdnnon tydhon. Olemme toimineet
2021 aikana asiantuntijajidsenend Rakenneuudistus -hankkeen -seka paatyttya joulukuussa TSK-
hankkeen alaisuuteen siirtyneessé tyoryhmassa. Lisdksi olemme tuoneet myds rakenteellisen
sosiaalityon (sosiaalisen raportoinnin) toimintamallia tiedoksi vammaissosiaalityontoimijoille.

Lape -palvelut: lastensuojelu ja perhesosiaalityo

Jatkoimme edelleen lastensuojelun ja perhesosiaalitydn eri substanssiverkostojen (mm lastensuojelun
esihenkil6t ja sosiaalityontekijat, perhesosiaalityd, perheohjaajat ja perhetyontekijat, jalkihuollon
tyontekijat ja lastenvalvojat) koordinointia ja kehittdmisen tukemista. Lastensuojelun sosiaalityontekijat
kokoontuvat kevaallda mm. THL.n sijaishuollon valvonnan teeman darelle, kun vuoden aikana oli viimeiset
kokoontumiset liittyen Kysy ja kuuntele -tutkimushankkeessa. Lastensuojelun osalta tima liittyy erityisesti
MONNI- hankkeen tavoitekokonaisuuden edistdmiseen Eteld-Pohjanmaalla erilaisten kehittdmisen
tilmeissd syntyneiden toimintamallien osalta sekd YTA-alueella seki verkostoitumalla muiden hankkeiden
esim. TOP ja LUMO-hankkeiden kanssa tekemdlldi mm. yhteisen systeemisen Kkoulutussisillon
lastensuojelun yhteistyokumppaneille. Olimme vahvasti mukana Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskushankkeen eri tyoryhmissid asiantuntijajisenend, mm. osallistuttiin lasten- ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tekemiseen, perhekeskuskehittimiseen sekd maakunnalliseen LAPE
yhteistydryhmdin ja ydinryhmidin toteutimme yhdessd em. hankkeen ja MONNI-hankkeen kanssa
maakunnallisen NEPSY-pdivan. Kdynnistimme syksylld 2021 myos LAPE & lastensuojelun sosiaalityon klubi
-toiminnan. Jarjestimissuunnitelman kokoaminen lape ja lastensuojelun osalta oli SONet BOTNIAn
vastuulla. Olimme vahvasti mukana myo6s koordinoimalla Barnahus-hankkeen osatoteutuksen kirjoittamis-
ja sisaltotyotd sekd yhteistyossd TAYSin ja Pikassos Oy:n kanssa suunnittelimme ja kommentoimme
verkostopohjaista erityisen vaativan tason lastensuojelun ja lapsiperhepalvelujen OT-keskushanketta, jossa
Eteld-Pohjanmaan kokonaisuudesta vastaa SONet BOTNIAn osatoteutus. Myos YEE -hanke on tehnyt
kehittdmistyo6td Lastensuojelun jalkihuollon ja alaikdisind ilman huoltajaa maahanmuuttaneiden nuorten
parissa mm. erilaisten kartoituksia, kehittdmisen tydpajoja ja muita foorumeita jarjestdmalld. (YEE-
hankkeen toimintaa on tiivistetty taulukkomuotoiseen toimintakertomukseen).

2) Alueellisen tiedontuotannon ja tiedonhallinnan kehittaminen

Olemme vuoden 2021 aikana tehneet eri hankkeiden kanssa tiivistd yhteistyota alueellisen
tiedontuotannon ja tiedonhallinnan kehittdmisen sisalléissa. Sosiaalihuollon tiedonhallinnan
vahvistamista tuotiin ministerion kirkihankesuunnitelmiin, mutta kaytdnnossa kirjaamisosaamisen


https://monnihanke.fi/

vahvistaminen jdi Kansa-koulu III-hankkeen varaan, pienella erillisrahoituksella toteutettavaksi.
Yhteisty6ta toteutettiin erityisesti Kansa koulu I1I-hankkeen kanssa alueemme toimijoiden
kirjaamisosaamisen edistimiseksi. Kirjaamisosaamista on viety eteenpdin osaamiskeskusten yhteisilla
Kansa-koulu-hankkeilla nyt kuusi vuotta ja Kansa-koulu IlI-hanke pdittyi vuoden lopussa. Liitteend
hankkeen erillinen toimintakertomus.

Lisdksi 2021 aikana kdytdnnonldheinen yhtymapinta alueellisen tiedontuotannon kehittimiseen toteutui
Rakenneuudistus -hankkeessa, jossa sote-raportoinnin kehittdmisen osana valmisteltiin erityisesti
rakenteellisesta sosiaality0sta tuttua sosiaalisen raportoinnin mallia nyt yha monikanavaisemman
systemaattisen tiedonkeruun- ja raportoinnin tyékaluksi ja toimintamalliksi EP:lle. Hankkeen paatyttya
marraskuussa 2021 ns. SORA-mallin viimeisteleva analysointi ja kuntaraportoinnin toteutus jai SONet
BOTNIAn loppuvuoden tehtavaksi. Ammattilaisten kokemustiedon keruun toimintamalli hyvéksyttiin
kayttoon otettavaksi EP:n hyvinvointialueella 2023, mutta mallin jalkauttaminen, implementointi ja
kehittdminen jatkuu erityisesti SB:n ja TSK- hankkeen yhteisty6na. Mainittakoon, ettd itse kehittdmistyo
tapahtui osin my6s YTA-alueiden valisena vertaiskehittimisena SONet BOTNIAn ja rakenneuudistus -
hankkeiden toimesta yhteistydssa Pikassos Oy:n ja Satasote -hankkeen kanssa. SONet BOTNIA on myo6s
ollut asiantuntijajasenena useissa EPSHP:n koordinoimissa tiedontuotannon ja tietojohtamisen
alueellisissa ty6ryhmissa. Sosiaalialan ajankohtaiskatsauksissa on kasitelty mm. myos kirjaamista
monialaisessa yhteistydssa.

Nuori- ja kuntaldhtéinen tiedontuotannon kehittdminen oli vahvasti toiminnassamme myds
jalkihuoltonuorten palveluja ja yksin ilman huoltajaa maahanmuuttaneiden nuorten tukipalveluja
kehittavassa YEE-Yhdessa aikuisuuteen Eldmassa eteenpdin THL:n hallinnoimassa kansallisessa ESR-
hankkeessa, jossa SONet BOTNIA oli osatoteuttajana Pohjanmaalla, Keski-Pohjanmaalla ja Etela-
Pohjanmaalla seka yhteisty6aluehengessa myos Rithimaelld ja Hausjarvella Kanta-Hameessa.

3) TKI&O ja soteintegroidun tutkimuksen ja kehittamisen rakenteiden vahvistaminen

SONet BOTNIAnN kannalta keskeisend toiminnan pdatavoitteena on ollut varmistaa EP:lle kiinted ja toimiva
yhteys yhteisty6alueen - seki valtakunnallisen tutkimus- ja kehittimistoiminnan kanssa. Samoin suorien
yliopisto-/ korkeakouluyhteyksien vahvistaminen on ollut tarkeaa ja toteutunutkin 2021 aikana mm. SOS
VTR -toiminnan (ml. OT-valmistelut) kautta.

Aikaisemmin SONet BOTNIA on koordinoinut Etela-Pohjanmaalla yhteistydssia YTA-alueella toimivan
sosiaalialan osaamiskeskus Pikassoksen kdynnistamaa sosiaalihuollon TKIO toiminnan kehittdmista
(esiselvitys). Kevaalla 2020 TKIO-toiminnan kokonaisuuden valmistelun koordinointi oli kirjattu
Rakenneuudistushankkeen sisdlléiksi ja TKIO-valmisteluun on valittu kaksi linjaa: 1) sote-
jarjestimissuunnitelma ja 2) TKIO-integraatio. SONet BOTNIA oli tiiviisti mukana valmisteluissa eri
rooleissa eri asiantuntijoidensa panostuksella. Alueen TKIO -toimijoiden yhteisty6éna valmisteltiin
sosiaali- ja terveydenhuollon maakunnallinen yhteinen jarjestimissuunnitelma ja sen sisalla esitys
integroidusta maakunnallisesta TKIO-toiminnasta maakunnan yhteistydtahojen ja muiden maakuntien
TKIO-toimijoiden kanssa kansallisesti maariteltyjen tiedossa olevien linjausten mukaisesti. Tassa
tydskentelyssa kuvattiin ja vahvistettiin nykyisten kehittdmistoimijoiden yhteistyota.

Erittdin merkittavaa EP:113 olikin 2021 juuri maakuntamme TKIO-toimijoiden yhteistyéna Aksilan
vetovastuulla valmisteltu sosiaali- ja terveydenhuollon yhteinen maakunnallinen jarjestimissuunnitelma,
johon SONet BOTNIAn henkil6stoa on osallistunut paitsi erilaisten tyéryhmien jasenind myo6s tyoryhmien
vetdjana TKIO laajan ekosysteemin tyoryhmadssa ja toisena vetdjana TKIO-yhdistetyssa tydoryhmassa,



jarjestimissuunnitelman TKIO-ryhman jasenend, TKIO-kirjoittajarukkasessa seka LAPE-
kokonaisuuksissa. SONet BOTNIA jarjesti varsinkin alkuvaiheessa tilannekuvan ja taustojen
hahmottamiseksi yhteistyopalavereita keskeisille sosiaali- ja myds terveydenhuollon toimijoille (TSK,
RAKU, SONet Botnia, Kansakoulu-hanke, MONNI-hanke jne.), mutta myos alueellinen ohjausryhméa on
osallistunut vuoden aikana sisiltdjen suunnitteluun ja kommentointiin varsin aktiivisesti. Lisdksi SONet
BOTNIA on tata tyota tukemaan koonnut taustamateriaalia YTA-alueen aiemmista TKIO-
esiselvitysvaiheista my6s EP:n toimijoiden kdyttdon. Olemme tuoneet tietoa mm. valtakunnallisesta
sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnasta ja meneilldan olevista TKIO-lainsdddantovalmisteluista
tilannekatsauksina Etelda-Pohjanmaan TKIO-valmistelun eri tydryhmien kaytt6on.

SOS VTR-hankkeet sosiaalityon tutkimusta ja kehittimista edistamassa

TKIO-toimintaan liittyvat keskeisena myos sosiaalihuollon valtionrahoituksen saaneet tutkimushankkeet,
joista kolmessa olemme mukana ja joiden kanssa tekemdamme yhteistyota ja tukemista vuoden 2021
aikana olemme sivunneet jo alkuteksteissa.

SONet BOTNIA on toiminut "sillanrakentajana” kuntien ja kuntayhtymien suuntaan erityisesti hankkeiden
alussa, mutta myos niiden paremmin kaynnistyttya. Hankkeiden lopussa sosiaalialan osaamiskeskuksilla
puolestaan tulee olemaan keskeinen rooli tutkimustulosten juurruttamis- ja kehittamistydssa seka
tunnistettujen toimintamallien pilotoinneissa sosiaalialan osaamiskeskusalueilla ja valtakunnallisesti.
Viela tdssé vaiheessa hankkeiden tuloksia ei ole saatavilla (muita kuin alustavia), mutta jatkossa olemme
levittimassa ja juurruttamassa hyvia rakenteellisen sosiaalityon toimintamalleja tuleville
hyvinvointialueille.

SONet BOTNIAlla on jasenyys valtakunnallisen SOS VTR (sosiaalitydn valtion tutkimusrahoituksen)
arviointiryhmassa, joka tekee ehdotuksia tutkimustoiminnan painoalueista, tavoitteista ja myds arvioi
hankkeiden toteutusta. Toimimme paitsi alueellisten pilottien tukena ja yhteistyolinkkina yliopistojen
suuntaan, mutta myos tarvittaessa erikseen sovitusti mukana muussakin erikseen sovitussa yhteistyossa,
jopa myds resurssina hankkeissa sekd mahdollisten uusien hankkeiden valmisteluissa. MoRa-hankkeessa
SONet BOTNIA on osatoteuttajana. Hankkeen valtakunnallisen ja tapauskunnissa tapahtuvan
rakenteellisen sosiaalityon tutkimustyon ja nykytilan tarkastelun pohjalta tavoitteena on luoda
monitoimijaisen rakenteellisen sosiaalityon hyvid toimintamalleja, joiden mallintamiseen SONet BOTNIA
osallistuu tapauskuntien (Eteld-Pohjanmaalla Lapua) tukena. Aikuissosiaalitydn menetelmien
vaikuttavuutta tutkiva ja kehittdvda AIKUMETOD-hanke on kaynnistynyt (Eteld-Pohjanmaalla
Seindjoki/TASKU-hanke, SeAMK), mutta varsinainen kehittdmistyén ja implementoinnin tuki SONet
BOTNIAnN toteuttamana on kdynnistyméassa vasta vuoden 2022 puolella. Lastensuojelu lapsen etuna ETU-
hanketta olemme tukeneet alueellamme mm. tiedottaen hankkeen tutkimustoiminnasta, mutta kutsuen
hankkeen tutkijoita eri verkostoihin asiantuntijajaseniksi.

LAMPE lastensuojelun asiantuntijuus maahanmuuttajalasten ja -perheiden sosiaalitydssd sosiaalityon VTR-
hanke toimii (1.10.2021-30.9.2023) Pohjanmaalla. Siind tuotetaan uutta tutkimustietoa
maahanmuuttajataustaisten lapsiperheiden, nuorten ja lasten palvelutarpeista ja -kokemuksista.
Hankkeessa tuotetaan materiaali- ja tehtdvipaketti kuntien ja kouluttajien kdyttoon. SONet BOTNIA on
ollut mukana tutkimushankkeen suunnittelussa ja jatkossa tuloksia jalkautetaan myds Eteld-Pohjanmaalla.

Sosiaalitydn VTR-hanke Taloussosiaalityé lapsiperheissd kdynnistyi syksylld 2021. Hankkeen tavoitteena on
lapsiperheiden talousosaamisen ja taloudellisen toimintakyvyn vahvistaminen. Tutkimushankkeella
vastataan vaikuttavuuden mittaamisen tarpeeseen sosiaalitydssd sekd kehitetddn ty6tapa sosiaalityon
lapsiperheasiakkaiden taloudenhallinnan ongelmiin. SONet BOTNIA on ollut mukana tutkimushankkeen
suunnittelussa ja jatkossa tuloksia hyddynnetddn myos Etela-Pohjanmaalla.



4) Pohjoismainen erityistehtava

Sosiaalialan osaamiskeskusjohto méaérittelee Pohjoismaisen erityistehtdvén sisdllon vuosittain. Vuoden
2021 aikana tilannekatsaukset pohjoismaisen vertaiskehittimisen synergian edistdmiseksi ovat
jatkuneet, mutta talla kertaa ns. sosiaalialan ajankohtaiskatsaus -tilaisuuksiemme kautta, joihin myds
alueelliselle ohjausryhman jasenid olemme kutsuneet.

Sosiaalialan digitaalinen ajankohtaiskatsaus jarjestettiin 8.4.2021 aiheesta "Ruotsin sosiaalipalvelulaki
uudistuu - kohti kestdvia sosiaalipalveluja.” Vuoden 2021 uutiskirjeiden teemoja puolestaan olivat: "Tasa-
arvo jayhdenvertaisuus sosiaali- ja terveyspalveluissa Ruotsissa” seka "Hyvinvoinnin poikkihallinnollisuus
- tuloksia systemaattisesta tutkimuskatsauksesta.

SONet BOTNIAnN resursointi Etela-Pohjanmaalla ja
ohjausryhmatyoskentely

Jo edellisend vuonna alkanut henkil6stén resursseihin ja vaihdoksiin liittynyt tilanne jatkui vuonna 2021.
Kehitysjohtajan tydpanos on ollut 1/3 jakautuen Eteld-Pohjanmaan lisdksi myds Keski-Pohjanmaalle (1/3)
ja Pohjanmaalle (1/3). Eteld-Pohjanmaan vakituisen kehittimissuunnittelija on toiminut marraskuun
loppuun 2021 Rakenneuudistushankkeen sosiaalihuollon tiedontuotannon asiantuntijatehtavassa 50 %:n
tydajalla  jatkaen SONet BOTNIAn tehtdvassddan 50%:n tyOajalla. Sijaisena toiminut vs.
kehittdmissuunnittelija jatkoi puolestaan 50 % tyodajalla sijaisuutta marraskuun loppuun ja MONNI-
hankkeessa. Osa-aikainen toimistosihteeri tydskenteli kesdkuulle 2021 saakka ja seuraaja aloitti elokuulla
2021 alkaen. Olemme kuitenkin samanaikaisesti saaneet lisda tdydentavaa henkildstda tiimiimme ldhinna
lastensuojeluun painottuvien hankkeiden myo6ta. (Resurssikuvaus tarkentuu myéhemmin).

Eteld-Pohjanmaan alueellisessa ohjausryhmassa on ollut useita henkilostovaihdoksia vuoden 2021
aikana. Ohjausryhmén rakenteen strategisena valintana on ollut valittujen jdsenten monialaisuus jo
useamman toimintakauden ajan. Sosiaalihuollon yhteistyokumppaneina ohjausryhmdssa ovat olleet mm.
perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito, jdrjestot, koulutus & tutkimus, maakuntaliitto seka
palveluntuottajien edustus. Tima on mahdollistanut osaamisen jakamista, asioiden eteenpdin saattamista
laajemmalla rintamalla tuoden syvyyttd ja laajempaa ndkemystd keskusteluihin. SONet BOTNIAn
alueellisella ohjausryhmaélla on ollut yhd myos tdrked roolinsa maakunnassa sosiaalihuollon/sosiaalialan
keskustelufoorumin Kkotipesdnd ja alustana viime aikoina my0s Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen
valmisteluihin liittyville sisdllollisille keskusteluille erityisesti sosiaaliseen painottuvissa kysymyksissa ja
niiden esilldpidossa.

SONet BOTNIAnN Etela-Pohjanmaan alueellisen ohjausryhman
kokoukset vuonna 2021

Lapileikkaavasti joka kokouksessa kehitysjohtajan osaamiskeskustoiminnan kansallisen kehittdmisen
ajankohtaiskatsaus sekd kehittdmissuunnittelijoiden alueellisen kehittdmisen ajankohtaiskatsaus seka
alueellinen SOTEn/VATEn seurannan ajankohtaiskatsaukset sekd muita ajankohtaisia teemoja.

e 25.2.2021: Alueellisen ohjausryhman jarjestdytyminen, toimintakertomuksen 2020 hyvaksyminen,
EP:n soteuudistuksen ajankohtaiskatsaus sekd SONet BOTNIAn alueelliset ja kansalliset tiedotusasiat

® 26.3.-7.4.2021: SONet BOTNIAn toimintasuunnitelman 2020-2021 hyvaksyminen
(sdhkopostikokous)

® 23.4.2021: SOTE-jérjestamissuunnitelma



© 3.6.2021: SOTE-tilannekatsaus, SOTE-jarjestdmissuunnitelmaprosessin eteneminen, kehittdmisen
ajankohtaiskatsaukset

© 12.8.2021: SOTE-tilannekatsaus, SOTE-jarjestimissuunnitelmaprosessin eteneminen, kansallisen ja
alueellisen kehittdmisen ajankohtaiskatsaukset

¢ 17.9.2021: SOTE ja sosiaalihuollon Kkehittdmisen instrumentit, Kansa koulu IlI-hankkeen
tilannekatsaus, EP:n sotetilannekatsaus/tdydennyshaku, aluekatsaukset muut ajankohtaiset
tiedotusasiat

¢ 10.12.2021: VATE:n tilannekatsaus, SOTE-jarjestimissuunnitelma, alueellisen ja kansallisen

osaamiskeskustoiminnan ajankohtaiskatsaukset

Eteld-Pohjanmaan alueellisen ohjausryhma 2020-2021 kokoonpano

Seindjoen kaupunki/perussopimusosapuoli:

Harri Jokiranta, projektinjohtaja Eteld-Pohjanmaan SOTE-projekti SONet BOTNIAn

ohjausryhman pj. (12/2020 saakka)

Pdivi Saukko, tulosaluejohtaja sosiaality6 (ohjausryhma pj.) (1/2021 ldhtien)

Anneli Saarinen, tulosaluejohtaja ikiihmisten palvelut (8/2021 saakka), Kristiina Kallio (9-

10/2021), Tarja Palomdki (11/2021 alkaen)
Tiina Perd, terveyskeskuksen johtava ylilddkari

Varsinainen jdsen

Varajdsen

Sirpa Tuomela-Jaskari, sosiaalipalvelujohtaja,

SB:n ohry:n varapj. (Jarvi-Pohjanmaan
perusturva)

Jaakko Anttila, peruspalvelujohtaja

Jutta Paavola, sosiaalityon paallikko (Kuussote)

Hanna Lindstrém, vastaava sosiaalityontekija

Anne Ala-Riihimdki, johtava sosiaalityontekijd
UIKky)

Anne Leinonen, johtava sosiaalityontekija

Susanna Lammi, vs. sosiaalijohtaja (Ilmajoki)

Minna Savioja, johtava sosiaalityontekija

Merja Latvala, perusturvajohtaja (Isokyro)

Heidi Piirto, sosiaalityontekija

Johanna Lamminen, sosiaalipalvelujohtaja (Lapua)

Anna Ruokoja, johtava sosiaalityontekija
(11/2021 alkaen)

Eija Ala-Toppari-Peltola, sosiaalipalvelujen johtaja
(Kuntayhtyma Kaksineuvoinen)

Terhi Jdrvi, vs. sosiaalipalvelujen johtaja (11/2021
alkaen)

Terhi Jdrvi, johtava sosiaalityontekija

Niina Kaappola, vs. johtava sosiaalityontekija
(11/2021 alkaen)

Eija Litkamaa, hyvinvointijohtaja (Kauhajoen
kaupunki)

Sami Kiukkonen, hallintojohtaja

Esko Kiviniitty, sosiaalipalvelujohtaja (LLKY)

Tarja Seppdld, johtava sosiaalitydntekija

Koulutus ja tutkimus
Pdivi Rinne, koulutusohjelmapaillikko (SeAMK
Oy)

Sinikka Volanto, lehtori (6/2021 saakka), Katja
Valkama, yliopettaja

Heidi Niemi, yliopiston lehtori (9/2021 alkaen)




Satu Ylinen (Tampereen yliopisto, yliopiston
lehtori)

Palveluntuottajat, jédrjestot

Marko Rossinen, kunta-asiamies (Etela- Jari Iso-Koivisto, hallintojohtaja
Pohjanmaan liitto)

Miisa Lamminen, omaistoiminnan koordinaattori Helena Yli-Harja (Suomen Sjogrenliitto ry)
(Lakeuden omaishoitajat ry)

saakka),

Heidi Pakkala, suunnittelija (Eskoon Kaija Metsdnranta, kuntayhtymin johtaja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyma)

Heli Tunturi-Kemppainen, ylihoitaja (EPSHP) Anna Nurmela, TSK-hanke

Arto Rautajoki, kehitysjohtaja (SONet BOTNIA)
Anne Saarijdrvi, kehittdmissuunnittelija, esittelijg, sihteeri (50 % SB 30.11.21 saakka)
Auli Romppainen, vs. kehittimissuunnittelija, esittelija, sihteeri (50 % SB 1-11/2021)

Marjo Hannu-Jama, kehittdmissuunnittelija, Pohjoismainen erityistehtava, Vaasan kaupunki (30 %
tyoaika)

Vakituisina asiantuntijajisenina lisaksi 2021/2022:

Tytti Luoto, hankepaallikko (TSK-hanke)

Carita Liljamo, hankejohtaja (RAKU)/vastuuvalmistelija (VATE)
Eija Rintala, sosiaali- ja terveysjohtaja (Seindjoen kaupunki)



SONET BOTNIAN TOIMINTAKERTOMUS 2021 (11.3.2022) Romppainen, Saarijarvi, Rautajoki

| PERUSTOIMINTA

- KUNTIA/ALUEEN KEHITTAMISTA TUKEVA (ML. MONIALAISET VERKOSTOT, TYORYHMAT- KIRJALLISET KOOSTEET JNE.)

ETELA-POHJANMAA

Sosiaaliasiamiestoiminta: perehdytys 9.2.2021 ja 3.12.2021, yhteistyokokoukset kuntien kanssa 1.6.2021 ja 30.9.2021 (Taina, Auli ja Arto, Anne)

Lapsiperhevaikutusten arvioinnin LAVA-verkosto: 16.2.2021 (Auli)

EP:n maakunnallinen ikédpalvelujen kehittdjiryhmd: n. 1X/kk: 30.3., 27.4.,28.5 ja SB:n esittelyind kokouksissa Gerontologisen sosiaalityén info 30.3.2021, kokemustiedon keruun ja
sosiaalisen raportoinnin tietoisku 7.9. 2021 (Anne)

Ehkdiseviin pdihdetyén verkosto 2 x vuosi (sekd asiantuntijana toimiminen tydnyrkissd tapaamisten vililld): SB:n kokemustiedonkeruun info 14.9.2021+ suunnitteluun osallistuminen 2x
(Auli ja Anne)

Korkeakouluyhteistyd, joka toteutunut 2021 erityisesti klubitoimintojen suunnittelu ja Living Lab-toiminnan sekd myds TKIO-valmistelujen yhteydessa (ndista tarkemmin
toimintakertomuksen tekstiosioissa) (Anne ja Auli, Arto)

Eteld-Pohjanmaan jérjestdmissuunnitelman pdivityksen pdéityéryhmd (Arto ja Auli), lapsiperhepalvelut (pj. Auli)

Eteld-Pohjanmaan tulevaisuus -tyéryhmd (Arto)

Eteld-Pohjanmaan sihkéisten palvelujen kehitystoimikunta (13.10.2021 ja 17.12.2021) (Arto, Paivi)

Muut mm. ohjaus- ja projektiryhmat:

AKSILAn ohjausryhmdi: kokoukset kuukausittain (Arto, varaj. Anne) SB:n alustukset 21.1.2021, 20.4.2021, 18.11.2021 (jarjestamissuunnitelman esittely)

Jdrjestét muutoksessa mukana JMM (ohjausryhmé): Kokouksia 3 x vuonna 2021 (Auli)

Toimeksi-hanke/ Toimeksi -hankkeen projektiryhmén jéisenyys: SB:n omat alustukset 18.2.2021, 25.3.2021 ja 16.12.2021 (Anne)

EP:n sosiaalijohdon palaverit, SB kutsuttuna asiantuntijajidsenend: teemoina SOTE-jdrjestdmissuunnitelma 9.4.2021 (Anne, Arto) ja SORA-esittely 17.12.2021 (Anne)

YLIMAAKUNNALLINEN

Sosiaalialan ajankohtaiskatsaukset n 1x/kk: alkuvuosi 2021: ”Ruotsin sosiaalipalvelulaki uudistuu - kohti kestdvid sosiaalipalveluja” 9.4.2021; ”Ldhestymiskieltoprosessi- mitd
ammattilaisen olisi hyvé huomioida & millaista apua on saatavilla Rikosuhripdivystyksestd?” 7.5.2021; “Kirjaaminen monialaisessa yhteistydssd” 28.5.2021; “Sosiaalihuollon
kehittdmisohjelma osana Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelmaa” 16.9.2021; “Sosiaalihuollon palvelutehtdvdt” 29.10.2021; "Henkilékohtainen budjetointi” 18.11.2021 ja
”Kokemuksia kehitysvammaisten Green care tyétoiminnasta” 9.12.2021. (Auli, Paivi ja Anne)

ETELA-POHJANMAA - YTA - VALTAKUNNALLINEN

Suuntima — (SB, TSK, TAYS-alue, SeAMK; KOSKE): EP suunnittelukokoukset: 2x; Sosiaalihuollon kysymykset: 5x; Suuntimainfopaivan suunnittelu: 2x ja Suuntima-infot: 4.2.2021
(sosiaalijohdolle), 18.2.2021 (EP:n toimijoille), 24.3.2021 (Suuntima Webinaari), 31.8.2021 (info toimijoille) (Anne ja Auli)

Tietdmisestd toiminnaksi - hyvinvointi ammatillisesta kokemustiedosta, yhteisty0ssa rakenneuudistushankkeiden ja Pikassoksen kanssa toteutettu rakenteellisen sosiaalityén
webinaari 26.5.2021 edeltden suunnittelukokoukset 4x (suunnittelu, koordinaatio, muu fasilitointi seka alustus Anne, alustus myos Arto)

Monialaisen arvioinnin kehittdminen lapsiin kohdistuneiden vékivaltaepdilyjen yhteydessd tehtdvdssd tyossd — Barnahus: Kokouksia 12 x vuonna 2021 (Petta, Noora, Auli)
Korkeakoulu -yhteistyd erityisesti SOS VTR — valmistelujen/hanketuen kautta Pirkanmaan (Tay, Pikassos Oy) sekd myos Keski-Suomen (KOSKE, Juy) suuntiin (Arto, Anne)
MONNI-hankkeen YTA-aluetasoinen ohjausryhma: 3x (Arto)

10




e Yhdessd eldmdssd eteenpdiin, YEE-hankkeen viikkokokoukset ja muut STM:n ESR-rahoittajan kanssa pidettavat kokoukset (Arto)

I ASIANTUNTUJATOIMINTA HANKKEIDEN TUKENA
-KONKREETTINEN HANKESISALTOJEN KEHITTAMISTYO JA SEN TUKEMINEN (ERITYISESTI EP SOTEUUDISTUS-HANKKEET/TSK, RAKU)

EP:N HYVINVOINTIALUE: SUUNNITTELUA JA SOSIAALIHUOLLON EDISTAMISTA -YHTEISTYOSSA SOTEUUDISTUSHANKKEET (TSK, RAKU)

e  SONet BOTNIA ja SBn hankkeet, Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskushanke ja Rakenneuudistushanke yhteisty6kokous 15.1.2021 ja 19.10.2021 (Arto, Anne, Auli ja Paivi)

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategisten hankkeiden yhdistetty ohjausryhmd (Arto)

EP Sote-uudistus on jo osa arkeasi -tapahtuma 15.4.2021 (fasilitoija tydpajassa) (Anne ja Auli)

MONNI-TSK- SB-yhteinen: NEPSY-padiva 10.9.2021, yht. 220 osallistujaa. Suunnittelukokouksia x 10 (Auli)

e  TSK LAPE-valmistelua: Maakunnallinen LAPE ryhma (kokouksia 4 x vuonna 2021, Auli, Arto); Maakunnallinen LAPE ydintyéryhma (kokouksia 4 x vuonna 2021) (Auli);
Perhekeskusavainhenkiltyoryhma kokouksia 7 x vuonna 2021 (Petta ja Auli); Maakunnallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma -tydoryhma (kokouksia 9 x vuonna 2021) (Petta
ja Auli)

e EP:n osallisuuspilottien (TASSU ja OTSO) pikatreffit (yhteisty6ssa SB, TSK ja THL): 1x/kk yhteensa 8 x vuonna 2021 (Anne)

e  RAKU Vammaispalvelut -valmistelua: RAKU-hankkeen Vammaispalvelujen tydryhma: Kokouksia 7 x vuonna 2021 (Auli)

e  RAKU HYTE -valmistelua: Yhdyshenkiltapaaminen (verkostotapaamisia 8x vuonna 2021); Hyte ty6rukkanen/ydin (kokouksia 6x vuonna 2021) (Auli ja Anne)

e  RAKU Kirjaamisen yhtendistdmisen tyéryhmd (SB, RAKU-yhteistyond): kokoukset n 1/ kk x yhteensa 6 vuonna 2021. (Péivi)

111 MUU SOSIAALIHUOLLON KEHITTAMISOHJELMAN MUKAINEN JA ALUEELLISTA SOTE VALMISTELUA TUKEVA ASIANTUNTIJATOIMINTA
-PAAROOLINA: HANKEHAKEMUSTEN VALMISTELU, KOMMENTOINTI JA MUUT ASIANTUNTIJATEHTAVAT, KOOSTEET, KEHITTAVAT ARVIOINTIPROSESSIT

ETELA-POHJANMAAN TULEVAISUUDEN SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUS TAYDENNYSHAKU:
e Yhteistyokokoukset, kirjoittajatiimit jne.: Kokouksia 7 x syksylld ja 30.8.2021 (THLn ohjeistus) (Anne, Auli, Petta) sekd SB:ssa kootut sisdltoehdotukset kokemustiedon
pilotointiraportoinnin pohjalta (Anne)
e  LAPE & lastensuojelun kokonaisuus: Kokouksia 10x syksylla 2021 (Petta ja Auli)
e MIEPA, sosiaalihuolto: Kokouksia 4 x syksylla 2021 (Auli, Anne)

RRF-VALMISTELUTYO:
e  Kaynnistys 2021 puolella (10.12. ja 16.12.2021), mutta varsinaisesti osallistuminen vuonna 2022 suunnittelukokouksiin mukaan lukien SB:ssa kootut sisdltoehdotukset kokemustiedon
kuntaraportoinnin pohjalta (n 3x), RRF paatyoryhma (Arto, Paivi, Anne), ohjaava tyéryhma (Arto)

TKIO:
e  Useita kokouksia, alueella toiminut alkuun kolme erillistd tyotyhmaa (Arto vetdja kahdessa, Anne mukana kahdessa, Paivi yhdessa), jotka yhdistetty syksylla 2021 (Arto yhdistetyn
tyoryhman Il pj., TKIO-ryhman nyrkki (Arto, Anne), Jarjestamissuunnitelman kirjoittajanyrkki (Arto)
e  YTA-alueen TKIO-esiselvityksestd koostetun EP:n paivitysversion esittelyt: TKIO-paatyoryhma 27.4. ja 12.5. rakennetydryhma sekd 23.9.2021 (Anne)
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ETELA-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN VALMISTELUT (11/2021 ldhtien)

Kuntoutus HVA alajaos (Anne) 8.12.2021
o TySo -tyényrkki/Osallisuuden tukemiseen liittyviit sosiaalipalvelut 15.12.2021
o Sosiaalinen kuntoutus (Anne pj. & sihteeri) ryhman koonti ja valmistelua joulukuulla 2021. Varsinainen toiminta kdynnistynyt tammikuussa 2022.
Hyvinvointialueen osallisuutta ja osallisuusmallia edistdvd tyéryhmd (Petta) 13.12.2021
LAPE ja Lastensuojelu (Auli) 10.12.2021
Valmistelussa mukana olevien Teams -kokous 20.12.2021 (Anne, Auli)

ALUEELLIS - VALTAKUNNALLINEN TYOSKENTELY

YTA-alueen hankevalmistelut:

Barnahus-hankehaku: kokouksia x 4 (huomioiden kirjoitus- ja koordinaatiovastuu) (Auli, Petta ja Noora)

Tays; Erva Sosiaality6 ja -ohjaus tulevaisuuden sote-keskuksissa- tyopajasarjojen ideointi- ja suunnittelukokoukset: 15.5.2021 ja tyopajat 9.8.2021 seka 23.8.2021->

SOTE-uudistus ja sosiaality6é 27.9.2021, Asiakkaan tuen tarpeiden tunnistaminen 1.11.2021 (Anne)

OT-keskus-hanke (TAYS-alue): kokouksia x 3 (Arto, Auli, Petta)

SOS VTR: AIKUMETOD (Anne, Arto), MoRA (Arto, Anne), LAMPE (Arto), Lapsiperheiden taloussosiaalityé (Arto) sekd Lastensuojelu lapsen etuna (ETU) -hankkeet, useita suunnittelu- ja
seurantakokouksia sekd valmisteilla olevien hankkeiden (TAY) tarvepeilaukset ja suunnittelua. (Anne, Arto ja Auli)

Valtakunnallinen:

THL:n rakenteellisen sosiaalityén tyépajat: SB Eteld-Pohjanmaan edustajana 25.10.2021 (Anne) sekd 25.11.2021 (Auli)

STM: Sosiaalihuollon Ammattihenkiléiden neuvottelukunta (Arto)

STM: Sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunta (Arto), Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan lakkauttamista koskevan hallituksen esitystd valmisteleva jaosto (Arto) kevaalla
2021, jaoston tyo laitettiin jaihin eduskunnan jarjestamislain yhteydessa tekemien lausumien jalkeen

STM: Sosiaalityén VTR-tutkimuksen arviointiryhmd (Arto)

STM: VTR-tutkimusohjelmaa laativa alatyéryhmd (Arto)

STM: Kansanterveysneuvottelukunnan Rakenteet ja Menetelmdit jaosto (Arto): Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen kansallisen toimeenpano-ohjelman 2030
valmistelu, toimeenpanon konkretisointi alueille ym.

Talentia: Sosiaalijohto ry:n hallitus, sosiaalialan osaamiskeskusten edustaja (Arto)

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajien kuukausikokoukset (Arto)

Kansa-koulu lll-hankkeen valtakunnallinen ohjausryhmd (Arto)

YEE- Yhdessd Aikuisuuteen Eldmdssd eteenpdin —valtakunnallinen ohjausryhmd (Arto)

Osaamiskeskusverkosto, suunnittelijoiden ja kehittdmispddllikéiden tapaamiset 2 x vuosi: (Anne ja Auli)
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SONet BOTNIA:n STRATEGIASTA JOHDETUT PAINOPISTEET 2020-2021- sosiaalisen vahvistaminen ja vaikuttaminen (ldpileikkaavasti)

1.SOSIAALIHUOLLON KAYTANNONLAHEINEN KEHITTAMINEN

2.ALUEELLISEN TIEDONTUOTANNON JA TIEDONHALLINNAN KEHITTAMINEN

3.TKI&O JA SOTEINTEGROIDUN TUTKIMUKSEN JA KEHITTAMISEN RAKENTEIDEN VAHVISTAMINEN
4.POHJOISMAINEN YHTEISTYO

1. SOSIAALIHUOLLON KAYTANNONLAHEINEN KEHITTAMINEN

e Painopisteind olevien substanssialueiden kehittdminen sosiaalipalvelujen siséisen integraation parantamisen ndkékulmasta. Palvelualueina ovat tydikdisten, lapsiperheiden, lastensuojelun,
perheoikeudellisten, vammaispalveluiden ja iékkédiden palvelut. Huomioimme toiminnassamme myds paljon palveluita tarvitsevat ja monipalveluasiakkaiden ndkékulmaa. Toteuttamisessa
huomioidaan COVID-189.

e Edistetddn edelleen painopisteind olevien substanssialueiden kehittdmistd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tyén tukemiseen, ja siind sosiaalialan ja sosiaalityén osaamisen
kehittdmiseen verkostotoiminnan ja muiden valittujen toimenpiteiden avulla.

e Tuetaan sektorikohtaisuuden sijaan erityisesti sosiaalipalvelujen sisdisen integraation nékékulmaa ja kehitettyjen toimintamallien juurruttamista ”kokonaisvaltaisemmin” sosiaalialan
kéytdnnén tybéarkeen. Sisdltéjé tarkennetaan valtakunnallisen kehittdmistydn linjojen mukaisesti siséltdjen selvitessd

LAPE-palvelut: lastensuojelu ja perhesosiaality6 (Auli, Anne)
e Lastensuojelun ja perhesosiaalityén esihenkiléiden maakunnallinen verkosto: 15.1.2021, 5.3.2021, 28.5.2021, 24.9.2021, 4.11.2021
Perheoikeudellinen verkosto: Suunnittelua LLKY:n kanssa 16.4.2021 ja verkostot 27.5.2021, 20.8.2021 ja 1.10.2021
Jalkihuollon verkosto: Suunnittelukokous yhdessa YEE-hankkeen kanssa 23.2.2021 ja 6.4.2021 ja verkostotapaaminen: 11.5.2021
e Perhetyoé: Ei erillisid verkostoja vuonna 2021, perhetyén dokumentoinnin kommentointi
e LAPE ja LS-klubitoiminta: Arviointi, ajankohtaista kehittamisessa 19.11.2021: Eettisyys; (suunnittelukokouksia useita 2x)
e THL: Kysy ja kuuntele: Kysy ja kuuntele -hankkeen tyépaja: Sijaishuollon epdkohtien tunnistaminen ja niihin puuttuminen 16.3.2021 (SB:n yhteistyd), 16.11.2021

Tyéikéiset/ aikuissosiaalityoé (Anne)
e Klubitoiminta: Tietoon perustuva aikuissosiaalityo 5.5.2021 seka Osallisuutta vahvistava sosiaalityd 27.10.2021

e Kuntien ja terveydenhuollon sosiaalityéntekijéiden ja -ohjaajien tyékokoukset: Millainen on sosiaalityontekijoiden tulevaisuus? 21.4.2021 (suunnittelukokouksia 3 ja sen, lisdksi
aineisto myllytystd) sekd Sosiaalihuollon kehittamisohjelman eteneminen ja katsaus tulevan hyvinvointialueen sosiaalitydn ajankohtaiseen kehittdmiseen 5.11.2021
(suunnittelukokouksia 3)

e  Aikuissosiaalityén johtavien viranhaltijoiden verkosto: 26.3, Ajankohtaista EP:ll4; 20.8.2021, SORA; 29.9.2021, Taydennyshaun tyOpaja; 14.12.2021, Chat-palvelut, asiakas- ja
palveluohjaus, SOS VTR tarvepeilaus

Gerontologinen sosiaality6 (ikdihmisten palvelut) (Anne)
e  Gerontologisen sosiaalityén tyéryhmd (22.1.,18.2., 12.3., 18.5.,17.8., 24.9.2021, ja 14.10.2021) (koordinointi Anne, jdsenend Arto)

e ”“Karkelot”: Gerontologisen sosiaalityon kevatkarkelot. GESO-toimintamallit ja erityisen tuen tarpeessa olevan asiakkaan tunnistaminen, 18.5.2021 seka Gerontologisen sosiaalityén
syyskarkelot. Ikdihmisten oikeudet — vanhuusoikeus, 14.10.2021 (suunnittelu ja koordinointi/fasilitointi Anne, loppupuheenvuoro 1x Arto)
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Vammaissosiaality6

e Klubitoiminta: Yhdessa kohti riittavan hyvaa vammaissosiaalityota 8.4.2021 sekd Vammaisten ihmisten kdyhyys 11.11.2021 (suunnittelukokouksia 5/klubi, yhteensa 10 kokousta seka
fasilitointi Auli ja Anne)

2. ALUEELLISEN TIEDONTUOTANNON JA TIEDONHALLINNAN KEHITTAMINEN
e Jatkamme toiminnassamme tutkimusperustaisen kehittdmistoiminnan mahdollisuuksien avaamista eri alueellisten ja kansallisten toimijoiden voimavaroja yhteen sovittamalla ml.
sosiaalialan osaamiskeskusverkosto.
e Hyddynndmme monitieteistd tutkimustietoa, olemme aktiivinen toimija tutkimusverkostoissa ja osallistumme tutkimustiedon tuottamiseen myds itse.
e Sosiaalihuollon tiedonkeruun kéytdntéjen alueellisen uudistamisen tukeminen (yhdyspinnat THL:n kansallinen kehittdminen, Kansa-koulu Ill-hanke ja rakennerahahanke).
e Sosiaalityén VTR-rahoituksen puolesta vaikuttaminen ja kédyttéonoton tukeminen.

e Sosiaalityén sekd sosiaalipalvelujen kdytdntétutkimuksen verkostopohjaisen yhteistyén mahdollisuuksien avaaminen Eteld-Pohjanmaalla (valtakunnallisissa ja/tai alueellisissa
yhteistyéverkostoissay).

e Fokuksena on tukea tiedontuotantoa erityisesti vastaamaan tiedolla johtamisen tarpeisiin.

MYLLYTYS-toiminta (Anne ja Auli)

e jatkona sosiaalihuollon alkuvuoden 2021 klubi- ja verkostotapaamisille tydpajatuotosten systemaattinen analysointi (16.-17.6.2021) ja koontien nostojen esittelyt alueellisten

valmistelujen tueksi 18.6.2021 ja 13.8.2021 sekd 8.9.2021, 15.10.2021 ja 4.11.2021 jatkotydskentely ja analysointi sekd 5.11.2021 tulosten esitelty kuntien ja terveydenhuollon
sosiaalityontekijoiden yhteistyokokouksessa

SOS VTR (Arto, Anne)
o MoRA: yhteispalaverit 23.3,19.4,2.5,23.8,1.11 ja 22.11.2021 (Arto, Anne)
e Aikumetod: SB ja TASKU-hankkeen palaveri 9.12.2121, SB ja Seindjoen palaveri 14.12.2021 (Anne, Arto sopimusasiat)
e  lLastensuojelu ETU: LAPE-klubilla 19.11.2022 Tarja P6s6 ja Noora Aarnio, oskejohdon tiedotus (Arto)
e  Lampe (Arto)
e lLapsiperheiden taloussosiaalityé (Arto)

SONet BOTNIA (EP:n SOTE rakenneuudistushanke) (Anne ja Paivi)

e Kuntaraportointien valmistelu: kunnittaiset analyysit ja priorisointikoosteet, jatkotyoskentelyn suunnittelu ja siitd informointi hankkeen paatyttya 12/2021 Iahtien SONet BOTNIAN tyona
ja tulosten esittelytilaisuudet (Anne)

e Kirjaamisen tyéryhmdtydskentely: Kansakoulu Ill:n, Rakenneuudistus -hankkeen ja SB:n yhteistyona: “Mitd monialainen yhteistyé on? Kirjaamisen ndkékulma” 19.1.2021;
“Sosiaalihuollon asiakas- ja potilastiedot sekd terveydenhuollon potilastiedot” 16.2.2021; “Henkilétietojen kdsittely, tietosuoja ja tietoturva” 13.4.2021; “Monialaisen kirjaamisen
oppaan esittelyd” 7.6.2021; “Kirjaamisen etiikka” 7.9.2021 ja “Mistd tukea sosiaalihuollon kirjaamisen kehittdmiseen” 7.10.2021 (P&ivi)

LAPE/Lastensuojeluhankkeet
MONNI-hanke: (Auli, Petta)

e Monialaisten lastensuojeluhankkeiden Kick Off 2.2.2021ja muu THL:n toimintaan ja yhteistydkokouksiin osallistuminen (11.2.2021; 26.2.2021; 10.5.2021; 27.9.2021; 8.12.2021)
e Monialaisten YTA-alueiden lastensuojeluhankkeiden aamukahvit 1xkk
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Lausunnot: osallistuttu lausuntojen sisaltojen tuottamiseen lastensuojelun vaativan sijaishuollon seka lastensuojelun asiakasmitoituksen osalta
MONNI-hankkeen monialainen tyényrkki (kokouksia 4 vuonna 2021), (Auli, Arto)
Kehittdmisen tiimit (Petta ja Auli):

o Lastensuojelun, lastensuojeluyksikdiden ja lasten- ja nuorisopsykiatrian kehittdmisen tiimi (28.4., 6.5., 20.5., 3.9. ja 28.9.2021): tiimin tuloksena on mm. syntynyt Oma tiimi -
kokeilu

o Lastensuojelulain 14§:n mukaisen asiantuntijaryhmdn kehittdmisen tiimi (9.4., 7.5., 16.6., 25.8. ja 13.9.2021, jonka jalkeen kdynnistettiin kokeilu): kehitetty malli
maakunnalliseksi moniammatilliseksi asiantuntijaryhmaksi uudelle hyvinvointialueelle, toiminta kdynnistynyt 10/2021. Konsultaatiot 1xkk 11/2021 alkaen

o Nepsy-pilotti: LLKY ja SeAMKin Living Lab-opiskelijat (15.3.2021; 13.4.2021; 10.5.2021; 24.5.2021)

o Nepsy-tydn kehittdmisen tiimi (23.9., 15.10., 28.10., 2.11., 9.11. ja 16.11.2021): perhesosiaalityon ja lastensuojelun kehittdmisen tiimi seka erillisena lastensuojelun
laitosyksikoiden ja perhehoidon kehittamisen tiimit: keskustelut NEPSY-oireisten lasten ja nuorten seka perheiden palveluista ja pohjan luominen TSK-hankkeelle, mm.
tietopaketti perhesosiaalipalvelujen ja lastensuojelun hyvista kaytannoista seka nakemykset monialaisesta yhteistyosta.

Kouluttauduttu THL:n systeemisen lastensuojelun kouluttajaksi 8pv: 3.-4.12.2020; 4.-5.2.2021; 25.-26.3.2021; 8.-9.6.2021) (Auli)

THL:n FIT-mittarin ohjausryhmaan osallistuminen (Petta)

Valmisteltu materiaali monialaisille yhteistydkumppaneille kahden pdivén koulutusmateriaali Sytytddn yhdessd? -opitaan lastensuojelusta ja systeemisyydestd (Auli)

Sytytddn yhdessd-pilottikoulutus: kevaalla 2021: 16.4.2021, 4.5.2021 ja 21.5.2021 (Auli)

Yhteisty6kumppaneiden tapaamiset kevaalla: mm. TSK-RAKU (15.1.2021; 21.1.2021), VIP-verkosto (5.1.2021; 16.2.2021) ja Vaatu-verkosto (19.2.2021) (Auli, Petta), Kela (18.1.2021)
(Auli, Petta), SeAMK (21.1.2021/LivinglLab; 9.9.2021/oppitunti) (Auli), sivistysjohto ARVO-verstaan suunnittelua 18.12.2021 (Auli), lastensuojelun esihenkilot (mm. kokoukset, kysely)
(Auli), lasten ja nuorisopsykiatria (Auli, Petta), TSK:n kuntakierroksille osallistuminen (5.1.2021; 7.1.2021; 12.1.2021; 19.1.2021; 20.1.2021; 25.1.2021) (Auli) , kokemusasiantuntijat
EPSHP ja Pesdpuu-yhteistyo (Auli, Petta), TSK paihde- ja mielenterveys -keskustelut (18.3.2021 Miepa) (Auli, Petta)

Sytytddn yhdessd — opitaan lastensuojelusta ja systeemisyydestd — koulutukset Is. yhteisty6kumppaneille (2pv): 15.9.2021 ja 13.10.2021 sekd 10.11.2021 ja 1.12.2021. Osallistuminen
myds Kanta-Hameen kahden paivan koulutuksiin toisena kouluttajana ja paikkaamassa kouluttajan poissaoloa Pirkanmaalla. Tehty myds monialaiseen kolutukseen perhe Vali-Monnista
sukupuu ja verkostoa kuvaava Case-esimerkki, jota hyédynnetty myds maakunnan muissa tilaisuuksissa. (Auli)

YTA-MONNIn viikkotiimit maanantaisin (Auli, Petta)

MONNI-hankkeen kehittdmisen tiimipdivdt: 27.1.2021; 27.2.2021; 12.3.2021; 13.4.2021; 7.6.2021; 17.9.2021; 12.11.2021(Auli ja Petta)

YTA-MONNI-tyénohjaus: osallistuminen 22.2.2021; 15.3.2021; 12.4.2021; 17.5.2021; 20.9.2021; 11.10.2021; 22.11.2021 (Auli ja Petta)

Mukana jdrjestdmdissd yhteisty6ssd Pesdpuun Nuorten Foorumia, joka pidettiin 20.11.2021 (Petta)

Pesdpuun sijaishuollon juhlapdivén dialogiin CareDay osallistuminen 18.2.2021 (Auli ja Petta)

Osallistuminen valtakunnallisille lastensuojelupdiiville Jyvaskyla 5.-6.10.2021 (Auli, Petta)

Yhdessa aikuisuuteen- Eldmdassd Eteenpdin (YEE) -hanke (Lastensuojelun jalkihuollon ja alaikdisena ilman huoltajaa maahanmuuttaneet nuoret)

Alkukartoitus hankekuntiin: Eteld-Pohjanmaalla Seindjoki, Lapua, Jarvi-Pohjanmaa, Suupohjan LLKY), Teams-kokoukset, tapaamiset kehittamistyon kohdentamiseksi ja tiedon
kerdamiseksi lastensuojelun jalkihuollon nykytilasta, raportoidaan osana THL:n julkaisua lkkuna aikuisuuteen 3/2022

Kehittdmisen tyopajat yhteistydssd sidosryhmien kanssa (1. Kela-yhteistyon tyopaja -jalkihuollon asiakkaiden yhteinen tukeminen, 2. Vaikuttavan jalkihuollon elementit -tyépaja)
Monialaisen yhteistyén kehittiminen (1.Kokeilu: Nuorten, Kelan ja jalkihuollon yhteisty6n tiivistaminen osana asiakassuunnitelmaty6td, 2. Eteld-Pohjanmaan maakunnallinen
jalkihuollon verkosto, yhteistydssa SONet BOTNIA:n kanssa, 3.Valmisteltu nuorildhtdisen asiakassuunnitelman kehittamisen pilotointia)

THL:n yhteiskehittdmisen foorumit, puheenvuorot ja tyopajojen fasilitointi (1.Kick off-tilaisuus, hankkeen aloitusseminaari 29.4., 2.Laadukasta aikuistumisen tukea lain ohjaamana -
yhteiskehittamisen foorumi 15.9. ja Tieto toiminnan tukena — lastensuojelun jalkihuolto ja kotoutumisen tukitoimet 27.10)

Hankkeen valtakunnalliseen ohjausryhmddn on osallistuttu my6s Eteld-Pohjanmaan kunnista ja kuntayhtymista
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Nuorten foorumit (1.1lman huoltajaa alaikdisenda maahanmuuttaneiden keskusteluilta 7.10. (yhteistydssa Helsingin Diakonissalaitoksen kanssa), 2.Toivoa taynna! Lastensuojelun
jalkihuollon nuorille 16.10. (yhteistyossa Pesdpuu ry:n kanssa)

Nuorten kehittdjdryhmdét: ryhmatoiminnan aloittaminen Seindjoella, 3 +1 x

Hyvinvointialue: Kehittadjasosiaalityontekija on osallistunut Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmisteluun suunnittelemalla Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden
jarjestamissuunnitelmaa yhdessa muiden toimijoiden kanssa (yhteensa 4 kokousta syksylla 2021).

Koulutukset: YEE-hankkeen valtakunnallisia koulutuksia on tarjottu myoés Etela-Pohjanmaan jalkihuollon toimijoille ja sidosryhmille liittyen mm. asiakassuunnitelmatydskentelyyn ja
dialogisiin tyotapoihin sekad nuorten kokemusasiantuntijuuteen yhteistyossa Pesapuun kanssa.

3. TKI&O JA SOTEINTEGROIDUN TUTKIMUKSEN JA KEHITTAMISEN RAKENTEIDEN VAHVISTAMINEN

Sosiaalityén yliopistollisen koulutuksen, tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan ja osaamiskeskittymien turvaaminen sekd TKI-rakenteen kehittéminen ja yhteistyd myds sosiaalialan
osaamiskeskusten ja ammattikorkeakoulujen kanssa

Tutkimuksen, kehittémisen ja innovaatiotoiminnan sisdltéjen, verkostojen ja yhteistyén tarkentaminen ja rakentaminen maakunnissa/SONet BOTNIAn alueella/laajemmalla
yhteistyéalueella (ml. OT)

Tavoitteena on tukea sosiaalitydn ja sosiaalitieteellisen tutkimustiedon hyédyntédmistd kéytdnnén tyétd ja toimijoita palvelevasti. Jo nyt yhteisty6kumppaneitamme ovat alueen
yliopistot, korkeakoulut sekd sosiaalityén opetus- ja tutkimusklinikkatoimijat - jatkossa myés mahdollisesti tulevat laajemmat alueelliset osaamiskeskittymdit.

Edistetddn mm. verkostoissamme yhteistyéssd muiden alueellisen tutkimuspohjaisen tiedontuotannon, tutkimuksen, kehittdmisen, opettamisen ja innovoinnin parissa toimivien TKI-
yhteistyéorganisaatioiden kanssa

Huomioitu yhteys eri kehittdmishankkeisiin, esim. Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus- sekd Rakenneuudistus-, Kansa-koulu- ym. hankkeet

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelmatyo

TKIO- sote- jdrjestdmissuunnitelman tyérukkanen: 24.2.2021, 4.5.2021 (Arto, Anne ja Auli)
Pddityéryhmd: 22.6.2021, 31.8.2021, 4.10.2021, 1.11.2021, 29.11.2021 (Arto, Auli)
TKIO-alatyéryhmiit:
o  Eteld-Pohjanmaan sote-TKIO-tyéryhmd jéirjestdminen ja TKKI: 18.10. ja 16.11.2021 (Arto Il pj)
o  Eteld-Pohjanmaan TKIO-nyrkki: 1.10., 6.10 ja 12.10 (Arto), jarjestdmissuunnitelman kirjoittajanyrkki (Arto) ja aikaisemman TKIO:n YTA-alueen esivalmistelun kokonaisuuden
esittelya x 3 (Anne)
LAPE ja monialaisen lastensuojelun -alatyéryhmé (pj. ja kirjoittamisvastuu) (Auli)
o  Alatyéryhmdn kokoukset: 26.8.2021, 24.9.2021, 26.10.2021, 23.11.2021, 12.12.2021

o Kirjoittajatiimin fasilitointi ja valmistelu: 20.8.2021, 30.8.2021, 2.9.2021, 7.9.2021, 14.9.2021, 16.9.2021, 21.9.2021, 7.10.2021, 8.10.2021, 12.10.2021, 25.10.2021, 9.11.2021,

30.11.2021

4. POHJOISMAINEN YHTEISTYO (kehittdmissuunnittelija Marjo Hannu-Jama, Vaasan kaupunki, 30% tydpanos)

Sosiaalialan osaamiskeskusjohto mddirittelee Pohjoismaisen erityistehtdvdn sisdllén vuosittain.

Vuoden 2021 uutiskirjeet:
o  ”"Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sosiaali- ja terveyspalveluissa Ruotsissa”
o  ”Hyvinvoinnin poikkihallinnollisuus — tuloksia systemaattisesta tutkimuskatsauksesta”.
Sosiaalialan digitaalinen ajankohtaiskatsaus 8.4.2021: "Ruotsin sosiaalipalvelulaki uudistuu - kohti kestavia sosiaalipalveluja.”
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POHJANMAAN TOIMINTAKERTOMUS 2021

Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtdvdna on pahkindnkuoressa

kehittda ja valittad sosiaalialan osaamista ja asiantuntemusta

kehittda peruspalveluja seka erityisosaamista vaativia erityis- ja asiantuntijapalveluja
turvata perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kdytdnnon tyén monipuolinen yhteys
toteuttaa tutkimus-, kokeilu- ja kehittimistoimintaa (STM).

Toimintakauden vaihtuessa kolmen pohjalaismaakunnan toimintaa suunniteltiin SONet BOTNIAn
johtoryhmén ja maakunnallisten ohjausryhmien yhteisessd suunnitteluiltapdivassa. Talld turvataan se,
ettd sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen ja Pohjanmaalla vuoden 2022 alussa aloittavan
hyvinvointikuntayhtyman valmistelun aikana toimintamme voisi istua toimintaympéristoonsi, vallitseviin
olosuhteisiin ja ettd toimintamme voisi tukea muutosta. Samoin on huomioitu se, ettd laaja Pohjanmaan
hyvinvointikuntayhtyman valmisteluty6 on koskenut suurta osaa maakunnan yhteistyokumppaneista ja
esimiehistd. Korona-aikana laajasti kdytto6n otettu etdyhteistyd Teamsin vélitykselld on lisinnyt
toimintamahdollisuuksiamme ja toimijoille tilaisuuksiemme ja tyépajojemme saavutettavuutta.

Pohjanmaan ohjausryhmassi mukana ovat sosiaalihuollon kuntaedustajat, jarjestot, korkeakoulut,
perusterveydenhuollon yksikko sekd maakuntaliitto. Ohjausryhman on kokoontunut neljé kertaa.
Toimintamme painpistealueet ovat vuonna 2021 olleet:

5. Sosiaalihuollon kdytannonldaheinen kehittdminen ja osaamisen uudistaminen

6. Sosiaalihuollon tietoperustaisuuden, tietoon perustuvan johtamisen ja tiedonhallinnan
kehittdminen

7. Tiedontuotannon ja kehittdmisen alueelliset rakenteet TKIO

8. Pohjoismainen yhteistyo

Merkittdvd muutos on SONet BOTNIAn yhteisty6sopimuksen siirtymisen valmistelu Vaasan kaupungilta
Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymaén, jonka TKI-yksikon yhteyteen toimintamme on siirtyméssa vuoden
2022 alusta.

Toiminnassamme sovitamme yhteen valtakunnallista ja alueellista kehittdmistd. SONet BOTNIA on
mukana em. Pohjanmaan hankkeiden ohjausryhmadssa ja roolimme Pohjanmaan sote-
keskushankeyhteisty6ssa on ldhinna Konsultatiivinen sosiaalihuollon nikokulmasta. Olemme pitdneet
esilla Sosiaalihuollon kehittdmisohjelman teemoja 1) Monialainen sosiaality® ja vaikuttava sosiaalihuolto
2) Sosiaalihuollon menetelmallinen kehittiminen seka 3) Rakenteellinen sosiaalityd, joihin paneutuminen
on vasta kdynnistymassa. Sosiaalialan osaamiskeskus on tukenut monialaisten toimintojen kehittamista
THL-yhteistydssa yta-alueittaisissa tydpajoissa. Toimintakauden aikana yhteistyotad on tehty niin SONet
BOTNIAn maakuntien Eteld-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan kesken kuin Ldnsi-Suomen
yhteisty6alueen Satakunnan ja Varsinais-Suomen maakuntien kanssa seka valtakunnallisesti.

17



1) Sosiaalihuollon kdytannodnlaheinen kehittdminen ja osaamisen uudistaminen

Tavoitteena on ollut tukea sosiaalitydn suunnitelmallisuutta ja tavoitteellisuutta niin, ettd tydskentelya
sosiaalityon ja -palveluiden vahvistuvien ilmididen parissa seka vaikuttavuuttakin tunnetaan paremmin
Kaynnistimme vuoden aikana tydntekijoille suunnatut kdytdnnonldheiset infotilaisuudet ajankohtaisista,
heiddn toivomistaan sosiaalitydn aiheista. Aiheita olivat Ruotsin uusi Sosiaalihuoltolaki, monialainen
kirjaaminen, sosiaalihuollon palvelutehtavét ja merkitys, sosiaalihuollon kehittimisohjelma
pohjalaismaakunnissamme, henkil6kohtainen budjetointi (VpL) sekd kokemuksia kehitysvammaisten
Green care tyotoiminnasta (25-90 osallistujaa).

Sote-keskus-ohjelmaan liittyvien "Sote-uudistus ja sosiaality6” -valtakunnallisten ja alueellisten
tilaisuuksien tarkoituksena on vahvistaa sosiaalihuoltoa osana sote-keskusohjelmaa. Tahan liityy kolmen
tyOpajan sarja, joka toteutettiin THLn ja sosiaalialan osaamiskeskusten yhteistydnd yhteisty6alueittain.
Teemoina olivat monialaisuus sosiaality0sséd, asiakkaan tarpeiden tunnistamisessa sekd omatyontekijan
tehtdvissd. Viimeksi mainittu teema toteutetaan tammi-helmikuussa 2022.

Aikuissosiaality6

Taloussosiaalitydn on nouseva ilmid, johon paneuduttiin kaksikielisessa tyontekijoille suunnatussa
tyopajasarjassa Jyvaskyldn yliopiston Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen ja SONet BOTNIAn
yhteistydnd. Ty6pajaoissa kdsiteltiin taloussosiaalityon viitekehystd, tietopohjaa, tydvélineitad ja kutsuttiin
mukaan yhteistyokumppaneita (esim. asiakkaan itsearvointi, prosessi, talousneuvolatoiminta ja sen
kayttoonoton tukeminen, yhteistyo talous- ja velkaneuvonnan kanssa). Asiakkaan oma tilannearvio -
lomake kédédnnettiin tyontekijoiden toivomuksesta tarvittaville kielille (ruotsi, arabia, farsi, vietnam).
Tyopajat lisdsivat tietoisuutta aiheesta, tydskentelysta ja sen haasteista, antoivat mahdollisuuden
verkostoitua ja saada tietoa myos tulevan hyvinvointikuntayhtymén kokonaisuudesta ja tydikdisten
palveluista uudessa organisaatiossa. Tydpajan jatkeeksi on asiakkaiden osallisuuden parantamiseksi
suunniteltu kaksikielinen tydpaja yhteistydssa Aani kokemusasiantuntijuudelle-hankkeen kanssa
(Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys).

Osallistumme Kuntaliiton valtakunnalliseen Maakunnallistuva aikuissosiaality6-verkostoon, jossa aiheina
olivat rakenteellinen sosiaality6 ja monialainen yhteisty6 aikuissosiaalitydssa. Verkostossa ovat
Pohjanmaalta mukana Vaasan, Pietarsaaren ja SONet BOTNIAn edustajat ja védlitimme tietoa kasitellyista
sisdlloistd maakunnassamme.

Toimintakykymittarien tuntemukselle on ollut tarvetta jo aiemmin. Jarjestimme "ICF-
toimintakykymittari: sisdltd ja mahdollisuudet aikuissosiaality6ssa” -tilaisuudet, joissa perehdytyksen
lisdksi kasiteltiin toimintakykymittarin kayttéa aikuissosiaalityon ja tulevaisuuden yhteistyon
ndkokulmasta (JAMK. Osallistujina oli my6s vammaispalveluiden ja korkeakoulujen tydntekijoita.

Lastensuojelu

Lastensuojelun kehittiminen on vahvistunut jo hyvin kdynnistyneiden hankkeiden avulla.
Lansi-Suomen Monialaisen lastensuojelun hankkeessa (2020-2022 STM) sisdltona on lastensuojelun ja
mielenterveyspalvelujen (Varsinais-Suomi) koulun ja varhaiskasvatuksen (Satakunta) ja
padihdepalvelujen (Pohjanmaa) yhteisty6 seké systeeminen tydskentelytapa. Hanke on 16ytanyt hyvin
pilottinsa sovittaen ne lastensuojelun yhteistydtahojen tyotilanteeseen. Samalla ndyttaytyy aiempaa
lahemmin, millaisia odotuksia kehittamiseen ja yhteistyon lisddmiseen yhteistyokumppaneilla on.
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Hankkeessa tydskentelee kaksi osa-aikaista tyontekijda ja heiddn tyonsa tukena on maakunnallinen
tukiryhma koko yta-alueen ohjausryhmaén lisdksi. Hankkeen arviointisuunnitelman laadinta, arvioinnin
toteutus ja raportointi toteutetaan yhteistydssa hankkeen, FSKCn ja SONet BOTNIAn kesken.
Lastensuojelun jalkihuoltonuorten palveluja kehittiava hanke YEE (Yhdessa aikuisuuteen ja Elamassa
eteenpdin 2020-2022 STM:n ESR) kokoaa jalkihuollon keskeiset toimijat, kokemusasiantuntijat ja
yhteistyokumppanit kehittdmaidn asiakassuunnitelman kayttoa jalkihuollossa. Pditoteuttajana
hankkeessa onTHL ja osatoteuttajina Helsingin diakonissalaitos, SONet BOTNIA ja Pesdpuu ry.
Pohjanmaalta mukana ovat Pietarsaari ja Vaasa seké Soite, Eteld-Pohjanmaan kuntayhtymia sekd Kanta-
Hameestd Hausjarvi ja Rithimaki.

2)Sosiaalihuollon tiedontuotannon ja tiedonhallinnan kehittaminen

Tutkimustiedon odotetaan tukevan tyon kadytdntojen kehittdmistd, vaikuttavuutta ja johtamista.
Edistimme sita:
toteuttamalla TKI-dialogin siitd, miten alueemme korkeakoulut ml. kehittdjaorganisaatiot voisivat tukea
sote-uudista ja kehittdmistd. TKI-yhteenvedossa ehdotetaan jatkotoimenpiteiksi yhteisten tavoitteiden
ja vision médrittelyd, Living-lab-tyyppista toimintaa, ilmiépohjaista osaamisen kehittdmista,
opinndytet6itd, verkostoa tekemdadn pohjatyota tiedolla johtamisen tueksi, yhteistd foorumia
vuoropuhelulle sekd my6s sosionomien verkoston perustamista. Dialogiin osallistuivat Yrkeshogskolan
Novia, Vaasan ammattikorkeakoulu, Jyviskylan yliopiston Kokkolan yliopistokeskus Chydenius, Abo
Akademi ja hyvinvointikuntayhtyman ja SONet BOTNIAn edustajat.
olemalla mukana Sosiaalihuollon valtion tutkimusrahoitushankkeissa ja maarittelemalld rooliamme
niissd (esim. luomalla tutkimuksen kaytdntoyhteyttd ja hakemalla kumppanuuksia kuntiin seka
juurruttamisessa). Sosiaalityon tutkimusrahoituksella kiynnistyneitd tutkimushankkeita, joihin SONet
BOTNIA osallistuu:
o Uusimpana tutkimushankkeena v. 2021 Lastensuojelun asiantuntijuus
maahanmuuttajalasten ja —-perheiden sosiaalitydssa Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
JyU ja osatoteuttajina [td-Suomen yliopisto, TuY, Siirtolaisuusinstituutti ja SONet BOTNIA
Pohjanmaa/Vaasa
o Lastensuojelu lasten etuna? -Lapsen hyvinvoinnin arviointi lastensuojelussa ja sen
rajapinnoilla konsortiohanke Pddkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskuksen
SOCCAn, sosiaalialan osaamiskeskusverkoston ja Tampereen yliopistonprof. Tarja P6son
yhteistyonda. Yhteisty6td olemme tehneet esim. valtakunnallisen kyselyn toteuttamisessa
ja tiedottamalla kdytdnnonlaheisista tilaisuuksista oman maakuntamme lastensuojeluun.
o Monitoimijainen rakenteellinen sosiaalityén toimintamalli tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyspalveluissa (JY, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius EP ja KP)
o Aikuissosiaalityon menetelmien vaikuttavuus AIKUMETOD (JyU Yliopistokeskus
Chydenius, THL asiantuntijana, SONet BOTNIA EP)
Tuomalla keskusteluun digisosiaalityon selvityksen tukeutuen Ruotsissa tehtyyn selvitykseen ja jonka
VAMKin lehtori koosti tydeldmavaihdossa SONet BOTNIAssa.

Kanta-liittymistd olemme tukeneet Kansakoulu III-hankkeella (2020-2021, 11 sosiaalialan
osaamiskeskusta).

Kehittdminen on toteutettu pitkalti digitaalisessa oppimisympaéristossa “Kirjaamisfoorumilla”, jossa on
koulutettu uusia kirjaamisasiantuntijoita ja toteutettu kertausvalmennuksia jo koulutuksen saaneille
tyontekijoille. Materiaalipankista osaajat saavat tukea esim. arkipdivdn kirjaamisongelmiin tai
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sosiaalihuollon asiakastiedon arkiston kdyttoonottoon. Materiaalia on saatavilla kaksikielisesti.
Loppuvuodesta Kanta-kehittdmiselle on etsitty rahoitusmahdollisuutta RRF-rahoituksesta, joka on ns.
EUn elpymisviline, ja neuvoteltu SONet BOTNIAn maakuntien liittymisestid Vasson mahdollisesti
hallinnoimaan hankkeeseen.

Rakenteellisen sosiaalityon edistdminen: Vuoden aikana ei Pohjanmaalla ole ollut konkreettista tekemista.
Rakenteellisen sosiaalityon kehittdmisen seuranta ldhialueillamme ja osana valtakunnallista
sosiaalihuollon kehittdmisohjelmaa on osa toimintaamme. Tdman ja myos esim. Kuntaliiton rakenteellisen
sosiaalityon tydpajamateriaalien pohjalta ja maarittelemme Pohjanmaallejatkossa tavoitetason ja sisdllon
kehittdmiselle. Huomioimme tdssa seka sosiaalihuollon ettd korkeakoulujen nakékulman.

Osallistumme edelleen Asiakas ja potilasturvallisuuskeskuksen (aiemmin No harm-centerin(VSHP)
verkoston toimintaan kommentoijana sosiaalihuollon seké sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyon
ndkokulmista. No harm-center avasi sosiaalihuollon ndkékulmaa asiakas- ja potilasturvallisuuteen
kevaalla jarjestamassaan pyoredn poydan keskustelussa, mihin jatkossa voidaan tarvittaessa tukeutua.

3) Alueelliset rakenteet tietotuotannolle, tutkimukselle ja kehittamiselle TKIO

TKI-rakenteiden valtakunnallinen valmistelu kdynnistyi. Lainvalmistelun aikatauluun ja sisidlté6n on
haluttu vaikuttaa, jotta TKI-rakenne olisi alueellisesti riittivén laaja-alainen (yta) ja sisaltdisi
samanaikaisesti maakunnissa ldhelld palvelutuotantoa olevan kehittdmisen mahdollisuuden. Taiman
isomman kuvan rinnalla on samanaikaisesti huomioitava kdytdnnonldheinen tyokaytintdjen
kehittdminen ja yhtendistdminen, jota huomioimme muilla painopistealueillamme. Pohjanmaan
hyvinvointikuntayhtymassé aloittaa vuoden 2022 alusta toimintansa TKI-yksikkd, johon SONet BOTNIAn
toiminta on siirtymassa.

Kumppanuuksissamme ldpileikkaavana periaatteena on vuoden aikana ollut TKI-toiminnan ja
korkeakouluyhteistyon edistdminen, koska Pohjanmaalla on useita korkeakouluja. Korkeakouluyhteistyon
vahvistumisessa tdssad rakenteessa myds SONet BOTNIA on etsinyt keinoja (ks. edellinen painopistealue)
ja esim. Living lab-tyyppinen toiminta nahddan TKI-toimijoiden keskuudessa hyvin toivottavana.

SONet BOTNIA on osallistunut Lansi-Suomen yta-alueen tutkimusstrategian laadintaan seka yhdessa
ohjausryhmin kanssa olemme kommentoimassa valmisteilla olevaa Pohjanmaanmaan maakuntastra-
tegiaa.

4) Pohjoismainen yhteistyo

Vuoden 2021- toiminta jatkaa vuoden 2020 tematiikkaa seuraavasti

Ruotsin sosiaalilainsdddantéuudistus - infotilaisuus, jakelu ja hyddyntdminen eri toiminta- ja
kehittdjaverkostoissa ja uudistuksen eteneminen vuoden 2021 aikana

Muihin Pohjoismaihin suuntautuvien videokonsultaatioiden yhteissuunnittelu kansallisten toimijoiden
sekd osaamiskeskusten hallinnoimien hankkeiden kanssa esim.TOP-hanke ja lastensuojelun jalkihuoltoa
kehittdva hanke - tarpeet, tavoitteet, teemat, tahot ja aikataulutus (tavoitteena minimissdan 2-3
konsultaatiota)
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- 1/2021 uutiskirje ilmestyy 2/21 teemalla Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sosiaali- ja terveyspalveluissa
Ruotsissa sekd 2/2021 uutiskirje ilmestyy 4/21 teemalla Hyvinvoinnin poikkihallinnollisuus - tuloksia
systemaattisesta tutkimuskatsauksesta
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ma
pohjalaismaakunniss
amme,
henkilokohtainen
budjetointi vpl,
kokemuksia
kehitysvammaisten
Green care
tyotoiminnasta. (25-
90 osallistujaa)

tyovalineita ja
yhteityokumppanei
ta: asiakkaan
itsearvointi,
prosessi,
talousneuvolatoimi
nta, yhteistyo
talous- ja
velkaneuvonnan
kanssa. Asiakkaan
omatilannearvio
(suomi, ruotsi,
arabia, farsi,
vietnam).
Vahvistuva ilmio.
JyU Kokkolan
yliopistokeskus ja
SB yhteistyossa.

aikuissosiaalityoss
a (JAMK)

ja soskejen
yhteistyona yta-
alueittain.
Monialaisuus
sosiaalityossa,
asiakkaan tarpeiden
tunnistamisessa ja
omatyontekijan
tehtavissa.
Kuntaliiton
maakunnallistuva
aikuissosiaalityon
verkosto ja
tiedottaminen
Pohjanmaalla (3
edustajaa)

arviointisuunnitelm
a ja raportointi
FSKC SB TOP-hanke
YEE- Eldmassa
eteenpain:
Lastensuojelun
jalkihuollon hanke

kommentointia
sosiaalihuollon
tai kehittamisen
nakokulmasta

SoTe-
uudistuksen
sosiaalihuollon
kehittamisohjel
masta ei ole
sisaltoja

Sosiaalihuollon
tietoperusta ja
tietoon perustuva
johtaminen seka
tiedonhallinta
Tutkimushankkeet
*): Vastuunjako
kolmen
Pohjalaismaakunna
n kesken:
Osallistuva
maakunta levittaa
tietoa. SBn rooli
linkkina

*)Aikuissosiaalityon
tyomenetelmien
vaikuttavuus
(AIKUMETOD)-
hanke,
Paatoteuttajana on
Jyvaskylan yliopisto,
Kokkolan
yliopistokeskus
Chydenius ja THL
metodisena
asiantuntijana
AVAIN-
tietosisaltojen
tutkimuksessa.

*)Lastensuojelu
lapsen etuna? —
Lapsen
hyvinvoinnin
arviointi
lastensuojelussa ja
sen rajapinnoilla:
Padkaupunkiseudun
sosiaalialan
osaamiskeskus
Soccan, HUS
hallinnoima
sosiaalialan
osaamiskeskusverk
oston
tutkimushanke

*)Monitoimijaine
n rakenteellisen
sosiaalityon
toimintamalli
tulevaisuuden
sosiaali- ja
terveyspalveluiss
a (MoRa
tutkimushanke),
Jyvaskylan
yliopiston ja
Kokkolan
yliopistokeskus
Chydenius ja
SONet BOTNIA
osatoteuttajana

*)Lastensuojelun
asiantuntijuus
maahanmuuttajalas
ten ja -perheiden
sosiaalityossa —
hanke (Lampe)
Kokkolan
yliopistokeskus
Chydenius JyU;
Osatoteuttajina Ita-
Suomen yliopisto,
Tuy,
Siirtolaisuusinstituut
ti ja SONet BOTNIA.

Kansa-koulu Il -
hanke

Uusien
kirjaamisasiantuntij
oiden valmennus ja
aikaisemmin
valmennettujen
kertausvalmennus
digitaalisella
kirjaamisfoorumilla
(Sosiaalialan
osaamiskeskukset
Vasson
hallinnoimana)

Rakenteellisen
sosiaalityon
tilaisuus ja EPn
mallin esittely
(EPn
rakenneuudistu
s-hanke).
Rakenteellisen
sosiaalityon
sisdltojen
aktiivinen
seuranta, koska
sen edistamisen
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tutkimuksen ja
kuntien
yhteistyossa ja
esim. tyopajojen
fasilitoinnissa.

SONet BOTNIA
osatoteuttajana.

konsortiohankkeen
a Tampereen
korkeakoulusaation

yhteiskuntatieteide
n tiedekunnan
kanssa.

SB Pohjanmaa ja
Vaasa osallistuvat.
Minkalaista
asiantuntijuutta
lastensuojelun
sosiaalitydssa
tarvitaan, jotta
palvelutarpeen
arviointi ja
kaytettavat
menetelmat
vastaavat
maahanmuuttajaper
heiden, -nuorten ja -
lasten tarpeisiin ja
noudattavat Lasten
oikeuksien
sopimusta.

Jatkoksi:
Sosiaalihuollon
tiedonhallinnan
rahoitushaun
valmistelu ja
selvittdminen
Suomen kestdavian
kasvun ohjelmasta
v.2021-2025
(RRF)
loppuvuodesta
2022 osket ja
hyvinvointikuntay
htyma.

maarittely on
edessa.
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KESKI-POHJANMAAN TOIMINTAKERTOMUS

STRATEGIASTA JOHDETUT KESKEISET TOIMINTASUUNNITELMAN
PAINOPISTE-ALUEET JA - SISALLOT TOIMINTASUUNNITELMASSA

MITA ON TEHTY/MITEN ON TOTEUTUNUT 2021

HUOMIOITA JATKOON

Sosiaalisen vahvistaminen Yleinen sosiaalialan osaamiskeskustoiminta

Keski-Pohjanmaan alueohjausryhmiilld oli vuoden
aikana kuusi kokousta, jotka kaikki toteutettiin
etdyhteydelld korona-pandemiasta johtuen.

Ohjausryhmdin liséksi resurssina kehittédmispddllikké 1
htv sekd kehitysjohtajan ja toimistosihteerin resurssia
SeAMK:ssa.

Sosiaalityén kuukausikokous on Soiten sote-
organisaatiossa keskeinen sosiaalityén johdon kokous,
johon kokoontuvat johtavat sosiaalityéntekijéit ja
palvelualuejohtajat sosiaalijohtajan johdolla. SONet
BOTNIAnN kehittdmispddllikké kuuluu tyéryhmddn.
Osallistuminen onnistui harmittavan harvoin, kun
esteend olivat pddllekkdiset hankkeiden
kokousaikataulut.

Kansainvdlisen sosiaalityén pdivéin merkeissd
valmisteltiin Sosiaalityén ajankohtaispdivé
maaliskuulle yhteistyénd Centria amk:n, Jyvéskyldn
yliopiston Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen,
Soiten ja SONet BOTNIAn kanssa. 17.3. Teams-
toteutus.

SONet BOTNIAN
sijoittuminen Soiten
organisaatiossa vaihtui
viidennen
toimintavuoden alussa
kolmatta kertaa.
Vuoden 2021 alusta
|ahtien sijoituspaikka
on Johdon tuki ja
tuotannon tukipalvelut
—nimisella
toimialueella ja
vastuualueella
Osallisuus ja
kehittamisen tuki.
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1.Sosiaalialan kaytannon
laheinen kehittaminen ja
integroituvat palvelut

1.1.

Soite 2.0 sote-keskus -
hankkeen toimeenpanon tuki
osana hankekoordinaatiota

Sosiaalihuollon kehittémisohjelma osana sote-
keskusohjelmaa —erityisesti rakenteellinen
sosiaalityo

Tyéikdisten sosiaalipalvelujen, ikéiéntyneiden
palvelujen, perhekeskuspalvelujen ja
kuntoutuksen palvelujen yhteensovittaminen
osaksi sote-vastaanottopalveluja

SONet BOTNIA jdrjesti osaamiskeskuksien
kehittdmissuunnittelijoiden verkoston kokouksen
3.11.2021

SONet BOTNIAnN kehitysjohtaja ohjausryhmdissd.
Ohjausryhmd on yhteinen KP Tydkyky -hankkeen
kanssa.

Kehittdmispddillikké jatkoi Soite 2.0 sote-keskus —

hankkeen koordinoijana. Hankekokonaisuus sisdltéé

sosiaali- ja perusterveydenhuollon seké kuntoutuksen

palvelujen vastaanottoja yhteensovittavan

toimenpidekokonaisuuden. Sosiaalialan kéyténnén

Idheistd kehittdmisté sisdltdvit osahankkeet

- Sosiaalityén kehittéminen ja integraatio
(Toteutetaan valtakunnallista suunnitelmaa
Sosiaalihuollon kehittdmisohjelma osana
tulevaisuuden sote-keskus —ohjelmaa)

- lkddntyneiden OmaSoite

- Perhekeskuksen kehittéminen

- Kotiin vietéivien palvelujen kehittdminen

- Perhe- ja omaishoitokeskuksen kehittdminen

Soite 2.0 sote-keskus-kokonaisuuteen kuuluu myés
matalan kynnyksen, ennakoivan ja ehkdisevien
toiminnan kehittdmistd: ryhmdétoimintojen,
elintapavalmennuksen maakunnallisen toimintamallin
ja osaamisen kehittdmistd sekd kokemusosaamisen

https://innokyla.fi/fi/
kokonaisuus/keski-
pohjanmaa-
tulevaisuuden-sote-
keskus
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1.2.

Sote-uudistukseen liittyvien
erillisrahoituksen hankkeiden
toteutuksen tuki —
yhteensovittaen Soite 2.0
sote-keskus- ja
Rakenneuudistus —
hankkeiden kanssa

PTT —prosessin pdivittémisen ja kdyttéénoton
tuki

Digitaalisten palvelujen kehittdminen seké
kokemusosaamisen hyédyntédmisen
monipuolistaminen ldpdisyperiaatteina
kaikkien ylld mainittujen teemojen
kehittdmisessé

Monialaisen lastensuojelun kehittéminen
Pohjois-Suomessa 2021-2022, Rahoitus STM,
pddhallinnoija Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus Poske. Soitella osahanke.

Keski-Pohjanmaan Tyékykyhanke

monipuolinen hyédyntdminen hankekokonaisuuden
toiminnoissa. SONet BOTNIA osallistui osahankkeisiin
liittyvien koulutuksien valmisteluun.

Kehittédmispddllikké koordinoi Monipalvelu-prosessia
(aiemmin PTT-prosessi, nimi vaihdettu) valmistelevan
tyéryhmdn toimintaa, kunnes 9/2021 tehtdvddn
palkattiin kaksi osa-aikaista koordinaattoria.
Kehittédmissuunnittelija jatkoi heiddn kanssaan
koordinaatiotiimin jdsenend tydstdmistd.

SONet BOTNIA /kehittdmispddllikké mukana
etdasioinnin toimintamallin valmisteluryhmdssé. Malli
valmistui 12/2021.

Mukana hankkeen ohjausryhmdssd, ydintiimissd ja
Soiten aluetyéryhmdssd.

SONet BOTNIA yhteisty6kumppani ja mukana
hankeryhmdssd. Keskeinen tavoite hankkeessa on
kehittdd tydllisyyden tuen palvelut osaksi
tulevaisuuden sote-keskusta, mihin liittyen tehty
hankeyhteistyétd, kokouksia ja THL-neuvotteluja.
Hanke liittyy aikuisten sosiaalipalvelujen ja
kehitysvammaisten tyéllisyyden edistémiseen.

https://innokyla.fi/fi/t
oimintamalli/etaasioi
nnin-tehostaminen

https://ekollega.fi/ls-
hanke

https://innokyla.fi/fi/k
okonaisuus/keski-
pohjanmaa-kp-
tyokyky-hanke
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1.3.
Muu substanssialojen
hanketoiminnan tuki

Yhdessé aikuisuuteen — eldmdssd eteenpdin
(YEE) — ESR —toimintalinjan 5 osahankkeen tuki

TASOS — Taloudellinen toimintakyky ja
osallisuus — ESR —toimintalinjan 5
osahankkeen tuki (Jyvdskyldn yliopisto /
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius hallinnoi)

MUKAAN — Mukana muutoksessa — ESR —
toimintalinjan 5 hanke (Kaustisen seutukunta
hallinnoi)

ENTER — Eteenpdin eldmdssé! — ESR —
toimintalinjan 5 hanke (Soite hallinnoi)

Kehitysvammaiset osallisina Green Care —
palveluiden kehittdmisessd osaksi tyo- ja
pdivdtoimintaa (ESR, hallinnoi Centria AMK)

Keski-Pohjanmaalla toteutettuja toimenpiteitd;,
Alkukartoitus, kehittémisen tyépajoja sidosryhmien
kanssa, monialaisen yhteistyén kehittdminen,
osallistuttu THL:n yhteiskehittdmisen foorumeihin (3
kpl), nuorten foorumit, nuorten kehittdjéryhmd,
koulutuksia ja kaksi julkaisua. Ohjausryhmdssd Keski-
Pohjanmaan edustaja Maarit Biskop.

Ohjausryhmdn toiminnassa mukana.

Ohjausryhmdén toiminnassa mukana puheenjohtajana.

Tyéeldmdn ulkopuolelle jéidneiden 16-64 -vuotiaiden
tukeminen osallisuuden ja hyvinvoinnin lisdédminen,
ty6- ja toimintakyvyn ylldpitdminen/vahvistaminen ja
toiminta- ja palvelumallien kehittéminen
kohderyhmdn tukemiseen, rohkaisuun, aktivointiin,
jotta he kykenevdt hakeutumaan palvelujen piiriin.

Ohjausryhmdn toiminnassa mukana. ENTER —
Elémdssd eteenpdin! -hankkeen toiminnan tuki
pienessd mddrin. Hankkeessa kehitetddn matalan
kynnyksen liikkuvaa toimintamallia pdihdetyéhén
Keski-Pohjanmaalla Hankkeen vdliarviointiin
osallistuminen.

Ohjausryhmdssd ja Soiten osahankkeen
toimijaryhmdssd mukana. Hanke pddttyi 8/2021.

http://www.sonetbot
nia.fi/hankkeet/yhdes
sa_aikuisuuteen el
amassa_eteenpain

yee .html

https://www.chydeni
us.fi/fi/sosiaalitieteet
[tutkimus/tasos-
taloudellinen-
toimintakyky-ja-
sosiaalinen-
osallisuus-hanke

https://kaustisenseut
u.fi/kaustisen-
seutukunta/hanketoi
minta/omat-
hankkeet/mukaan/

https://www.soite.fi/
enter-hanke
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. Sosiaalihuollon

tiedontuotannon ja
tiedonhallinnan
kehittamisen tukeminen

Sosiaalihuollon VTR-tutkimuksien toteutuksen
tuki tutkimushankkeissa, joissa SONet BOTNIA
on yhteistyékumppanina tai joita toteutetaan
Soiten alueella

Sosiaalialan digitaalisten
ajankohtaiskatsauksien jérjestdminen

Maakunnallistuva aikuissosiaalityé —
verkostoon osallistuminen

Monitoimijainen rakenteellisen sosiaalityén
toimintamalli tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyspalveluissa, MoRa — tutkimushankkeen Keski-
Pohjanmaan toiminnan ja tapahtumien valmisteluun
ja viestintddn osallistuminen. Hankkeen tutkijoiden ja
oske-toimijoiden yhteistapaamiset teamsilla
keskimddrin kuukausittain.

Aikuissosiaalityén vaikuttavien menetelmien tutkimus
AIKUMETOD (1.1.2021-31.12.2022)

SONet BOTNIA jdrjesti 8 ajankohtaiskatsausta, jotka
kerdsivdt kiinnostuneita kuulijoita ja keskustelijoita
kaikista SONet BOTNIAn alueen maakunnista.

Maakunnallistuva aikuissosiaalityé — verkostossa K-P:n
edustajina ovat Marja Paananen, Tarja Oikarinen-
Nybacka ja liris Jurvansuu. Alueidenvdlisté ja
valtakunnallista yhteistyé6td ja tilannekuvan luomista,
teemoina painottuivat sosiaaliala tulevaisuuden sote-
keskus-hankkeissa ja vastaaminen korona-pandemian
aiheuttamiin palvelutarpeisiin sosiaalihuollossa.

https://www.jyu.fi/hyt
k/fi/laitokset/yfi/en/re
search/projects/resear
ch-groups/mora

https://www.chydeniu
s.fi/fi/sosiaalitieteet/tu
tkimus/aikuissosiaality
on-menetelmien-
vaikuttavuus-
aikumetod

http://www.sonetbotn
ia.fi/ajankohtaista/Sosi
aalialan_digitaaliset_aj
ankohtaiskatsaukset
syksy 2021 240.html
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Sote-alan monialaiseen yhteistyéhén liittyvdn
tiedontuotannon kehittémiseen osallistuminen
Soiten tiedon johtamisen tyéryhmdissd ja PTT-
hankkeen toteutuksessa

Kansa - Koulu Il -hankkeen (pédéhallinnoija
Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
VASSO) toteutuksen tuki- kirjaamisasiantuntija
—valmennuksien motivointi ja viestintd

Aktiivinen osallistuminen Soiten tiedon johtamisen
tyéryhmdssd. Sosiaalialan ndkékulmasta téirkeiden
asioiden viestittdmistd.

Keski-Pohjanmaalla osallistui kirjaamisvalmentaja -
koulutukseen 11 henkiléd julkiselta sektorilta ja 5
henkildé yhdistyksistd ja yksityiseltd sektorilta.
Hanke kokosi verkkosivuilleen avoimen
materiaalipankin, josta voi ladata hankkeen
valmennuksissa kéytettyd suomen- ja ruotsinkielistd
oppimateriaalia.

https://innokyla.fi/fi/t
oimintamalli/soiten-
tietojohtamisen-
toimintamalli

https://vasso.fi/hankk
eet/kansa-

koulu/kirjaamisfoorum

i/

3. TKIO - ja sote-integroidun tutkimuksen ja kehittamisen rakenteiden ja
menetelmien vahvistaminen

3.1. Kehittamisen
rakenteiden vahvistaminen

Keski-Pohjanmaan sote-kehittdmisen TKI —
rakenteen ja strategian valmisteluun
osallistuminen, osana Soite 2.0
Rakenneuudistus —hanketta

OT-keskustoiminnan valmisteluun
osallistuminen Pohjois-Suomen
yhteistyéalueella — osana Soite 2.0
Rakenneuudistus —hanketta, jonka
aluekoordinaattorin tehtédvddn
kehittdmissuunnittelijan tyépanosta kiinnitetty
50 % vuonna 2021

Soiten SoTe -TKIO -strategian valmistelu eteni raportin
ja toimintamallin valmisteluvaiheeseen. SONet
BOTNIA / kehittdmispddillikké koordinoi valmistelua
yhdessd Soiten kehittdmiskoordinaattori Tuija Tuorilan
kanssa. Rakenneuudistus -hanke pdicdittyi vuoden 2021
lopussa.

Kehittdmispddillikké toimi hankkeessa Keski-
Pohjanmaan aluekoordinaattorina 1-7/21 50 %
tyéajalla ja 10-20 % tyéajalla 8-10/21.

Hankkeessa kdynnistettiin Keski-Pohjanmaan
aluetyéryhmdn toiminta ja toteutettiin tarvekartoitus
sote-palveluiden johtaville asiantuntijoille alueella
sekd tyostettiin ndistd teemoista alueittain
tdrkeimmdt prioriteetit OT-keskuksen
jatkovalmistelun hankkeessa. Hankkeelle valmisteltiin

Keskeinen osa raportin
tyostamisesta jai
vuodelle 2022. Useat
hankevalmistelut
kuluttivat paljon
koordinaattoreiden
tydaikaa ennen
vuodenvaihdetta.

OT-keskuksen
seuraavaan,
vakiinnuttamiseen
tdhtdavan hankkeen
suunnitelmaan sisaltyy
TKI-yhteistyo
sosiaalialan
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jatkosuunnitelma. Pohjoisen alueen OT-toiminnan
jatkovalmistelu verkostomaisen koordinaatiomallin,
ydinyksikén ja priorisoitujen toimintojen pilotointi
toteutuivat hyvin.

osaamiskeskuksien
kanssa.

3.2.
Kehittamisen menetelmien
vahvistaminen

Dialogisten menetelmien kéytén
vahvistaminen: Keski-Pohjanmaan
verkostokonsulttien ja Iéheisneuvonpidon
koollekutsujien verkoston (VEKO-LNP-
verkosto) koordinointitiimissd
kehittdmissuunnittelija
verkostokoordinaattorina.
Verkostokonsulttien koulutuksen tuki.

Kuusi henkiléd osallistuu
verkostokonsulttikoulutukseen vuosina
2021-2022. Alueellisia koulutuksia 4 pv,
dialogien harjoittelun ja reflektoinnin
tilaisuuksien jdrjestéminen opiskelijoille.
Dialogisten menetelmien kdytén tuki
mm. kehittdmishankkeissa ja hankkeiden
itsearvioinneissa

Huolen puheeksiottaminen (HUPU) —
menetelmdn koulutuksien toteuttaminen

Ennakkovaikutusten arviointiin (EVA)
perehtyminen ja menetelmdn kdytt66n
osallistuminen

SONet BOTNIA/kehittdmispddllikké toimii
maakunnallisena verkostokoordinaattoria tiettyjen
verkostodialogisten menetelmien osalta. Dialogien
toteutuminen:

- 10 verkostodialogi-tilauksen toteutuksen
jérjestéminen

- Verkostokonsulttien (VEKO) ja ldheisneuvonpidon
(LNP)koollekutsujien yhteisen verkoston toiminnan
koordinointi yhdessé Anita PGyhésen kanssa. Anita
vastaa LNP-toiminnan koordinoinnista.

- Esitteiden valmistaminen LNP -toiminnasta

- Alueellisten oppimis-iltapdivien jérjestéiminen 4 krt
veko-opiskelijoiden kanssa

- Viestintdd dialogisten menetelmien koulutuksista ja
muusta ajankohtaisista asioista VEKO-LNP-verkostolle
- VEKO-LNP -verkoston kuukausikokoontumisia 7 krt

HUPU -koulutuksen jérjestdminen yhdelle
ammattiryhmdlle perhetukipalveluissa, 30 hléé

Ei mahtunut tyéaikatauluihin.

EVA-osaamista Soiten ja SONet BOTNIAn yhteydessd
I6ytyy: johtoryhmdn puheenjohtaja Jussi Salminen ja
alueohjausryhmdn jdsen Tuija Tuorila ovat
toteuttaneet menestyksekkdcsti EVA-arviointeja viime
vuosina Soitessa.
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Rakenteellisen sosiaalityén / Sosiaalisen
raportoinnin mallin kehittéminen
yhteistydssd alueen kuntien kanssa,
mahdollisesti toteutettavaksi osana
sdhkéistd hyvinvointikertomusta (HVK).

Rakenteellisen sosiaalityd otettiin tydstettdvdksi
vuoden lopussa. Kehittdmispddllikké oli Keski-
Pohjanmaan edustajana valtakunnallisessa
rakenteellisen sosiaalityén tyéryhmdssd, jossa
kéynnistettiin valtakunnallisten mddrittelyjen
valmistelu hyvinvointialueiden rakenteelliselle
sosiaalityélle.

Sosiaalinen raportointi
ja rakenteellinen
sosiaalityo
painopisteina vuonna
2022

4,

Pohjoismainen
erityistehtdva - hyodyntaa
omassa toiminnassaan seka
osaamiskeskus -verkostossa
pohjoismaisen yhteistyon
erityisasiantuntijuutta

Valtakunnallisen toimintasuunnitelman
toimenpiteiden tiedottaminen Keski-
Pohjanmaalla.

Pohjoismaisen yhteistyén kehittdiminen
sosiaalisessa raportoinnissa ja sosiaalialan
digitaalisten ajankohtaiskatsauksien
toteuttamisessa.

Interreg Aurora —ohjelman ja mahdollisesti
hankkeen valmisteluun osallistuminen

Ajankohtaiskatsaus Ruotsin sosiaalipalvelulain
uudistuksesta.

Rahoitushakuja ei vield avattu vuoden 2021 aikana.
Tdmd oli toisaalta hyvd, kun hankehakuja oli
muutenkin useita tyéstettdvdnd ja toteutettavana.

http://www.sonetbot
nia.fi/yhteistyo/ajank
ohtaista.html

5.

Jarjestdjen ja julkisen
kumppanuuden
vahvistaminen

Jirjestoyhteistyd

Jdrjestbyhteistyé on kanavoitunut erityisesti

hankeyhteistydssd ja alueohjausryhmdn toiminnassa.

Alueohjausryhmén kokouksissa kdydddn kierros
osallistujien taustaorganisaatioiden
ajankohtaiskatsauksista.

OT-keskus -hankkeessa toteutettiin
konsultaatiopilotointi Ensi- ja turvakotiliiton alue- ja
kattojéirjestéjen edustajien kanssa vaativan
eroauttamisen kysymyksistd.

Soite 2.1. tdydennyshaussa laajennettiin yhdistys-
yhteistydssd tehtdvid toimintoja.
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SONet BOTNIAN toimintakertomus 2021: Kansa-koulu Ill-hanke
(9.3.2022)

Hankkeen toimintakausi oli 1.4.2020-31.12.2021. Suomenkieliset asiantuntijavalmennukset jarjestettiin
26.10.2020-19.11.2021 valilla ja ruotsinkieliset valmennukset 16.8.-19.11.2021 vélisena aikana.
Hankkeen kokonaisbudjetti oli 700 000 euroa. Hankkeen valtionapuviranomaisena toimi STM.

Hankkeen toteuttivat yhdessa kaikki sosiaalialan osaamiskeskukset. Osaamiskeskusten
aluekoordinaattorit, hankejohtaja ja hankesihteeri muodostivat hankeverkoston, joka vastasi hankkeen
operatiivisesta toteuttamisesta. Asiantuntijavalmennuksen sisaltoa ja toteutusta pilotoitiin kuntien,
kuntayhtymien, jarjestdjen ja yksityisten yritysten kanssa syksyn 2020 aikana ja varsinaiset
valmennusryhmat kaynnistyivat tammikuussa 2021. Hankkeen keskeisia yhteistyokumppaneita olivat
myo6s THL ja Kela.

Hankkeen ensisijaisia kohderyhmia olivat julkisissa ja yksityisissd sosiaalihuollon palveluissa
tyoskentelevat ammattilaiset, jotka olivat my6s mukana kehittdmistyossa eri tavoin.
Asiantuntijavalmennuksia ja kirjaamisasiantuntijaverkojen toimintaa kehitettiin ammattilaisten antaman
palautteen perusteella lapi hankkeen toimintakauden. Hanke tuotti kirjaamisasiantuntijoiden ja
sidosryhmiensa kanssa yhteistydssa videopuheenvuoroja ja blogikirjoituksia kirjaamisen eri teemoista.

Hankkeen hallinnoijana toimi Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy VASSO Ab.
Hankejohtajana toimi palvelumuotoilija (MSc) Nea Kosonen. Hankehallinnon tukena toimi niin kutsuttu
“Satasten tyoryhma”, johon kuuluivat hankejohtaja Kososen lisdksi aluekoordinaattorit Pdivi Niiranen
(YTM, SONet BOTNIA) ja Pdivi Tossavainen (YTM, Socca), joiden aluekoordinaattorityolle oli osoitettu 100
% tyoaika. Tyoryhma muodostettiin jakamaan hankehallinnon tyomaaraa. Aluekoordinaattorit Niiranen
ja Tossavainen tukivat hankehallintoa muun muassa suunnittelussa, sisillén tuottamisessa,
sidosryhmatydskentelyssa, hankesdahkdpostin viesteihin vastaamisessa, ilmoittautumislistojen
ylldpidossa ja palautteen purkamisessa. Hankkeen operatiivisesta toteuttamisesta vastasi koko
hankeverkosto, joka muodosti yhdessa koko hankkeen henkil6ston. Hankkeen alueellisia tyontekijoita
kutsuttiin aluekoordinaattoreiksi. Aluekoordinaattoreiden viikkotydaika hankkeelle vaihteli 20-60 %
valilla.

Kansa-koulu III -hanke toi aiemmista Kansa-koulu -hankkeista tutut sosiaalihuollon
kirjaamisasiantuntijavalmennukset digiaikaan. Hankkeessa tuotettiin neljan viikon mittainen tuettuun
itseopiskeluun pohjautuva verkkovalmennus, jota tarjottiin sekd suomeksi etta ruotsiksi.

Kansa-koulu IlI-hankkeen valmennusryhmien osallistujamaaria rajattiin ilmoittautumisprosessin avulla
ja ryhmien muodostamisessa kdytettiin harkintaa. Hankkeen alussa selvitettiin, millad alueilla ja missa
organisaatioissa oli suurin tarve uusille kirjaamisasiantuntijoille. Puhuttiin niin sanotuista katvealueista,
jotka haluttiin asettaa erityisasemaan valmennusten ilmoittautumisprosessissa. Kansa-koulu III -
hankkeessa tehtdvin tarvekartoituksen tavoitteeksi asetettiin julkisen sektorin alueellisten katvealueiden
hahmottaminen: missad kunnissa asiantuntijoita on riittiméattomasti tai ei ollenkaan? Yksityisen sektorin
valmennustarpeeseen vastattiin suurella ryhmamaaralld seka viestinnallisilla toimenpiteilla. Osittain
tdstad syystd valmennettujen Kirjaamisasiantuntijoiden maara vaihtelee alueittain.

Tarvekartoituksen pohjana kéytettiin aikaisempien hankkeiden organisaatiovalmennusten raportteja
seka kirjaamisasiantuntijaverkostoista saatuja tietoja. Kesalld 2020 niita tietoja tdydennettiin vield uuden
sdahkoisen kyselyn avulla. Kysely ldhetettiin yli kuudellesadalle kunnissa ja kuntayhtymissa
tyoskenteleville esihenkilélle ja johtajalle.
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Kyselyssa kartoitettiin uusien kirjaamisasiantuntijoiden tarvetta, kirjaamisasiantuntijoiden
osaamistarpeita, toiveita valmennusten jarjestimisajankohdista sekd organisaatioiden yhteyshenkilgita.
Vastauksia saatiin 277 kpl. Vastausten pohjalta nousi esille tarve 944 uudelle suomenkieliselle
asiantuntijalle sekd 174 uudelle ruotsinkieliselle asiantuntijalle.

Valmennusryhmat

Hankkeen toimintakauden aikana jédrjestettiin yhteensa 71 valmennusryhmads, joista valmistui 1545 uutta
kirjaamisasiantuntijaa. Lisdksi 348 aiemmissa Kansa-koulu ~hankkeissa valmennettua asiantuntijaa
suoritti hyvaksytysti kertaavan valmennuksen.

Uusista asiantuntijoista 45 % sijoittui yksityisen sektorin palvelukseen ja 55 % julkiselle sektorille.
Hankkeen paéttyessd 94 % Suomen kunnista ja kuntayhtymistd 16ytyy vahintdan yksi valmennettu
kirjaamisasiantuntija. Oma asiantuntija 10ytyy myos noin melkein joka kymmenenneltd (9 %) yksityiseltd
palveluntuottajalta.

Valmennuksen suorittaneet kirjaamisasiantuntijat vahvistavat tydyhteis6jensa kirjaamisosaamista
tarjoamalla tukea esimerkiksi arkipdivaisissa kirjaamistilanteissa tai Sosiaalihuollon asiakastiedon
arkiston kayttoonotossa omalla ty6paikallaan.

Valmennetut kirjaamisasiantuntijat SONet BOTNIAn toiminta-alueella

Julkinen organisaatio 15
Yksiiinen orianisaatio (ml. jarjestot)\, ihdisikset) 3
Julkinen organisaatio 11

Yksityinen organisaatio (ml. jarjestot\, yhdistykset

Julkinen organisaatio 10

Yksityinen organisaatio (ml. jarjestot\, yhdistykset 4

Sosiaalialan osaamiskeskus 1

Kirjaamisasiantuntijoiden kokonaismaaran kasvattamisen lisdksi Kansa-koulu III -hankkeen tavoitteena
oli vahvistaa kirjaamisasiantuntijoiden osaamista. Hanke jarjesti toimintakaudellaan 47
kirjaamisasiantuntijaverkoston yhteista tapaamista, joissa asiantuntijat saivat vertaistukea seka tuoretta
tietoa sosiaalihuollon tiedonhallinnan aiheista. Lisdksi hanke toteutti Verkostofoorumi -nimisen
keskustelevan verkkotapahtuman, jossa vieraili kolmen viikon aikana yli 800 kirjaamisasiantuntijaa.

Hanke kokosi verkkosivuilleen avoimen materiaalipankin, josta voi ladata hankkeen valmennuksissa
kaytettya suomen- ja ruotsinkielistd oppimateriaalia. https://vasso.fi/hankkeet/kansa-
koulu/kirjaamisfoorumi/ Hankkeen tuottama avoin materiaalipankKki tarjoaa vélineita paitsi
valmennetuille kirjaamisasiantuntijoille, myos kaikille kirjaamisen teemoista kiinnostuneille
sosiaalihuollon ammattilaisille hankkeen paatyttya.
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Verkkosivuilta 1oytyy lisdksi valmennustyon tueksi tuotettu Kirjaamisasiantuntijan kasikirja seka
valmennuksen aikana ratkaistuista osallistujien kysymyksista koottu vastauspankki.

Kansallisen sosiaalihuollon tiedonhallinnan ja kirjaamisen kehittdmisen lisdksi SONet BOTNIAn
aluekoordinaattori on osallistunut alueensa sosiaalihuollon tiedonhallinnan ja kirjaamisen kehittdmiseen
seuraavasti:

Eteld-Pohjanmaan Kirjaamisen yhtendistdmisen tyoryhmaén asiantuntijana pitimalla sosiaalihuollon
kirjaamiseen liittyvid puheenvuoroja seuraavasti

19.01.2021 Mitd monialainen yhteisty6 on? Kirjaamisen ndkékulma

16.02.2021 Sosiaalihuollon asiakas- ja potilastiedot seka terveydenhuollon
potilastiedot

13.04.2021 Henkilotietojen kasittely, tietosuoja ja tietoturva
07.06.2021 Monialaisen kirjaamisen oppaan esittelya

07.09.2021 Kirjaamisen etiikka

07.10.2021 Misté tukea sosiaalihuollon kirjaamisen kehittimiseen

Aluekoordinaattori on osallistunut Eteld-Pohjanmaan maakunnallisen perhetyén dokumentointiohjeen
laatimisen tukemiseen ja kommentoitiin yhdessa vs. kehittdmissuunnittelija Auli Romppaisen kanssa.

Lisédksi aluekoordinaattori on tukenut alueensa kirjaamisasiantuntijoiden ja sosiaalialan ammattilaisten
tyotd vastaamalla sosiaalihuollon kirjaamiseen liittyviin kysymyksiin sekad kysymysten valittimiseen
edelleen muille asiantuntijatahoille kuten Thl:lle, Stm:lle ja tietosuojavaltuutetun toimistoon

Lisdtietoja Kansa-koulu I1I-hankkeesta ja sen tuloksista www.kirjaamisfoorumi.fi

Paivi Niiranen
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SONet BOTNIAN toimintakertomus: Sosiaaliasiamiestoiminta 2021
(11.3.2022)

Sosiaaliasiamiestoiminta siirtyi sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA:n tuottamaksi palveluksi
SeAMK Oy:hyn vuoden 2021 alusta lukien. Tehtidvdssd on 1.1.2021 Ilihtien toiminut vakituisena
sosiaaliasiamiehend yhteiskuntatieteiden maisteri, laillistettu sosiaalityoéntekija Taina Holappa. Holappa on
jadnyt perhevapaalle 4.12.2021 ldhtien, jolloin sosiaaliasiamiehen sijaisena on toiminut loppuvuoden ajan
yhteiskuntatieteiden maisteri, laillistettu sosiaalityontekija Anne Viita.

Sosiaaliasiamiehen tehtdvdnd on sosiaalihuoltoon ja varhaiskasvatukseen liittyvissd asioissa neuvoa
asiakkaita asiakaslain (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista) soveltamiseen liittyvissa
asioissa, avustaa asiakasta muistutuksen tekemisessi, tiedottaa asiakkaan oikeuksista, toimia muutenkin
asiakkaan oikeuksien edistdmiseksi ja toteuttamiseksi, seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitysta
kunnissa ja antaa siita kirjallinen selvitys vuosittain kunnanhallitukselle.

Vuoden 2021 aikana yhteydenottoja on tullut yhteensd 332 kappaletta. Yhteydenottoja on ollut eniten
vammaispalvelujen palvelutehtdvia koskien (145 kpl). Seuraavaksi eniten yhteydenottoja on tullut koskien
lastensuojelua (62 kpl), idkkaiden palveluita (33 kpl) ja tyodikdisten palveluita (29 kpl). Sosiaaliasiamiehelle
on tullut myds yhteydenottoja koskien muuta kuin sosiaalihuollon palvelutehtiva$, jolloin yhteydenottaja
uudelleenohjataan oikealle taholle, useimmiten potilasasiamiehelle. Kunnanhallitukselle vuosittain
annettavassa selvityksessd kdyddidn tarkemmin ldpi kunta- ja palvelutehtdvikohtaisia tilastoja seka
yhteydenottojen perusteella esiin erityisesti nousseita asioita.

Asiakasyhteydenottoja varten sosiaaliasiamiehelld on kaytossadan puhelin, jossa suorat puhelinajat ovat
arkena ti klo 12-13 ja ke klo 8.30-10. Muina aikoina puhelinnumerossa on kiytossad vastaaja, johon voi
jattaa soittopyynnon takaisinsoittoa varten. Lisdksi sosiaaliasiamieheen voi ottaa yhteytta sahkopostilla ja
kaytossd on myos tietoturvallinen turvaposti arkaluonteisten viestien vaihtamista varten.
Sosiaaliasiamiehen toimitila sijaitsee SeAMK:n yhteydessd Kampustalolla Seindjoella osoitteessa
Kalevankatu 35, jossa sosiaaliasiamies voi ottaa vastaan asiakkaita. Lisdksi sosiaaliasiamies voi ottaa
vastaan asiakkaita sopimuksesta myds kunnan esittdmissd tiloissa. Lisdksi sosiaaliasiamies tekee
tarvittaessa asiakkaiden luo kotikdynteja.

Sosiaaliasiamies on vuoden 2021 aikana palvellut my6s kuntien ja kuntayhtymien tyontekijoita.
Sosiaaliasiamiestd on voinut tarvittaessa konsultoida anonyymisti asiakkaiden oikeuksia koskevissa
asioissa joko puhelimitse tai sihkdpostilla. Viranomaisasiointiin on erillinen puhelinnumero, mutta vuoden
2021 aikana viranomaisten tekemia yhteydenottoja on ollut varsin vahan.

Anne Viita
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SONet BOTNIAnN johtoryhma

Jasen

Varajasen

Jussi Salminen Soite, pj.

Tanja Witick, Soite

Erkki Penttinen, vpj, Vaasa, vpj

Jukka Kentala, Vaasa

Tiia Krooks, Narpion kaupunki

Carola Linden, Pietarsaaren kuntayhtyma

Aila-Leena Matthies, Jyvaskylan
yliopiston
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Pirjo Forss-Pennanen, Centria
Ammattikorkeakoulu

Tarja Oikarinen-Nybacka, Soite

Marja Paananen, Soite

Paivi Saukko, Seindjoen kaupunki

Anneli Saarinen, Seindjoen kaupunki,
TulSote

Tytti Luoto, Seindjoen kaupunki, TulSote

Sirpa Tuomela-Jaskari, Jarvi-Pohjanmaan
perusturva

Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto

Riku Niemisto, Vaasan
ammattikorkeakoulu

Paivi Rinne, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

Jaakko Hallila, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

Arto Rautajoki, SONet BOTNIA,
esittelija/siht.
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Kayttoselvite 2021

VALTIONAVUSTUSSELVITYS 2021
Sosiaalialan osaamizkeskulkset

LIITTEET: [ x ] Tilinpasitds [ ] Tolmintakertomuns [ ] Mun, miki
Lpasonavustuksen | c.insjoen Ammattikorkeakoulu Oy/ Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan
osaamiskeskus SONet BOTNIA
2. Vastuuhenkilon Nimi
yhteystiedot Arto Rautajoki
Puhelin Sahkdposti
040 8300 366 arto_rautajoki@seamk. fi
3. Valtionavustus Faatoksen paivamaara Ja diaannumero
07.01.2021 VNM83/2021
Mydnnetty valfionavusius, € | Seuraavalle vucdelle siitynyt vaftionavusius, €
243 982 0€
AMENOT € Valtionavustukszen kiyttd Muu rabedtus
Budjetorin Toteutunut Totentomut
Henlalistomenot, josta 169 900,00 202 084,94
Henkiléstin palkat 142 000,00 169 618,59
Lalnsaaterset tydnantajamak-ut 27 900,00 32 466,35
Palkkiot
Palvelujen ostot, josta 164 100,00 140 797,63
Towmsto-, pankki- ja asianfuntyapakvelut 153 300,00 138 238 38
Matkat ja majortuksat 5 300,00 518,50
Henlalasttkoultukset 2 300,00 1250,00
Mt palveht 3 200,00 790,75
Aineet, tarvikleet ja tavarat
Vuolrat 11 000,00 TE7T4.63
Muut menot ] L]
Investointimenot 0 0
MENOT YHTEENSA 345 000,00 350 757,20
TUOQTOT € Budjetoitu Totewtummt
Kuntien ja kuntayhtymien rahoitus 113 000,00 112 239,94
Valtionavustus 220 000,00 113 082,00%
Wi julkinen tuki, ml. hankerahoitus
Palvelujen myyntimotot
Muu rahoitus
RAHOITUS YHTEENSA 333 000,00 336 221,94
Tilikauden tulos -12 000,00 -14 535,26

*Huom! Vaasan kaupunk: laskuttarmt 20 000€ kiytettiviks pohjoismaiseen entyistehtiviin. Pohjoismarsen entymstehtivan
osms on maksettu l3pmeneving erind valhonavustuksesta suoraa. L
PATRIA JA ATKA ALTFKETRJOITUS JA TEHTAVANIMIEE



Tilinpaatos 2021

Sein&joen Ammattikorkeakoulu Oy Siwvu
24.03.2022
Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2021 - 31.12.2021
Bud] Toteutuma Jaljells Kayttt-
2021 2021 01=12 summa %

Scnet botnia valtionosuus
LIIKEVAIHTO

Tuet ja avustukset 333 000 336 221,94 -3 221,94 101, 0
LIIKEVAIHTO 333 000 336 221,94 -3 221,54 01,0
Materiaalit ja palvelut

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana{opetus,T =10 500 =15 125,41 4 625,41 144,11

Ulkopucliset palvelut -140 000 -121 000,00 -12 000,00 B6, 4
Materiaalit ja palvelut -150 500 -136 125,41 -14 374,5% 80,4
Henkil&stokulut

Palkat ja palkkiot -142 000 -16% 618,59 27 6l8,5% 119,14

Henkil®sivukulut

Eldkekulut -23 000 —22 925, 99 -474,01 97,9

Muut henkilésivukulut -4 900 -2 940, 36 5 040, 36 202,9
Henkil&stékulut -169% 500 -202 084,54 32 184,94 118,09
Toiminnan muunt kulut

Vapaaehtoiset henkiltsivukulut =2 800 =1 941,40 -B58, 60 63,3

Toimitila ja kiinteistdkulut -11 000 -7 874,63 ~-¥ 125,87 71,6

IT ja tietoliikenne =2 300 -2 102,20 -127, 80 21,4

Matkakulut -3 300 -518,50 -4 781,50 9,8

Markkinocinti ja mainoskulut -1 000 -1 000,00

Muut toiminnan kulut -2 200 -110,12 -2 089, ER 5,0
Teoiminnan muut kulut -24 800 =12 546 85 =12 053,15 51,0
LIIKEVQITTO (=-TRAPPIO) =12 000 -14 535,26 2 535,26 T21 1
VOITTC (TAPPIC) ENNEN TP.SIIRT./VE =12 000 -14 535,26 2 535,26 121,1
TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) -12 000 -14 535,26 2 535,26 121,1
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