SONet Co8) BOTNIA

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan
osaamiskeskus

Johtoryhmén kokous 3/2001
Ledningsgruppensmote 3/2021

Aika: perjantai 16.4.2021 klo 13.00-15.00

Paikka: Teams (kokous).

Osallistujat:
Jasen:

Jussi Salminen, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma Soite, pj.

Soite
Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki,
vpj.
Tiia Krooks, Narpion kaupunki
Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto
Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite

Aila-Leena Matthies, Jyvaskylan yliopiston
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Chydenius (este)

Paivi Saukko, Seindjoen kaupunki

Tytti Luoto, Seindjoen kaupunki, TulSote

Paivi Rinne , Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

Arto Rautajoki, SONet BOTNIA, esittelija/siht.

Liite 1.

Muistio 3/2021

Varajdsen:

Tanja Witick, Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma

Jukka Kentala, Vaasa

Carola Linden, Pietarsaaren kaupunki

Riku Niemistd, Vaasan ammattikorkeakoulu
Marja Paananen, Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma

Pirjo Forss-Pennanen, Centria
Ammattikorkeakoulu

Anneli Saarinen, Seindjoen kaupunki

Sirpa Tuomela-Jaskari, Jarvi-Pohjanmaan
perusturva

Jaakko Hallila, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

Kutsuttu asiantuntija 16.4.2020: sosiaaliasiamies Taina Holappa, SONet BOTNIA, SeAMK Oy

Pysyvat kutsutut asiantuntijat

Tuula Jantti, Vaasan seudun yhdistykset ry (este)

Sirpa Nevasaari, SILTA yhteisoklubi, Kosti ry

Matti Rekiaro, Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon ja terveyden

edistamisen yksikko Aksila (este)
Riitta Vatanen, Seindjoen jarjestotalo (este)



Paivi Berg, Vaasan sairaanhoitopiiri, perusterveydenhuollon yksikko

ASIAT:

1 § Kokouksen avaus:

Paatosesitys (AR):
Johtoryhman puheenjohtaja Jussi Salminen avaa kokouksen ja toteaa lasnaolijat.
Paatos:

Johtoryhman puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.03 ja lasndolijat todettiin.

28§ Esityslistan hyvaksyminen:
Paatosesitys (AR):
Johtoryhma hyvaksyy esityslistan.

P&aatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

3 § Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen

Paatosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy kokouksensa 3/2021 muistion (liite 1).

Paatos:

4 § Sosiaaliasiamiestoiminnan kaynnistyminen SONet BOTNIAssa

Sosiaaliasiamies Taina Holappa esittaytyy ja kdydaan lapi sosiaaliasiamiestoiminnan kdynnistymisen
kuulumiset

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee sosiaaliasiamies Taina Holapan esityksen tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

5 § SONet BOTNIAN toimintasuunnitelma 2021



Kehitysjohtaja esittelee toimintasuunnitelmaa kokouksessa.
Paatosesitys (AR): Johtoryhma hyvaksyy SONet BOTNIANn toimintasuunnitelman vuodelle 2021.

P&aatos: Johtoryhma hyvaksyi toimintasuunnitelman vuodelle 2021.

6 § SONet BOTNIAN talousnakymat ja kuntarahan vahvistaminen vuodelle 2021

SONet BOTNIAN talousarvio on hyvdksytty johtoryhméan kokouksessa 1/2021 19.2.2021 §5 .SONet
BOTNIAn kuntarahoituksen osalta selvitetdan SeAMKin taloushallinnon kanssa hankkeiden
lomapalkkavarausten tilanne niin, ettd kustannuksia ei hanketoiminnasta jda SONet BOTNIAlle.
Vuoden 2021 tdydentdvan kuntarahoituksen osalta selvitetdan kokonaisuuden jakautuminen
kahteen eraan.

SeAMKin taloussihteeri Mirva Isomdki on 12.3.2021 sdhkdpostissaan vastannut, ettd lomapalkat siirtyvat
kesalla hankkeille kuluiksi. Muuten hankehenkiloston lomapalkkavaraukset sisdltyvat SONet BOTNIAN
lomapalkkavarauksiin. Hankemaaran kasvu kasvattaa hieman menojen kasvua myds SONet BOTNIAN
toiminnassa, kuten kehitysjohtaja 19.2 kokouksessa aiemman kokemukseensa perustuen
lomapalkkavarauksista arvioi.

Toimistosihteerin tyopanosta pienennetaan tiukan taloustilanteen vuoksi 60%:iin loppuvuodelle
1.8.2021-31.12.2021 (vdhemmallda SONet BOTNIA ei suoriudu tehtdvistadn), kustannukset
tyosuhteen jatkuessa ajalle 1.8.2021-31.12.2021 9342 €, Aiemmin toimistosihteerin tydpanos on
ollut 75 %. Kuntarahoituksen yhteen laskettu tarve budjetin vahvistamiseksi arvioitiin erittdin
varovasti kokouksessa 19.2 olevan noin 40 000 € (ei ollut vield kaytettavissd neljannesvuoden
toteutumavertailua), jonka kehitysjohtaja Arto Rautajoki esitti jaettavaksi niiden Pohjanmaan ja
Eteld-Pohjanmaan kuntien kesken, jotka eivdt ole vuodelle 2021 kuntarahoitukseen osallistuneet
(lite 4). Kokouksen 19.2 keskustelun perusteella vahennettiin budjetista 6000 € hankkeiden
lomapalkkajaksotusten kustannuksia. Kuntarahan tarpeeksi kehitysjohtaja arvioi loppuvuoden
menot huomioon ottaen vahintadn 34 000 €. (liite 4)

Valtionosuuden alaisen toiminnan tilanteen seuranta 31.3.2021 tilanteen perusteella (liite 3)
ennakoi koko vuoden kuntarahoituksen lisatarvetta jo tasaisella menovauhdilla
samansuuntaisesti. Menokertyma on tdlla hetkelld 93977 €, josta palkat ovat 56112 € ja
toiminnan palkkakustannuksiin Soitelle ja Vaasaan maksetut valtionosuudet laskennallisesti yht.
30 000 €. Seuraavaksi suurimmat menoerat ovat talous- ja hallintopalveluista SeAMKille
maksettava osuus 3739 € ja toimitilavuokrat 3267 €. Nama menoerat ovat kohtuullisia ja muut
menoerat hyvin pienid. Kehitysjohtajan vetamalla tiukalla taloudenpidolla rahoituksen puutetta ei
voida ratkaista, joten tarvitaan SONet BOTNIANn perussopimusosapuolten ja SONet BOTNIAn
johtoryhman toimenpiteita tilanteen korjaamiseksi. SONet BOTNIAn perushenkildston jalkeen
jaaneiden palkkojen osalta korjaustoimenpiteista ei ole tullut johtoryhman alaisen tyéryhman
(Jussi Salminen, Erkki Penttinen, Pdivi Rinne ja Harri Jokiranta) ehdotusta, joten
palkkakustannusten kasvua ei téssa ole pystytty ennakoimaan.

Johtoryhma paatti kokouksessaan 11.12.2020 § 8 seuraavaa: "Johtoryhma pitaa perusteltuna, etta
kehittamissuunnittelijoiden tehtavakohtaista palkkaa on tarkistettava. Kehittamissuunnittelijoiden
palkkaa ei ole tarkistettu pitkdan aikaan, eika niissa ole huomioitu myoskaan yleisesti tapahtunutta
palkkojen nousua. Johtoryhma paatti esittelystd poiketen, ettd myos kehitysjohtajan



tehtavakohtaista palkkaa on tarkistettava edelld olevin perusteluin. Johtoryhma paatti, etta
palkantarkistamista valmistelevat Harri Jokiranta, Paivi Rinne, Jussi Salminen ja Erkki Penttinen.”

Kesdaika tulee luonnollisesti hieman vdhentamdan menoja, mutta loppuvuodesta tullee
kokemuspohjaisesti arvioiden laskutuksia enemman SONet BOTNIAn toimintaan. Seindjoki, Vaasa
ja Soite osallistuvat kuntarahoitukseen yhteensa 80 000 € vuodelle 2021. Perussopijaosapuolten
osuus kuntarahan yhteissummana tulisi maaritelld vuoden 2021 talouden toimintavertailun
31.3.2021 pohjalta jatkossa korkeammaksi. Olennaista olisi vahvistaa ensisijaisesti sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan valtionavustusrahoitusta perustoimintaan tai vahvistaa muiden alueen
kuntien osuutta kuntarahatarpeen jakamisesta. Taustalla haastavoituneessa taloustilanteessa on
SONet BOTNIAn johtoryhman joulukuussa 2019 tekemd pdatds purkaa SONet BOTNIAN
kuntarahakertymaa kunkin maakunnan tulevaisuuden sotekeskus- ja sote-
rakenneuudistushankkeiden valmistelun tueksi vuoden 2020 aikana, mutta syyna on olennaisesti
myos valtionavustusrahoituksen pienuus ja jalkeenjdaneisyys.

Johtoryhman tekema paatos oli alueen kannalta vaikuttava toimenpide ja erityisesti maakunnalliset
sote-hankkeet ja SONet BOTNIAn omat hankkeet saivat merkittdvia valtionavustusrahoituksia.
SONet BOTNIANn vakinaisilla tyontekijoilla oli osaltaan iso tyopanos hakemusten laadinnassa ja
kommentoinnissa. Samanaikaisesti SONet BOTNIAn talouden kannalta tarked kuntarahakertyma
hupeni tehokkaasti. Kuntarahoituskertyméan pienentymiseen ovat vaikuttaneet myods se, ettd
kehitysjohtajan sijaisuusaikoina 2018 ja 2019 ei ole keratty kuntarahoitusta muilta kuin SONet
BOTNIAN perussopimusosapuolina olleilta kunnilta. Kuntarahoituksen keradminen on ollut ty6lasts,
kun yhteista tahtotilaa ei kaikissa maakunnissa ole 16ytynyt. Samaan aikaan on myds kannustettu
kuntarahoituksen tehokkaaseen kaytt6on SONet BOTNIAn toiminnassa.

Kun sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan valtionavustuksen taso on polkenut paikallaan kohta 20
vuotta, eika vaikuttamistoiminta sosiaalialan kehittdmistoiminnan valtionrahoituksen korjaamisen
puolesta ole tuottanut kuin lyhytaikaisia torjuntavoittoja eduskunnan ”joulupukkirahoilla” ja
Sosiaali- ja terveysministerion Valtiovarainministerion sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan
erillisrahoitukseen kohdistuneiden vield suurempien leikkausesitysten torjumiseksi tekemilla
vastineilla.

SONet BOTNIA saa perushenkiloston MORA-sosiaalitydon VTR- hankkeeseen vuonna 2021 tehtavan
tyon kautta katetta wvuonna 2021 palkkamenojen hoitamiseen n. 7000€. Vakinaisten
kehittamissuunnittelijoiden tydpanosta on suunnattu vuonna 2021 myds aiempaa enemman
hankerahoituksella tapahtuvaksi. Kehitysjohtajaa on pyydetty erilaisiin  tyéhon liittyviin
valtakunnallisiin, maakuntarajat ylittaviin ja maakunnallisiin hanke- ja asiantuntijatehtaviin, joista ei
tule kuitenkaan rahakorvausta.

Kuntarahan lisatarve on nykytilanteen pohjalta arvioituna vuodelle 2021 yht. n. 34 000 €.
Todennakoisesti loppuvuoden menotuntuma huomioon ottaen tarve on 40 000 €. SONet BOTNIAnN
vakinaiselle henkiléstolle voidaan suositella palkattomia vapaita ym. johtoryhmdn mahdollisesti
ehdottamia toimenpiteita tai pidempiaikaisesti vaikuttavia toimenpiteitd, joihin kuuluu esimerkiksi
vakinaisen henkiloston tyosuhteiden osa-aikaistamista kasvaneen tyomaaran keskelld. SONet
BOTNIAN perussopimusosapuolet voivat myos yhdessd kokoontua ja miettid keinot taloudellisen
tilanteen pitkdjanteiseksi vakauttamiseksi. SONet BOTNIAn kehitysjohtaja ja johtoryhman
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat jo kaynnistaneet poliittisen tason vaikuttamista
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan perustavan valtionavustusrahoitustason korjaamiseksi.



Kevat 2021 on ollut erittdin tyontdyteinen sosiaalialan osaamiskeskuksen perushenkilostolle
perustyossadn ja tyossaan hankkeiden tukena. Henkilostolla on kertynyt paljon “ylitunteja”, joita ei
ole koskaan maksettu rahana, vaan on pyritty ottamaan mahdollisuuksien mukaan pois
saldovapaina tyOpaineisen kevaan keskelld. Kun tyosta pitda vapaata, kasaantuvat tyot odottavat
tekijaansa.

SONet BOTNIAn toimintasddannén mukaan SONet BOTNIAn toimintaa ohjaa, toiminnasta ja
taloudesta vastaa johtoryhma.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma paattda esittda a) kuntarahan maksamista SONet BOTNIAN
toimintaan vuodelle 2021 Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan niille perussopimuksen ulkopuolisille
kunnille tai kuntayhtymille, jotka osallistuvat SONet BOTNIAn toimintaan yht. 34 000 € kahdessa
erassa (liited4). Vaasa, Seindjoki ja Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite
osallistuvat SONet BOTNIANn kuntarahaan vuonna 2021 aiemman sopimuksen mukaisesti yht. 80 000
€. b ) Johtoryhma p&attda vuodelle 2022 SONet BOTNIAn kuntarahatarpeen jakautumisesta
perussopimusosapuolten ja muiden alueen kuntien kesken. Kuntarahoitustarve vuodelle 2022 on
yht. 152 000€ ja lisaksi johtoryhman sopiman perussopimusosapuolten valmisteluryhman esityksen
SONet BOTNIAn vakinaisen henkiloston palkkojen jdlkeen jadneisyyden korjaamiseksi tehdyn
esityksen mukainen rahoitustarve. ¢) Kuntarahasopimukset vuodelle 2021 ja 2022 valmistellaan
kohtien a) ja b) pohjalta silta osin, kun on tarve uusiin sopimuksiin.

Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen kohdan a. Kohdan B-osalta esitykseen palataan seuraavassa
johtoryhman kokouksessa.

7 §& Tulevaisuuden SOTE-TKIO-rakenne sosiaalialan osaamiskeskusten nakokulmasta:
osaamiskeskusten tilanne ja SONet BOTNIAnN johtoryhman kasittely ja jatkotoimenpiteet
sopiminen

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat ovat tyopaperissaan ”"Sosiaalihuollon kehittamisen turvaaminen
— siirtymadvaihe kohti uusia Sote-jarjestamisrakenteita” 12.4. 2021 hahmottaneet sosiaalialan
osaamiskeskusten nakdkulmasta siirtymda kohti sote-uudistuksen uusia hyvinvointialueiden ja
yhteistydalueiden TKIO-rakenteita. Tarkoituksena on ollut luoda ndkyma hallitusta siirtymista siihen
asti, kunnes uudet hyvinvointialueiden ja yhteisty6alueiden SOTE-TKIO-rakenteet ovat olemassa.
(lite 5) HE/100 teknisten lakimuutosesitysten toteutuessa kuntien ja kuntayhtymien sijasta
hyvinvointialue voi muodostaa sosiaalialan osaamiskeskusta yliopistojen, ammattikorkeakoulujen,
maakuntien liittojen, aluehallintovirastojen ja jarjestdjen kanssa.

Sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnassa 12.4 saimme lIman ennakkovaroitusta kuulla, etta
sosiaalialan osaamiskeskukset lakkautetaan, laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta kumotaan
ja hallituksen esitysta tasta aletaan valmistella syksylle 2021. Sosiaali- ja terveysministerion ratkaisu
vaikuttaa erikoiselta, koska hallitusohjelmassa on kirjaus sosiaalihuollon kestavien tutkimus- ja
kehittamisrakenteiden luomisesta maahan. Sosiaalialan osaamiskeskusten vaikuttavasta
toiminnasta ei ole myoskaan tehty pitkddn aikaan arviointia. Toiminta on kehittynyt ja palvelee
alueellisesti integroituen kansallisen sosiaalialan tutkimuspohjaisen kehittdmisen tarpeita.
Sosiaalialan osaamiskeskukset eivat ole mydskdan saaneet kunnollista vastausta siihen, miksi ndin
tapahtuu, mikd kertoo taustalla vaikuttavan pelin kovenemisesta: Sosiaalialan osaamiskeskukset
halutaan pois kartalta riippumattomina alueellisina sosiaalialan osaamiskeskuksina, jotka toimivat



kansallisen stm:n sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnan ohjaamana eri alueiden tarpeista
lahtien.

Jatkovalmistelussa kdaydaan lapi sosiaalialan osaamiskeskustehtavista hyvinvointialueille siirtyvat
tehtavat ja mita asioita lakkautetaan. Siirtymasdantely valmistellaan  sosiaalialan
osaamiskeskustehtdvien, osaamisen ja asiantuntijoiden siirtymiseksi hyvinvointialueen
kokonaisuuteen. Tarkoituksena on sopia pitkda siirtymdaika. Asiassa edetddan valtakunnallisen
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunnan kautta, jossa SONet BOTNIAn alueelta on
kehitysjohtaja Arto Rautajoki sosiaalialan osaamiskeskusjohtajien edustajana ja sosiaalityon
tulosaluejohtaja Paivi Saukko Seindjoen kaupungista Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Etela-
Pohjanmaan alueen edustajana.

Asiasta on tulossa laaja kuulemistilaisuus palautteen ja vastine-ehdotusten pohjalta.
Mahdollisuuksia vaikuttaa tulee myds erilaisten tdsmentdvien asetusten sisadltdjen ja
jarjestamislaista annettavien lausuntojen kautta.

Arto Rautajoki tydskentelee myds sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnan alaisessa
tyovaliokunnassa, jossa valmistellaan jatkossa sosiaali- ja terveysministerion johdolla
siirtymdvaiheen toimenpiteitd. Tyovaliokunta on tyostanyt tahan asti TKKI-rakennevalmistelua ja
paatynyt esittamaan yliopistollista TKKI-rakennetta. Vaikka sosiaalityon yliopistoyhteys on tarkes,
yliopistoilla ei ole kuitenkaan samalla tavoin maantieteeseen kiinnittyvdaa toiminta-aluetta kuin
nykyisin sosiaalialan osaamiskeskuksilla.

Sosiaalialan osaamiskeskukset ovat sosiaalihuollon kansallinen kehittamisrakenne, joka on pyrkinyt
alueellisesti kattavalla toiminnallaan luomaan ja yllapitamaan merkittavaa osaamista, vaikuttavaa
sosiaalialan maakuntarajat ylittavaa kehittdmistoimintaa ja verkostoja sekd tasa-arvoisia ja
yhtendisid kaytantoja sosiaalihuollon palvelutoimintaan. Nyt toiminta ja resurssit hajautuvat
nykyisen 11 alueen sijasta 23:een. Yliopistot ja THL ovat tuoneet esiin toistuvasti huolensa, etta eivat
pysty tukemaan TKKI-toimintaa nain hajautuneen rakenteen kautta. Alueellisen kontekstin
tuntemus ja liittymakohdat sosiaalialan /-sosiaalihuollon tutkimukselliseen kehittamistoimintaan
ovat vydinasia nykyisessd alueellisen sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan laissa ja
osaamiskeskusten nykytyossa. Aluekonteksti on olennainen lahtékohta ja ‘olemassaolon oikeutus’
valittdvana tahona valtakunnallisiin ohjaus- ym. rakenteisiin myds tulevaisuuden sosiaali- ja
terveydenhuollon integroidussa kehittamistoiminnassa.

Sosiaali- ja terveysministerio on sitoutunut siihen, ettd sosiaalialan osaamiskeskukset ovat
toiminnassa myds vuoden 2023 jalkeen, kunnes uudet TKIO-rakenteet on saatu kunnolla toimimaan.
Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan rahoitus halutaan lahivuosille turvata, mutta toiminnan
lakkautuva suunta voisi lisata riskida nykyisen pienen sosiaalialan osaamiskeskusten
erillisrahoituksen (3 M€ valtakunnallisesti) leikkaamiseksi.  Uusien laajempien SOTE-TKIO-
rakenteiden valmistelu alkaa, kun jarjestamislaki on tullut voimaan.

Sosiaali- ja terveysministerid kannustaa sosiaalialan alueellisia osaamiskeskuksia tekemaan tiivista
yhteisty6ta hyvinvointialueille rakentuvien TKIO-rakenteiden kanssa. Tulossa on todenndkdisesti
vdlivaihe, jossa sosiaalialan osaamiskeskustoiminta toimii siirtymdajan hyvinvointialueille
muodostuvien TKIO-rakenteiden rinnalla. Valivaiheen ajalle joudutaan paivittdmaan esim. SONet
BOTNIANn perussopimusta, jolloin uusien sopimusosapuolien ottaminen perussopimukseen on
mahdollista ja uusimaan toimintasaantoa.



Kehitysjohtaja Arto Rautajoki on 13.4.2021 informoinut SeAMKin rehtori Jaakko Hallilaa, vararehtori
Elina Varamadked sekd sosiaali- ja terveysalan yksikon johtaja Padivi Rinnettd sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan valtakunnallisista ja alueellisista kehitysnakymistd. Yhteisessa
keskustelussa jaettiin huoli sosiaalialan kehittamistoiminnan jatkuvuudesta ja tuloksellisuudesta
epdvakaassa tilanteessa, jossa osaamiskeskuksia uhkaa lakkauttaminen ja uusien
kehittamisrakenteiden suuntaviivat ovat vield epdavarmoja. Eteld-Pohjanmaan alueen keskeisena
koulutus- ja kehittamisorganisaationa sekda SONet BOTNIAn pitkdaikaisena kotipesanda SeAMK
ilmaisi halukkuutensa olla turvaamassa sosiaalialan kehittdmistoiminnan jatkuvuutta ja hallittua
siirtymda kohti vakiintunutta TKIO-rakennetta. Alueen kuntien tarpeisiin vastaava kehitys- ja
palvelutoiminta, monipuolinen verkostoituva yhteistyd0 ja volyymiaan nopeasti kasvattanut
hanketoiminta on tarpeen saada sdilymaan.

SeAMK on edelleen halukas toimimaan SONet BOTNIAnN taustaorganisaationa ja mahdollisena TKIO-
rakenteen syntymistd edistdvand sopijaosapuolena SONet BOTNIAn toimintaa ohjaavan,
toiminnasta ja taloudesta vastaavan johtoryhmdn kanssa. Alueellisen kehittamistehtdavansa
puitteissa SeAMK on valmis ottamaan kehittdjakumppanuusvastuuta sosiaali- ja terveysalan
alueellisen TKIO-rakenteen aikaansaamiseksi.

Paatosesitys (AR): Johtoryhmd kady ldhetekeskustelun sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan ja
SONet BOTNIAnN tilanteesta, mahdollisesta yhteisesta vaikuttamistoiminnasta sekd nakemyksista
SONet BOTNIAnN osallistumisesta aktiivisesti eri Pohjanmaan maakunnissa rakentuvien SOTE-TKIO-
yksikdiden toimintaan seka perussopimuksen paivittamisestd vuoteen 2022 mennessa.

Paatos:

Johtoryhma seuraa sote-uudistuksen etenemisen tilannetta. Johtoryhma pitdd sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan mallia Pohjanmaan maakuntien yhteisend sosiaalialan kehittamisen
rakenteena hyvana, toimintaa erittdin hyvin onnistuneena esim. rahoituksen hakemisessa
maakunnalliseen kehittamiseen, ja ndiden hankkeiden tukemisessa sekd haluaa jatkaa SONet
BOTNIAn kolmen maakunnan yhteisen osaamiskeskusrakenteen toimintaa Seindjoen
Ammattikorkeakoulun yhteydessa.

8 § SONet BOTNIAN yhteistydsopimusasiat

Kehitysjohtaja informoi tehdyistd yhteistydsopimuksista. Sopimukset MoRa-hankkeesta on
allekirjoitettu Jyvaskylan yliopiston kayttdmassa sahkoisessa jarjestelmassa. SONet BOTNIAN
puolesta sopimukset ovat allekirjoittaneet johtoryhmdn puheenjohtaja Jussi Salminen ja
kehitysjohtaja Arto Rautajoki. Johtoryhmada on informoitu aiemmin hankkeesta, mutta SONet
BOTNIAN toimintasaanndn mukaisesti johtoryhma myds hyvdksyy vahintdaan kahta maakunnan
aluetta koskevat yhteistoimintasopimukset. Kehitysjohtaja pahoittelee, ettd sopimus hyvdksytaan
aikataulusyista nyt jalkikateen.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma hyvaksyy MoRa-hankkeen yhteistydsopimukset.

P&aatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.



9 § Tiedotettavat asiat:
- SONet BOTNIAnN tiedotettavat asiat:
OT-tyoryhman (2019-2020) raportista kootut ehdotukset
- Johtoryhman jasenten tiedotettavat asiat:
Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee tiedotettavat asiat tiedoksi
Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

10 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.20.



	Paikka: Teams (kokous).

