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Kokemuksia kehitysvammaisten Green
care tyotoiminnasta — Erfarenheter av
green care arbetsverksamhet for personer
med nedsatt intellektuell
funktionsféormaga

SONet BOTNIAN sosiaalialan ajankohtaiskatsaus
TO 9.12.2021, klo 8.30-9.15

liris Jurvansuu, Tanja Witick

SONet (9 BOTNIA



SONet C©«9BOTNIA

@

Kokouksen tyoskentelytavat
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Pida mikrofoni
suljettuna muiden
puhuessa.

Pyyda puheenvuoroa Sano nimesi kun
Kokouksen puhut.
keskustelussa

=

Voit kysya tai jakaa lImoita Karsivallisyytta
ajatuksia Keskustelussa, jos tekniikan kanssa.
Keskustelussa. joudut olemaan

hetken pois. Ikonit: Arthur Shlain / the Noun Project
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Program

Kokemuksia kehitysvammaisten Green care tyétoiminnasta —

Erfarenheter av green care arbetsverksamhet for personer
med nedsatt intellektuell funktionsformaga —
Tanja Witick,

v’ Toimialuejohtaja/ Erityishuoltopiirin johtaja - Verksamhetsomradets chef/Chef for
specialomsorgsdistriktet

v' Vammaispalvelut/ Handikapptjansterna

v’ Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite/ Mellersta
Osterbottens social- och halsovardssamkommun Soite

Keskustelua aiheesta - Diskussion

Paatos viimeistaan klo 9.15 — Avslutning senast kl 9.15

SONet €09 BOTNIA
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Sosiaalialan ajankohtaiskatsaukset:

Ajankohtaiskatsausten materiaalit julkaistaan kokousten jalkeen
SONet BOTNIAnN sivuilla.

* Seuraava ajankohtaiskatsaus TO 20.1. 2022 klo 8.30

@

> <eh|ttam|spaalllkko Anne Saarijarvi, SONet BOTNIA
"SORA” - Etela-Pohjanmaalla: Sote rakenneuudistus -
nankkeen yhtey dessa kehitetyn monikanavaisen
ammattllalsten cokemustiedon keruun toimintamallin
esittely

* Kevatkauden 2022 ajankohtaiskatsausten muista aiheista ja ajankohdista
tiedotetaan myohemmin
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Mika fiilis? — Vilken stammning ?

Kirjoita chattiin kuvan numero, joka vastaa parhaiten tunnelmaasi juuri nyt.

Skriv ner i teams — chat nummer av bild, som best beskriver din stammning just nu. — 1 minut

Aikaa 1 minuutti.
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K iitos!
Tack !
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Thminen keskiéssa
Individen i centrum

Tanja Witick
Toimialuejohtaja, erityishuoltopiirin johtaja / Vammaispalvelut

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite




| Hanketoiminnasta vauhtia —
Projektverksamhet ger fart

Hanke - Kehitysvammaiset osallisina Green care-palveluiden kehittamisessa
osaksi pdiva- ja tyotoimintaa

ESR-hanke, jossa mukana Centria Ammattikorkeakoulu, Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma SOITE, Kokkolan Yliopistokeskus
Chydenius.

Tukea GC vastuuohjaajille — Stod for GC
handledare

Asiakkaille mahdollisuus tutustua GC
toimintaan — Mdjlighet att bekanta sig med GC

Opas:Osallisuutta luonnostal Green Care -
toiminta kehitysvammaistyossa by centriatki -
Issuu

luonnost

®

so\te




Soite ja Green care

* Tausta
* Alueella useita projekteja asian tiimoilta

* Ennen hanketta Soitella ja Soitea edeltavalla
organisaatiolla muutama palveluntuottaja,
joiden asiakkaille tehty maksusitoumukset

* Kehitysvammahuollon ty6- ja
paivatoiminnan tarpeet

* Asiakkaiden valinnanvapaus ja
itsemaaraamisoikeus

* Vaihtoehto toimintakeskus toiminnalle
* Kasvava asiakaskunta

e Palveluseteli Palvelu - Palse.fi

9.12.2021

» Tidigare — flere projekt kring GC,

nagra serviceproducenter.

* Dag- och arbetsverksamhetens

behov

* Klientens valfrihet,
sjalvbestammanderatt

* Alternativ
* VVaxande klientel

e Servicesedel Palvelu - Palse.fi

so\te.



Asiakasmaarat ja toimintapaivat

< Palaa rapartti in ‘ TOIMINTAKESKUSTEN TOIMINTAPAIVAT
* Syksylla 2018: muutama asiakas ja
n. 40 toimintapaivaa/kuukausi
e— I * Syksylla 2021
s [ * yli 40 asiakasta
- [ - * yli 400 toimintapaivaa/kuukausi
- I - * 5 palveluntuottajaa
takEskus - Pl
Perhi eshus/ AvotyS - 47
vatys - 5
EKE-tuote/Avatyd - w
Haisuan tyStups/Avotyd - a2

199
1t 2t it 4t St
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mintakeskus/Avatyd
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Kohderyhma

* Lahtokohtaisesti kenelle tahansa tyotoiminnan asiakkaalle — tieto asiakkaan tyd- ja toimintakyvysta ja palvelun
soveltuvuudesta saadaan vasta kokeilun kautta

* Yleisia kriteereja:
* Kiinnostus GC-toimintaa kohtaan

Kyky tehda itsendinen paatds osallistumisesta

Kyky huolehtia omista perustarpeistaan

Kyky itsenaiseen tydskentelyyn

Kyky tyoskennella riittavan pitka aika, vahintaan noin puoli paivaa
* Tietty liikuntakyky, yhteistydkyky, ei merkittavissa maarin uusien tilanteiden/ihmisten pelkoja
 Estavia tekijoita:
* Fyysiset rajoitteet: asiakkaalla tulee olla kyky suoriutua tydtehtavista
* Vakavat kayttaytymishairiot, kyvyttdmyys kontrolloida omaa kayttaytymista
nii t rajoitteet, esim. kyvyttomyys ottaa vastaan ohjeita
, 'aat pelot ja allergiat

!{r’?

9.12.2021
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Asiakkaiden kokemukset

* Asiakkaiden kokemukset positiivisia - Toiminta asiakkaan elamassa erittain merkityksellista ja vaikuttavaa

* Toiminta koetaan mielekkaaksi ja siihen sitoudutaan. GC-tilalla tyot erilaisia kuin toimintakeskuksessa:
monipuolisuus ja vaihtelevuus

* Toiminnalla on kuntouttava vaikutus — kdytoshairiot, univaikeudet, toimintakyky (seka fyysinen etta psyykkinen)
* Useimmilla asiakkailla jo aikaisempaa kokemusta ja osaamista maatilan toista

* TyOyhteiso on tarkea, GC-tiloilla on syntynyt uusia ystavyyksia
* Yhteiset kahvi- ja ruokailuhetket tarkeita seka mita on tarjolla

* Mahdollisuus tydskennella yksin tai porukassa, miten itsesta tuntuu parhaalta
* Ohjaus riittavaa

* Osa kaipasi mahdollisuutta jutella omista ongelmista kahden kesken ohjaajan kanssa

* Tutustumiskaynnit ja jonkinlainen ennakkotieto siitd, mita paivan aikana tapahtuu ovat tarkeita

évisté erityisen mielekkaita ne, joissa ollaan tekemisissa eldinten tai erilaisten koneiden kanssa

so\te.
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Tyontekijdiden
kokemukset

* Vaikuttava toimintamalli

* Mahdollistava asiakkaalle
* Tutustuminen green careen on nahty antoisana, virkistavana
* Uramahdollisuus

*  GC-ty6toiminnan myota asiakkaissa nahtavissa positiivisia muutoksia:

* Toimintakeskusten rooli GC-tyétoiminnassa — yhteistyd merkittava

-
& - - s -

- ot

* Pettymyksid/haasteita: e o s

* Yrittaja perui asiakkaan GC-paikan kaikkien valmistelujen ollessa jo
valmiina

* GC-yrittdjia ei ole loytynyt lahistolta

* Asiakkaat, joille itse ajattelisi GC-tyotoiminnan soveltuvan, eivat ole
siita kiinnostuneita

* Pitkiin etaisyyksiin liittyvat haasteet, myos taloudelliset

9.12.2021




Palveluntuottajien kokemukset

* GC-toiminnan merkitys nakyy konkreettisesti asiakkaiden fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin paranemisena

* Ammatillisuus toiminnassa
* Siirtyma GC-tyotoimintaan yksi asiakas kerrallaan siten, etta alussa tukihenkil6 mukana
* Paivissa suhteellisen pysyva perusrunko, jonka puitteissa voi vuodenajat huomioiden olla variaatioita
* Eri asiakasryhmien yhteensovittaminen, esim. kehitysvammaiset ja mt-kuntoutujat
* Turvallisuus-nakdkohtien huomioiminen esim. eldinten kanssa tyoskennellessa

* Ty6toiminnan asiakkaat tilan tydntekijan roolissa
* Kohdataan toinen ihmisena, ollaan yhdenvertaisina toimijoina saman asian aarella
* Tyon merkityksellisyys: eldinten hyvinvointi kiinni siitda, miten tyot hoidetaan
* Toiden ohella huomio myos tydkykya yllapitavaan toimintaan -> Tyoterveyshuolto

* Tuki omalle tyolle

* GC Finland hyvé tukiranka toiminnalle, jonka puitteissa GC-yrittajilla paljon yhteistydta: samanhenkiset ja asiasta
X =t toimijat tukevat ja auttavat toisiaan

e a aIueeIIa toimivilta GC-hankkeilta saatu tuki — sujuva yhteistyo eri toimijoiden kanssa
ﬁ* ja ymmarrys GC-toiminnan todellisesta sisallosta viela heikkoa
L a — lisaansio mahdollisuus &

so\te.
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Kokemukset - Johdon
nakokulma

* Toiminnasta saatu kuntouttava hyoty —
vaikuttavuus - erittain merkittava

* Tarkeaa etta kehitysvammaiset henkilot saavat
mahdollisuuden kayttaa valinnanvapautta ja itse
paattaa sisallon tydtoimintapaivassaan.

* Palveluiden monimuotoisuus

* Taloudellisesta nakdkulmasta toiminta on
kustannusvertailussa joidenkin omien yksikdiden
tasossa, toisia yksikdita merkittavasti kalliimpi,
toisia edullisempi.

* Vaikea arvioida kustannushyotya laajemmin,
esim. miten vahentaa muiden palveluiden
kayttoa, hairiokayttoa.

* Lisaa hallinnollista tyota jonkin verran

So\te,




I Jatkosuunnitelmia

Odotamme tuloksia GC toiminnan vaikutus ja
vaikuttavuus arvioinnista. Nordic NaBS-
hankkeessa toteutetaan luontoperustaisten
hyvinvointipalveluiden yhteiskuntataloudellista
arviointia (SROI, Social Return On Investment).
Arvioinnin avulla pyritaan tuomaan esiin Green
Care -toiminnan mahdollisia terveydellisig,
sosiaalisia, taloudellisia ja ymparistollisia hyotyja.

Pohdimme Green care palvelun paatdstaustaa
* Onko jatkossa osallisuutta tukevaa toimintaa?
* Uusi vammaispalvelulaki — mita se maarittelee?

* Tyostamme Kulttuurisetelia

so\te.



Takaisin luontoon.
Elamme vain kerran.
Hiiteen velvollisuudet!

- Muumipappa
&
so\te.
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