SONet Co9) BOTNIA

Johtoryhman kokous 1/2020 Muistio
Ledningsgruppmote 1/2020 Promemoria
perjantai 3.4.2020 klo 13.00-15.00

Paikka: Teams (kokous): linkki [ahetetdan myohemmin

Osallistujat:

Jasen: Varajasen:

Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki, Jukka Kentala, Vaasa
puheenjohtajaX

Tiia Krooks, Kaskisten kaupunkiX Carola Linden, Pietarsaaren kaupunki
Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liittoX Riku Niemistd, Vaasan kaupunki
Jussi Salminen, Soite, vpj.X Tanja Witick, Soite

Tarja Oikarinen-Nybacka, SoiteX Marja Paananen, Soite

Aila-Leena Matthies, Klan yliop.X Pirjo Forss-Pennanen, Centria
Chydenius ammattikorkeakoulu

Harri Lintala, Seindjoen kaupunkiX Riitta Suojanen, Seindjoen kaupunki
Maria-Liisa Nurmi, Kuusiokuntien sosiaali-  Piia Kujala, Kuntayhtyma

ja terveyskuntayhtymaX Kaksineuvoinen

Taina Junttila, Seindjoen Paivi Rinne, SeindjoenX
Ammattikorkeakoulu Ammattikorkeakoulu

Arto Rautajoki, SONet BOTNIA,X
esittelija ja sihteeri
Marjo Hannu-Jama, sisallollinen esittely § 3X

Kutsutut asiantuntijat

Tuula Jantti, Vaasan seudun yhdistykset ryX

Sirpa Nevasaari, SILTA yhteisoklubi, Kosti ryX

Matti Rekiaro, Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon ja
terveyden edistamisen yksikko Aksila

Riitta Vatanen, Seindjoen jarjestotalo

Padivi Berg, Vaasan sairaanhoitopiiri, perusterveydenhuollon yksikko




1 § Kokouksen avaus (pj EP):

Paatosesitys (EP):
Todetaan lasnaolijat ja hyvaksytaan kokouksen esityslista.

Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

2 § Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen

Paatosesitys (EP):
Johtoryhma hyvaksyy edellisen kokouksen 5/2019 muistion ja merkitsee sen tiedoksi
(liite 1).

Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

3 § Pohjoismainen erityistehtava: Mita opimme Tanskan malta TKI-toiminnasta ja
rakenteista

Marjo Hannu-Jama, SONet BOTNIAn pohjoismaisesta erityistehtavasta, Vaasasta
esittelee sosiaalialan osaamiskeskusjohdon Tanskan opintomatkan raportin
keskeiset nostot ja kehittamisehdotukset TKI-toimintaan ja sen rakenteisiin.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee Marjo Hannu-Jaman esityksen tiedoksi.

Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

Marjo Hannu-Jama, SONet BOTNIAnN
4 § Sosiaaliasiamiestoiminta SONet BOTNIAn toimintamuodoksi
Sosiaaliasiamiestoiminta perustuu lakiin sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja

oikeuksista. Sen 24 §:n mukaaan sosiaaliasiamiehen tehtavana on:

1. Neuvoa asiakkaita asiakaslain soveltamiseen liittyvissa asioissa

2. Avustaa muistutuksen teossa

3. Tiedottaa asiakkaan oikeuksista

4. Toimia muutenkin asiakkaan oikeuksien edistamiseksi ja toteuttamiseksi



5. Seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitysta ja antaa siita selvitys
vuosittain kunnanhallitukselle.

Sosiaaliasiamies on puolueeton henkild, joka toimii asiakkaiden edun turvaajana.
Tehtava on neuvoa-antava. Sosiaaliasiamies ei tee paatoksia eika myonna
etuuksia. Han voi toimia asiakkaan ja tyontekijana valimiehena
ongelmatilanteissa. Sosiaaliasiamies laatii vuosittaisen selvityksen sosiaalihuollon
asiakkaan aseman ja oikeuksien kehittymisesta. Selvitys annetaan
kunnanhallitukselle.

Monilla lakisaateisilla sosiaalialan osaamiskeskuksilla on yhtena
toimintamuotona sosiaaliasiamiespalvelun tuottaminen kunnille korvausta
vastaan, joka sisaltaa kaikki toiminnan kulut, mm. sosiaaliasiamiehen palkan
sivukuluineen, koulutuksen, tydnohjauksen, materiaalit, tilat, puhelin- ja atk-
kulut, toimistokulut ja matkakulut. Kunkin kunnan kanssa tehdaan sopimus.

Koska toimintamuoto on SONet BOTNIAIlle uusi, osaamiskeskuksen kehitysjohtaja
on tiedustellut toimintaa jarjestavilta sosiaalialan osaamiskeskuksilta, millaisin
resurssein osaamiskeskukset hoitavat sosiaaliasiamiestoimintaa, miten rahoitus
muodostuu (kuntalaisille maksuton), millaisia kokemuksia osaamiskeskuksilla on
sosiaaliasiamiestehtavan hoitamisesta osana sosiaalialan osaamiskeskusten
toimintaa ja mita asiassa aloittavan osaamiskeskuksen kannattaisi tehtavan
osalta ottaa huomioon.

Saatujen vastausten perusteella sosiaaliasiamiestoimintaa jarjestetdaan noin 1-2
tyontekijan kokoaikaisilla resursseilla. Kunnat maksavat SAM-palvelusta
(sosiaaliasiamiespalvelu noin 0,36-0,50 €/asukas. Myos potilasasiamiestoimintaa
jarjestetaan jonkin verran sosiaalialan osaamiskeskuksissa. Kunnat maksavat
PAM-palveluista (potilasasiamiespalvelu) keskimaarin hieman vahemman noin
0,20-0,39 €/asukas. Tehtavan koetaan olevan lakisaateisille sosiaalialan
osaamiskeskuksille sopiva, mutta osaamiskeskusten kunnilta saama korvaus ei
tahdo riittaa, vaan usein toimintaa tehdaan pienella tappiolla. Mahdolliset
kilpailijat tarjoavat palvelua ehka halvemmalla, mutta toimintaa ja sen laatua
pidetdaan heikompana. On tarpeellista selvittaa, onko alueella kilpailevia
toimijoita ja miten ne toimintaansa hinnoittelevat.

Sosiaalialan osaamiskeskukset kokevat sosiaaliasiamiestoiminnan kuitenkin
vahvistavan osaamiskeskusten kehittamisresurssia osallistumalla verkostoihin,
asiakasosallisuutta kehittavaan toimintaan, sosiaalisen raportoinnin
kehittamiseen jne. silloin kun ei ole puhelinaikaa tai muuta asiakastyota.
Osaamiskeskuksesta kasin sosiaaliasiamies pystyy myds paremmin toimimaan
tyoyhteisdnsa tuella kehittaja-roolissa suhteessa sopimuskuntiin, rakentamaan
yhteistyossa kuntia palvelevia koulutuksia ja tekemaan tiivista yhteistyota



kuntien kanssa osallistuen keskusteluun kuntien tarpeista ja nakemyksista
sosiaaliasiamiespalvelusta ja sosiaalipalvelujen jarjestamisesta.
Sosiaaliasiamiehen toiminnasta ja palvelusta kerataan arviointitietoa seka
asiakkailta etta sopimuskunnilta.

Sosiaaliasiamiehelta edellytetaan asiakaslain 24 a§:n mukaista ylempaa
korkeakoulututkintoa, johon sisaltyy tai jonka lisaksi on padaineopinnot tai
pdaainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa. Tehtavaan on
kelpoinen myds henkild, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan
tuntemus. Tehtavassa tarvitaan myos juridista osaamista.

Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyma on ottanut yhteytta joihinkin kuntiin ja
Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAan, voisiko
SONet BOTNIA ottaa tehtavakseen jarjestaa jatkossa sosiaaliasiamiestoimintaa
alueellaan. Tehtavaa on hoidettu Eskoossa 1,5 tyontekijan henkiléresurssilla.
SONet BOTNIA ja Eskoo ovat keskustelleet sosiaaliasiamiestoiminnasta
puhelimitse 28.2.f2020, jolloin kehitysjohtaja Arto Rautajoki on pyytanyt Eskoolta
esityksen asiasta SONet BOTNIAn johtoryhmaan. SONet BOTNIAn kolmen
maakunnan tiimi on keskustellut asiasta kokouksessaan 30.3 ja suhtautunut
asiaan periaatteessa mydnteisesti.

Paatosesitys (AR): SONet BOTNIAN johtoryhma a) kay lahetekeskustelun
sosiaaliasiamiestoiminnan ottamisesta Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan
osaamiskeskuksen uudeksi toimintamuodoksi, b) paattaa asian valmistelusta ja
tarvittavista toimenpiteistd, c) johtoryhma paattaa lisaksi kutsua seuraavaan
kokoukseen Eskoon sosiaalipalvelukuntayhtyman vs. kuntayhtyman johtajan
Mervi Huttulan kuultavaksi Eskoon esityksesta sosiaaliasiamiestoiminnan
siirtamisesta SONet BOTNIAnN tehtavaksi.

Paatos:

Johtoryhma piti sosiaaliasiaamiestoimintaa erittdin kannatettavana ja soveltuvan
hyvin osaksi sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa.

Tarve sosiaaliasiamiestoiminnassa nayttaytyi tassa vaiheessa rajoittuvan Etela-
Pohjanmaalle. Johtoryhma oli kiinnostunut saamaan tilastollisia tieoja siita,
kuinka laajasti sosiaaliasiamiestoimintaa on kadytetty ja miten se on kohdistunut
eri sosiaalialan asiakasryhmille. Kahdesta viimeisesta
sosiaaliasiamieskertomuksesta kuvattaisiin sisalto, asiakasryhmat ja painopisteet.
Johtoryhma pyysi myos selvittamaan, pitaako sosiaaliasiamiehella olla virkasuhde
taustalla (julkishallinnon tyota).

Johtoryhma toivoi sosiaaliasiamiestoiminnan tydsuunnitelmaa 29.5 kokoukseen
mennessa, jossa kuvattaisiin sosiaaliasiamiestoiminnan toimintamalli, henkil6sto,



kustannukset ja siirron aikataulu. SONet BOTNIAlle ehdotettiin myds, etta sen
tulee jarjestaa yhteistoiminta-alueiden kanssa palaveri eri organisaatioiden
kuulemiseksi sosiaaliasiamiestoiminnasta ja pidettiin hyvana, etta neuvotteluja
viedaan eteenpain.

Lisaksi oltiin kiinnostuneita siitd, miten potilasasiamiestoiminta suhtautuu SONet
BOTNIAN kokonaisuuteen ja muistutettiin siita, etta varhaiskasvatus on edelleen
my0s sosiaalihuoltoon littyvaa toimintaa.

Johtoryhma paatti kutsua Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyman vs.
kuntayhtyman johtajan Mervi Huttulan johtoryhman kokoukseen 29.5
kuultavaksi Eskoon esityksesta sosiaaliasiamiestoiminnan siirtamisesta SONet
BOTNIAlle.

5 § SONet BOTNIAN toimintakertomus ja valtionavustusselvitys 2019

SONet BOTNIAN toimintakertomus 2019 sisaltaa vs. kehitysjohtaja Anne
Saarijarven yhteenvedon ja liitteind maakunnalliset toimintakertomukset: Etela-
Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja Pohjanmaa, Kansa-Koulu lI-hankkeen ja PRO
SOS-hankkeen toimintakertomukset seka Pohjoismaisen erityistehtavan
toimintakertomuksen seka valtionavustusselvityksen vuoden 2019 SONet
BOTNIAN toiminnasta (liitteet 2-9).

Paatosesitys (AR): Johtoryhma hyvaksyy SONet BOTNIAN toimintakertomuksen
ja valtionavustusselvityksen vuodelta 2019.

Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

6§ Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan valtionavustuspaatos vuodelle 2020

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain (1230/2001) 6 §:n mukaan
osaamiskeskustoiminnan tukemiseksi suoritetaan valtionavustusta. Sosiaali- ja
terveysministeird on paatoksellaan 8.1.2020 myontanyt sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta annetussa laissa (1230/2001) ja sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (1411/2011)
saadettyna valtionavustuksena 248 920 € kaytettavaksi Pohjanmaan maakuntien
sosiaalialan osaamiskeskuksen (”avustuksen saaja”) vuoden 2020 toimintaan.



Valtionavustuksesta 22 875 € on tarkoitettu kaytettavaksi erityisena
valtionavustuksena pohjoismaisten yhteistyoverkostojen luomiseksi kaikkien
osaamiskeskusten kayttoon.

Valtionavustuksen kayttoaika on 1.1.2020-31.12.2021. Valtionavustuksen kayttoa
tulee seurata ja siita raportoida sosiaali- ja terveysministerion hyvaksyman
kustannuslajikohtaisen jaottelun avulla. Seurannassa tulee huomioida myds
perustoiminnalla saatavat muut tulot. Valtionavustus tulee kirjanpidossa erottaa
muista saaduista avustuksista ja julkisista tuista. Avustuksen saajan tulee toimittaa
sosiaali- ja terveysministeriolle selvitys vuoden 2020 toiminnasta ja vuoden 2020
aikana kaytetysta valtionavustuksesta 30.6.2021 mennessa.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee valtionavustuspaatoksen SONet BOTNIAn
toimintaan vuodelle 2020 tiedoksi.

Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

7 § Sopimus SeAMKin SONet BOTNIAlle tuottamista palveluista, laitteista,
ohjelmistoista ja tarvikkeista vuonna 2020

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA on
hallinnollisesti sopimusorganisoitunut Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:n Sosiaali-
ja terveysalan yksikon yhteyteen. Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus on
25.11.2014 (§ 103) hyvaksynyt SONet BOTNIAn toimintasdadanndn, jossa maaritelldan
mm. kehitysjohtajan valtuudet ja tehtavat.

SONet BOTNIA ostaa talous-, henkilosto- ja hallintopalvelut paaosin Seindjoen
Ammattikorkeakoululta. Tehtavista vastaavat Seindjoen ammattikorkeakoulun
talous- ja henkilostopalvelujen tiimit sovitun tydnjaon mukaisesti. Palveluun sisaltyy
osaltaa SeAMK sosiaali- ja terveysalan yksikdn johtajan tyota.

SONet BOTNIAN kaytettavissa on SeAMKin it-tuki. Lisaksi SONet BOTNIA voi kayttaa
SeAMKin kopiointi ja tulostustarvikkeita seka muita toimistotarvikkeita ja
postipalvelua siihen liittyvine tarvikkeineen seka erikseen sovitun mukaisesti
SeAMKin it-ohjelmistoja ja -lisensseja.

Vuosikorvauksena edella todetuista SONet BOTNIA maksaa SeAMKille vuonna 2020
10 000 €. Taman lisaksi SONet BOTNIAN toimintaan suunnataan tarpeen mukaan
asiantuntijapalvelukuluja tuntikirjanpidon perusteella.



SONet BOTNIA saa maksutta kayttoon puhelinlaitteet. SONet BOTNIA maksaa
SeAMKille it-kustannuksia vuonna 2020 yhteensa 2300 €/3 henkil6a. Henkilomé&aran
kasvaessa kustannukset nousevat. Maksu on korvausta SONet BOTNIANn kolmen
tyontekijan tietokonelaitteiden, perussovellusten, tulostuksen ja tietoliikenteen
kustannuksista.

SONet BOTNIAN henkiloston tydhuoneista SeAMK perii vuokraa, joka maaraytyy
Kampustalon nelihinnan mukaan. SONet BOTNIA voi veloituksetta kayttaa myos
SeAMKin neuvotteluhuoneita sisaisten ja yhteistyokumppaneiden kanssa
pidettavien tapaamisten ja neuvottelujen jarjestamiseen. SONet BOTNIAnN
jarjestamissa tilaisuuksissa kdytettavien tilojen vuokra peritaan SeAMKin
tilavuokrahinnaston mukaisesti.

Hallintojohtaja Johanna Saila-Jokinen Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:sta ja
kehitysjohtaja Arto Rautajoki SONet BOTNIAsta ovat allekirjoittaneet sopimuksen
vuodelle 2020 3.2.2020. Sopimus tehdaan vuodeksi kerrallaan.

Paatosesitys: (AR) johtoryhma merkitsee sopimuksen “Korvaus SeAMKin SONet
BOTNIAIlle tuottamista palveluista, laitteista, ohjelmistoista ja tarvikkeista vuonna
2020” tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

8 § Ostopalvelusopimus SONet BOTNIANn - sosiaalialan osaamiskeskuksen
asiantuntijapalveluista Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan maakunnissa

SONet BOTNIAN kehitysjohtaja on valmistellut SeAMK Oy:n Controller Pilvi Aarnion
esityksesta uuden kirjallisen sopimuksen valtionavustuksen siirron toteuttamiseksi
Seindjoen Ammattikorkeakoulusta Vaasaan ja Soiteen.

Sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa koskevan lain (1230/2001) mukaan
osaamiskeskustoimintaa varten tulee olla johtaja ja muuta toiminnan
toteuttamiseksi tarvittavaa henkilost6a. SONet BOTNIAn perushenkildston
muodostavat kehitysjohtaja, kolme kehittamissuunnittelijaa seka vajaan yhden
henkilon resurssi muihin toimintoihin (talous- ja hallintopalvelut, pohjoismainen
erityistehtava). Henkiloston tyosuhteet muodostuvat seuraavasti: kehitysjohtajan
tehtava on Seinajoen Ammattikorkeakoulussa, Vaasan kaupunki vastaa yhden
kehittamissuunnittelijan tehtavasta, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma Soite yhden kehittamissuunnittelijan tehtavasta ja



Seindjoen Ammattikorkeakoulu yhden kehittamissuunnittelijan tehtavasta.
Osaamiskeskuksella voi olla lisdaksi hankehenkilostda ja muuta maaraaikaista
henkilostda. Kunnat voivat yhdessa palkata esim. jonkin asiantuntijan yhteisesti
toimimaan SONet BOTNIAsta kasin koko maakunnan tai kolmen maakunnan
maakunnan alueella.

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain (1230/2001) 6§:n mukaan
sosiaali- ja terveysministerid maksaa osaamiskeskustoiminnan tukemiseksi
valtionavustusta. Valtionavustus maksetaan lain 3 §:ssa tarkoitetun
osaamiskeskustoiminnan ja osaamiskeskuksen hallinnon jarjestamista koskevalle
oikeushenkildlle, Seindgjoen Ammattikorkeakoulu Oy:lle.

Seindjoen Ammattikorkeakoulu maksaa laskua vastaan Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma Soitelle kehittamissuunnittelijan tehtavasta, Vaasan
kaupungille kehittamissuunnittelijan tehtavasta seka Vaasan kaupungille
kehittamissuunnittelijan pohjoismaisesta erityistehtavasta vuosittaisen
talousarviossa maaritellyn summan mukaisesti.

SONet BOTNIAN johtoryhman 5.12.2019 4 §:n paatoksen ja hyvaksytyn talousarvion
mukaisesti vuoden 2020 valtionavustuksesta 248 920 € Vaasalle ja Soitelle
maksetaan taman ostopalvelusopimuksen mukaista laskua vastaan

60 000€/organisaatio ja lisdksi Vaasalle korvataan 20 000 € pohjoismaisesta
erityistehtavasta.

Kehittamissuunnittelijan tehtavana on sosiaalialan osaamiskeskuksen lakisaateisen
perustehtdvan suorittaminen SONet BOTNIAN ja maakunnallisen
toimintasuunnitelman mukaisesti. Sopimuksessa mainitun tehtavan tydopanoksen
toimitiloista vastaa Soite Keski-Pohjanmaan osalta ja Vaasa Pohjanmaan osalta.

Ostopalvelusopimuksessa on sovittu tarkemmasta aikataulusta, jolla Keski-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite ja Vaasan kaupunki
laskuttavat kumpikin SONet BOTNIAIta, Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:sta
kehittamissuunnittelijan tydopanoksesta ja siihen liittyvat mahdolliset muut kulut
vuonna 2020. Laskutus edellyttaa kehittamissuunnittelijan tydpanoksen
toteutumista. (Ostopalvelusopimus liitteena, liite 10)

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee ostopalvelusopimuksen SONet BOTNIA —
sosiaalialan osaamiskeskuksen asiantuntijapalvelusta Keski-Pohjanmaalla ja
Pohjanmaalla tiedoksi.



Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.
9 § SONet BOTNIAN johtoryhman nimeaminen vuosille 2020-2021

Vaasa ja Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite nimeavat
kumpikin SONet BOTNIAN johtoryhmaan kolme varsinaista jasenta ja kullekin
henkil6kohtaisen varajasenen. Seindjoen kaupunki nimeada kaksi varsinaista jasenta
ja henkilokohtaisest varajasenet. Nimedmisessa otetaan huomioon myds laajemmin
alueellinen edustus. Seindjoen Ammattikorkeakoulu nimeaa lisaksi varsinaisen
jasenen johtoryhmaan, ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen. Johtoryhman
toimikausi on kaksi vuotta. Johtoryhma voi halutessaan pyytaa johtoryhman
tydskentelyyn mukaan myos kutsuttuja asiantuntijoita.

Johtoryhman puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan Vaasan kaupungin ja
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soiten jasenista.

Paatosesitys (AR): Pyydetdaan SONet BOTNIAN perussopimuksen osapuolia
nimedamaan johtoryhman varsinaiset jasenet ja varajasenet vuosille 2020-2021.
Nimeamispyynto lahetetaan sahkopostitse. Nimetty johtoryhman kokoonpano
tuodaan SONet BOTNIAN johtoryhman kokoukseen. Johtoryhma valitsee
toimintasaanndn mukaisesti SONet BOTNIAn puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuosille 2020-2021

Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen. Nimetty johtoryhman kokoonpano tuodaan SONet
BOTNIAnN 29.5 johtoryhman kokoukseen.

10 § STM:n erillishaut: tilannekatsaus lastensuojelu / kirjaamisvalmennusten haku

STM on avannut kevaan 2020 erillishaut: valtionavustushaut, joista kaksi on
suunnattu sosiaalialan osaamiskeskuksille:

- Lastensuojelun monialainen kehittaminen 2020-2022

Lastensuojelun monialainen kehittamistyd organisoidaan viideksi alueelliseksi
kehittamishankkeeksi yhteistoiminta-aleuiden maantieteellisen aluejaon mukaisesti
siten, etta kultakin viidelta alueelta tulisi yksi valtionavustushakemus.
Hankehallinnoijina toimivat hakuedellytykset tayttavat sosiaalialan
osaamiskeskukset, mutta valtionavustushakemus tulee laatia yhdessa alueen
maakuntien kanssa. Hakijoina ja avustettavan hankkeen hallinnoijina voivat olla
maakuntien yhdessa valitsemat sosiaalialan osaamiskeskukset, jotka ovat asetuksen



edellyttamalla tavalla kuntia, kuntayhtymia tai yleishyodyllisia yhteisoja. Hakuaika
paattyy 1.6.2020.

- Valtionavustushaku sosiaalialan osaamiskeskuksille sosiaalihuollon
ammattilaisten kirjaamisvalmennukseen

Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalaki (254/2015) sosiaalihuollon Kanta-palvelujen
kayttéonotto ja kertakirjaamisen periaatteen toteutuminen edellyttavat sosiaalialan
ammattilaisilta uudenlaisia valmiuksia asiakastyon kirjaamiseen.
Kirjaamisvalmennuksen jatkamiseksi ja sosiaalihuollon ammatillisen
kirjaamisosaamisen varmistamiseksi myos uudenlaisissa asiakastilanteissa,
esimerkiksi monialaisen yhteistyon asiakastilanteissa, sosiaali- ja terveysministeri®
on avannut haun sosiaalialan osaamiskeskuksille kirjaamisvalmennuksen
valtakunnalliseksi toteuttamiseksi julkisissa ja yksityisissa sosiaalipalveluissa.

Hakuilmoituksen mukaan haun edellyttamat tehtavat olisivat parhaiten
toteutettavissa yhdella sosiaalialan osaamiskeskusten yhdessa toteuttamalla
valtakunnallisella hankkeella. Sosiaalialan osaamiskeskukset ovat lakisaateisia
alueellisia sosiaalialan toimijoita, joiden tehtavana on turvata sosiaalialalla
tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen (laki sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta 1230/2001). Hakuaika paattyy 30.4.2020.

Tarkemmat tiedot 16ytyvat STM:n sivuilta:

https://stm.fi/rahoitus- ja avustukset/valtionavustukset/kevaan-2020-
valtionavustushaut

Kehitysjohtaja kertoo kokouksessa tarkempia tietoja meneilldan olevasta
hakuvalmistelusta.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma esittaa ndkemyksensa alueellisista tarpeista
meneilldaan oleviin hankehakuihin ja merkitsee tilannekatsauksen
hankevalmistelusta tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma merkitsi tilannekatsauksen hankevalmistelusta tiedoksi.
Pidetaan seuraava johtoryhmakokous paateemalla: monialaisen lastensuojelun
kehittaminen.


https://stm.fi/rahoitus-

11 §: Seuraavan kokouksen ajankohdasta sopiminen

Paatosesitys (AR): Johtoryhma paattaa kokoontua seuraavan kerran a) perjantaina
15.5 klo 12-14 (Paateemana monialaisen lastensuojelun kehittaminen) ja b)
perjantaina 29.5 klo 13-15.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.



