SONet @ BOTNIA

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan3
osaamiskeskus

Johtoryhman kokous 3/2020 Muistio
Ledningsgruppmote 3/2020 Promemoria

Aika: perjantai 29.5.2020 klo 13.00-15.00

Paikka: Teams (kokous).

Osallistujat:

Jasen: Varajasen:

Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki, Jukka Kentala, Vaasa

puheenjohtaja X

Tiia Krooks, Narpion kunta X Carola Linden, Pietarsaaren kaupunki
Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto X Riku Niemistd, Vaasan kaupunki
Jussi Salminen, Soite, vpj. X Tanja Witick, Soite

Tarja Oikarinen-Nybacka, SoiteX Marja Paananen, Soite

Aila-Leena Matthies, Klan yliop. Pirjo Forss-Pennanen, Centria
Chydenius X ammattikorkeakoulu

Harri Lintala, Seindjoen kaupunki (este) Riitta Suojanen, Seindjoen kaupunki X
Maria-Liisa Nurmi, Kuusiokuntien sosiaali-  Piia Kujala, Kuntayhtyma

ja terveyskuntayhtyma X Kaksineuvoinen

Paivi Rinne, Seinajoen
Ammattikorkeakoulu X
Arto Rautajoki, SONet BOTNIA, X

Kutsuttu asiantuntija 29.5:

Kehittamissuunnittelija liris Jurvansuu, SONet BOTNIA, Soite X

Mervi Huttula, vs. kuntayhtyman johtaja, Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyma X
Kutsutut asiantuntijat

Tuula Jantti, Vaasan seudun yhdistykset ry (este)

Sirpa Nevasaari, SILTA yhteisdklubi, Kosti ry

Matti Rekiaro, Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon ja
terveyden edistamisen yksikkod Aksila (este)

Riitta Vatanen, Seindjoen jarjestotalo X

Paivi Berg, Vaasan sairaanhoitopiiri, perusterveydenhuollon yksikko (este)




ASIAT:

1 § Kokouksen avaus (pj EP):

Puheenjohtaja Erkki Penttinen avasi kokouksen klo 13.00.
Paatosesitys (EP):

Johtoryhma toteaa lasnaolijat ja hyvaksyy kokouksen esityslistan.
Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

2 § Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Paatosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy kokouksensa 2/2020 muistion (liite 1).
Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

3 § Sosiaaliasiamiestoiminnan tydsuunnitelma

SONet BOTNIAN kehitysjohtaja Arto Rautajoki on laatinut sosiaaliasiamiestoiminnan
tyosuunnitelman kuultuaan johtoryhmaa, kuntia ja Eskoon sosiaalipalvelujen
kuntayhtyman vs. kuntayhtyman johtaja Mervi Huttulaa. SONet BOTNIAsta Arto
Rautajoki, vs. kehittamissuunnittelija Auli Romppainen ja aluekoordinaattori Paivi
Niiranen ovat osallistuneet valmisteleviin keskusteluihin teams-kokouksin yhdessa
Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyman vs. johtaja Mervi Huttulan kanssa.

Sosiaaliasiamiestoiminnan selvitystyon ty6suunnitelmaesitys on seuraava:
huhtikuu 2020:

- johtoryhman ensimmainen asian kasittely, kuntien alustavat nakemykset
sosiaaliasiamiestoiminnan mahdollisesta siirrosta Pohjanmaan maakuntien
sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAlle, SeAMK Oy:hyn.

toukokuu 2020:

sosiaaliasiamiestoiminnan palvelujen kaytén selvittaminen tilastoista
kuntakohtaisesti hoidetut toimeksiannot/lkm

vhteydenottojen maara ja syyt

toimeksiannot substanssialueittaisin asiakokonaisuuksin (asiakasryhmittain)



- hallintokantelut kunnittain
(SONet BOTNIA, liite 2, ylla lueteltu kokonaisuus)

- kuntakuulemisten organisointi kaynnistyy

- Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyman vs. johtajan Mervi Huttulan
kuuleminen SONet BOTNIAnN johtoryhmassa 29.5

- sosiaaliasiamiestoiminnan budjetin hahmottaminen kdaynnistyy SONet
BOTNIA/SeAMK yhteistyona 29.5 (kehitysjohtaja Arto Rautajoki, tutkimus- ja
kehittamispaallikkd Jaakko Hallila ja yksikdn johtaja Paivi Rinne):

O

O
O

budjetin kustannukset ja kustannusten hallinta:

sosiaaliasiamiehen palkka sivukuluineen, koulutus, tyonohjaus,
materiaalit, asiakasvastaanottotilat, puhelin- ja atk-kulut, toimistokulut
ja matkakulut, vakuutukset

riskittdomyyden varmistaminen

laskutusperusteet kunnille hahmottaminen (sisallollisten
palveluratkaisujen ohella) kdynnistyy

kesakuu 2020:

O

O

O O O O O

laskutusperusteet valmistuvat (SONet BOTNIA/SeAMK),
tiedottaminen kunnille budjettia varten

kehitysjohtaja organisoi SeAMKin johdon neuvottelun
sosiaaliasiamiestoiminnasta (vs. rehtori Elina Varamaki, hallintojohtaja
Johanna Saila-Jokinen, yksikon johtaja Paivi Rinne ja Arto Rautajoki)
asiakasvastaanottotilojen selvittely (SeAMK)

kuntakuulemiset tarpeista ja toivomuksista yhteistyokaytantoihin
(SONet BOTNIA/Eskoo) teams-kokouksin

luvanvaraisuuden selvittaminen (SeAMK, koska Oy)

alv-asioiden selvittaminen (SeAMK, Controller)

erillinen kustannuspaikka talousarvioon (SeAMK, talouspalvelut)
toimintamallin tdsmentdaminen (SONet BOTNIA/SeAMK)
sosiaaliasiamiestoiminnan riippumattomuuden turvaaminen (SONet
BOTNIA, SeAMK) AVIn ohjeiden mukaan (jarjestajatahon neutraliteetti
ja jaaviys suhteessa tuotettavaan palveluun)

rekrytoinnin valmistelu (SONet BOTNIA, SeAMK): sosiaaliasiamies
(Etela-Pohjanmaa + Isokyro?)

sijaisjarjestelyjen valmistelu (osaamisen ja riippumattomuuden
varmistaminen)

elokuu 2020:

o kuntakuulemiset jatkuvat
o kuntasopimusten valmistelu kuntakuulemisten pohjalta kdaynnistyy
o rekrytointi kaynnistyy



syyskuu 2020:

O

o)
lokakuu 2020:

©)

O

©)

rekrytointi etenee haastatteluihin ja paatésesitykseen
kuntasopimusten valmistelu saadaan paatokseen

kokonaiskuva sosiaaliasiamiestoiminnan jarjestamisesta on
hahmottunut erilaisine vaihtoehtoineen

SONet BOTNIAN johtoryhma kokoontuu: rooli paatéksenteossa
sosiaaliasiamiestoiminnan ottamisessa uudeksi SONet BOTkNIAnN
maksullisen palvelutoiminnan toimintamuodoksi? (vrt.
toimintasaanto)

Sosiaaliasiamiehen valintapaatdés SONet BOTNIA, SeAMKissa

tehtadvasiirron viimeistelyyn liittyvat toimenpiteet: kuntalaskutuksen
katkaisu Eskoossa siirron toteutumisajankohtaan liittyen
tiedottaminen kunnille, muu tiedottaminen

(kohdennettu viranomaisille / Eteld-Pohjanmaan asukkaille, SONet
BOTNIAN nettisivut? Facebookissa minimaalisesti)

tarvittavat puhelin- ja atk-laitteiden hankinnat, SONet
BOTNIA/SeAMK

marraskuu 2020:

O

Haasteita:

sosiaaliasiamiestoiminnan todennakdinen kaynnistymisajankohta
Kampustalossa, SONet BOTNIANn yhteydessa

sosiaaliasiamiehen perehdys SONet BOTNIAN ja SeAMKin toimintaan
kunta-asiakkaiden ja muiden viranomaistahojen tieto-neuvonta ja
ohjaustehtavien haltuunotto (SONet BOTNIA)

Tiedonhallinta sahkdisesti, raportointi avoimesti ja reaaliaikaisesti
(SeAMK)

sahkdisen asiointimuodon kayttoonotto yksilo- ja
viranomaisasiakkaille (SeAMK)

vksiloasiakastyossa kaytettavien tydomenetelmien monipuolistaminen,
tuottavat ja ajassa olevat tyoskentelytavat (SONet BOTNIA)
kuntayhteistyon saanndllistaminen ja kehittaminen (SONet BOTNIA)

Paatosesitys (AR): Johtoryhma a) kay lahetekeskustelun ja esittaa nakemyksensa
sosiaaliasiamiestoiminnan selvitystyon tyosuunnitelmasta seka b) hyvaksyy



tyosuunnitelman sosiaaliasiamiestoiminnan siirron valmistelusta SONet BOTNIANn
uudeksi toimintamuodoksi.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen. Sosiaaliasiamiestoiminnan siirron
toteuttamisesta tiedottamiseen palataan syksylla.

4 § SONet BOTNIAN toimintasuunnitelma 2020

SONet BOTNIAN toimintasuunnitelma 2020 sisaltaa yhteisen osion, maakunnallisten
ohjausryhmien hyvaksymat toimintasuunnitelmat (Etela-Pohjanmaa, Keski-
Pohjanmaa ja Pohjanmaa) seka pohjoismaisen erityistehtavan toimintasuunnitelman
2020 (liite 3).

Paatosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy SONet BOTNIAn toimintasuunnitelman 2020 (paivitys vuoden
2019-2020 toimintasuunnitelmaan).

Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

5§ SONet BOTNIAN talousasiat
- talousarvion toteutumavertailu 30.4.2020 tilanteen mukaan

Alkuvuoden liikevaihto on 159 417 €. Henkildstdmenot ovat kasvaneet selvasti
budjetoidusta mm. johtoryhman joulukuussa 5.12 § 3 paatdkseen perustuvan
maaraaikaisen henkilokunnan palkkauksen vuoksi, mutta toimintavuoden aikana
palkkakustannuksia saadaan siirrettya osaksi hankkeisiin. Matkakustannuksissa
on selvaa laskua koronatilanteen vuoksi. Taloustilanne on hallinnassa. Ennuste
vuoden loppuun ennakoi euron ylitysta budjetissa, mutta kdaytanndssa tama ei
tule toteutumaan, koska kustannuksia saadaan siirtymaan hankkeille.

SONet BOTNIAN alustava talousarvio vuodelle 2021 on 365 000 €, mika on noin
10 000 € pienempi kuin vuonna 2020. Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan
osaamiskeskuksen perustoiminnan suurin tuen lahde on valtionavustus, jonka
odotetaan hieman pienenevan ja olevan noin 240 000 €. Vuotuisen
kuntarahoituksen taso on 80 000 €. SONet BOTNIAn taloudellinen volyymi
kasvaa kuitenkin vuoden 2020 aikana huomattavasti, kun hankehakemuksia on
saatu pandemiasta huolimatta aikaan useita, hankerahoitus kasvanee



merkittavasti ja SONet BOTNIAlle perinteisesti vahdainen maksullinen
palvelutoiminta tullee huomattavasti vahvistumaan.

Suurin menoera SONet BOTNIAn budjetissa on henkiloston palkkakulut yht.

194 000 (ilman sivukuluja yms.). Lomapalkkojen jaksotuksessa varaudutaan

30 000 €:n. Maakunnallisten kehittamissuunnittelijoiden palkat ovat jadneet
jalkeen tyon vaativuuteen nahden sosiaalialan asiantuntijatehtavien
palkkakehityksesta, minka vuoksi budjetissa on perusteltua varautua palkkojen
tarkistukseen. Kehitysjohtajan tehtavan palkkausta ei ole tarkistettu kymmeneen
vuoteen, minka asian korjaamisesta SeAMKin yksikdn johtaja Taina Junttila
mainitsi ennen siirtymistaan uusiin tehtaviin.

Koska valtionavustus vuodelle 2021 pienenee todenndkdisesti jonkin verran
vuoden 2020 tasosta, kuntarahoitusesitys vuodelle 2021 on arvioitu samalle
tasolle kuin vuonna 2020. Kuntarahoituksen jakautuminen on maaritelty vuonna
2019 kaytetyn mallin mukaisesti.

Kuntarahoitus SONet BOTNIAN talousarviossa vuodelle 2021 jakautuu
seuraavasti:

Kuntarahoitus SONet BOTNIA

Vakiluku 31.12.2019 80 000,00
%

Seindjoki 63 834 31,00 24 800,00

Vaasa 67 552 32,79 26 232,00

Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveys-
palvelukuntayhtyma

(ml.
Kruunupyy) 74 586 36,21 28 968,00
Yhteensa 205972 100,0 80 000,00

Kuntarahoituksesta tehdaan sopimus, joka koskee vuotta 2021. Mahdollisista
jatkosopimuksista kaydaan erillinen neuvottelu. Kuntarahaosuus laskutetaan
vhdessa erassa 31.8.2021 mennessa.



Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee a) talouden toteutumavertailun ajalta 1.1-
30.4.2020 tiedoksi seka b) merkitsee SONet BOTNIAnN alustavan talousarvion
vuodelle 2021 tiedoksi. Lopullinen talousarvio vuodelle 2021 kasitellaan ja
hyvaksytaan johtoryhmassa, kun valtionavustustiedot vuodelle 2021 on saatu. ¢)
Johtoryhma paattaa hyvaksya vuoden 2021 kuntarahoituksen SONet BOTNIAN
vuoden 2021 talousarvioon. Kuntarahoitus esitetaan hyvaksyttavaksi SONet
BOTNIAN perussopimuksen osapuolina oleville Seindjoen kaupungille, Vaasan
kaupungille ja Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soitelle.

Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

6 § SONet BOTNIAN johtoryhma 2020-2021

SONet BOTNIAN johtoryhma paatti 3.4.2020 § 9 pyytaa SONet BOTNIAn
perussopimuksen osapuolia nimedamaan johtoryhman varsinaiset jasenet ja
varajasenet vuosille 2020-2021. Nimeamispyynto lahetetaan sahkopostitse. Nimetty
johtoryhman kokoonpano tuodaan SONet BOTNIAN 29.5. johtoryhman kokoukseen.

Johtoryhman tehtavana on Seindjoen Ammattikorkeakoulun hallituksen 25.11.2014
§ 103 hyvaksyman Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet
BOTNIAN toimintasaanndn mukaisesti:

- nimittaa sosiaalialan osaamiskeskuksen edustajan valtakunnalliseen
neuvottelukuntaan

- hyvaksyy sosiaalialan osaamiskeskuksen strategian ja johtaa sita

- paattaa toiminnan painopisteista ja niihin liittyvista hankkeista”™

- paattaa kaksivuotisesta toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta valtion
avustuksen osalta

- hyvaksyy vuosittaisen toimintakertomuksen ja selvityksen valtion avustuksen
kaytosta

- nimeaa alueelliset ohjausryhmat

- nimeaa toiminnan kannalta tarpeelliset kehittajaryhmat

- paattaa sosiaalialan osaamiskeskuksen kannalta merkittavista hankinnoista

- antaa lausuntonsa kehitysjohtajan ja kehittamissuunnittelijoiden valinnoissa

- tekee esityksen kehitysjohtajan varahenkilosta (sijaisesta) Seindjoen
ammattikorkeakoululle



Jasenten ja varajasenten nimeamiset pyydettiin ja saatiin kultakin taholta kirjallisesti
20.5.2020 mennessa.

Sopimusosapuolten nimeamat esitykset ovat seuraavat:

Varsinainen jasen: Varajasen:

Jussi Salminen, Keski-Pohjanmaan Tanja Witick, Keski-Pohjanmaan

sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma

Soite Soite

Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan Marja Paananen, Keski-Pohjanmaan

sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma

Soite Soite

Aila-Leena Matthies, Jyvaskylan yliopiston Pirjo Forss-Pennanen, Keski-

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius Pohjanmaan ammattikorkeakoulu,
Centria

Harri Jokiranta, Seindjoen kaupunki Anneli Saarinen, Seindjoen kaupunki

Tytti Luoto, limajoen kunta Sirpa Tuomela-Jaskari, Jarvi-

Pohjanmaan perusturva

Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki Jukka Kentala, Vaasan kaupunki
Tiia Krooks, Narpion kaupunki Carola Linden, Pietarsaaren kaupunki
Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto Riku Niemistd, Vaasan

ammattikorkeakoulu

Paivi Rinne, Seindjoen ammattikorkeakoulu Jaakko Hallila, Seindjoen
ammattikorkeakoulu

Lisaksi Vaasa on esittanyt kutsuttaviksi asiantuntijoiksi: Tuula Jantti, Pohjanmaan
yhdistykset ry ja Paivi Berg, Vaasan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,
perusterveydenhuollon yksikko.

Paatosesitys (AR):

Johtoryhma merkitsee SONet BOTNIAN perussopimusosapuolten nimeamat
johtoryhman varsinaiset jasenet ja varajasenet vuosille 2020-2021 tiedoksi.
Johtoryhma valitsee toimintasaanndn mukaisesti SONet BOTNIAn puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Johtoryhma paattaa johtoryhmaan kutsuttavista
asiantuntijoista.



Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen. Vaasan esittamien kutsuttujen asiantuntijoiden
lisaksi johtoryhmaan kutsuttiin Etela-Pohjanmaalta Perusterveydenhuollon ja
terveyden edistamisen yksikko Aksilan toimintayksikdn johtaja Matti Rekiaro ja
Seindjoen jarjestotalon edustajana toiminnanjohtaja Riitta Vatanen seka Keski-
Pohjanmaalta toiminnanjohtaja Sirpa Nevasaari, SILTA yhteisoklubi, Kosti ry.

7 § SONet BOTNIAN jatetyt/jatettavat hankehakemukset:

Viimeisteltavana olevia hankehakemuksia tuodaan kokoukseen 29.5. Liitteissa on
kooste kansakoulu lll-hankkeen hankehakuun 30.4 jatetysta asiakirjasta ja
kokonaisuutta selkeyttavasta diaesityksesta. (Liitteet 4 ja 5)

Paatosesitys (AR): SONet BOTNIA merkitsee valtionavustushakuun sosiaali- ja
terveysministeriolle jatetyt hankehakemukset tiedoksi ja paattaa lisaksi, etta SONet
BOTNIA |ahtee mukaan osatoteuttajana Terveyden ja Hyvinvoinnin laitoksen
hakemaan ja hallinnoimaan ”Lastensuojelun jalkihuollon asiakkaiden palvelujen
turvaaminen ja aikuistumisen tuki poikkeusoloissa ja kriisin jalkeen (korona) ESR-
hankkeeseen”.

Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

8 § Seuraavan kokouksen ajankohta

Paatosesitys (AR):

SONet BOTNIAnN johtoryhma kokoontuu seuraavan kerran 14.8 klo 13.00-15.00.
Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

9 § Kokouksen paattaminen

Johtoryhma paatti kokouksen klo 14.52.



