SONet Co9) BOTNIA

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan
osaamiskeskus

kokouskutsu

AIKA: tiistai 9.2.2020 klo 13-15.15.
PAIKKA: Teams-kokous

Alueellisen ohjausryhmén kokous

varsinainen jasen

Erkki Penttinen sosiaalityo ja perhepalvelut johtaja
Vaasa, puheenjohtaja

varajasen

Helena Lahtinen terveys- ja hyvinvointijohtaja
Laihia

Tiia Krooks, perhepalvelupaallikko
Narpid

Tuula Jantti, toiminnanjohtaja,
Vaasan seudun yhdistykset ry

Kirsi Ikdheimonen, toiminnanjohtaja
Vaasan Setlementtiyhdistys

Marjo Luomanen, Lihastautiliitto

Paivi Berg, paallikko
perusterveydenhuollon yksikké VSHP

Riku-Niemistéyliopettaja
Vaasan-ammattikorkeakoulu

Katri Viitasalo, lehtori
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Jyvaskylan yliopisto

Annika Wentjarvi, forsknings och utvecklingsledare
Yrkeshogskolan Novia

Ann Backman, projektforskare
Yrkeshogskolan Novia

Camilla-Nordbergakademilektor Fredrica Nyqgvist, akademilektor
Abe-Akademi Abo Akademi

\ Rajaniem, hitveiohtal

Pohi i

Johanna Skarper, vik. omsorgsdirektor Alice-Backstrémsociatdirektdr
Vora Korsholm

Virpi Kortemaki, palvelualuejohtaja Jussi-Bjdrninen,palveluatuejohtaja
Aikuisten sosiaalityd, Vaasa tapsijaperheseosialityd-Vaasa

Carita Blomstrém, perhepalveluiden johtaja Carola-tindén,sosiaatijohtaja

Pietarsaaren seutu Pietarsaarenseuty

Tuula Mulju, kehittamissuunnittelija

SONet BOTNIA siht. esittelija

Arto Rautajoki, SONet BOTNIA kehitysjohtaja
ASIAT:
Etela-Pohjanmaa Keski-Pohjanmaa Pohjanmaa
Seindjoen ammattikorkeakoulu  Soite kuntayhtymé Vaasan kaupunki
020 124 5141 06 828 9435 040-524 9933
PL 412 PL 43 PL3

60101 SEINAJOKI 67101KOKKOLA 65101 VAASA




1§ Kokouksen avaus ja lasnéolijat

2§  Esityslistan hyvaksyminen

3§ Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen

4§  Ohjausryhman varapuheenjohtajan valinta

5§ Ohjausryhman tehtavat

6§ Pohjanmaan toimintakertomuksen 2021 hyvaksyminen
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8§ Kehitysjohtajan ajankohtaiskatsaus

9§ Muut asiat

10§ Seuraavat kokous ja kokouksen paattaminen

1§ Kokouksen avaus ja lasndolijoiden toteaminen

Paatos: Puheenjohtaja toivotti osallistujat tervetulleeksi ja avasi kokouksen. Todettiin lasnaolijat.

2§  Esityslistan hyvaksyminen

P&aatos: Esityslista hyvaksyttiin

3§  Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen

Esitys: Ohjausryhma hyvaksyy edellisen kokouksen muistion.
P&aatos: Edellisen kokouksen muistio hyvaksyttiin.

48 Varapuheenjohtajan valinta kaudelle 2021-2022

Ohjausryhman puheenjohtajana toimii sopimuskaupungin Vaasan edustaja Erkki Penttinen.
Varapuheenjohtajan valitsee ohjausryhma

Esitys: Ohjausryhma valitsee varapuheenjohtajan
Keskustelu:
P&aatos: Varapuheenjohtajaksi valittiin aikuisten palvelualuejohtaja Virpi Kortemaki Vaasasta.

58 Ohjausryhman tehtavat
Ohjausryhman tehtavana on ohjata sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa, resurssien ka-
yttoa seka kehittamissuunnittelijan tyota Pohjanmaalla. Kehittamissuunnittelija esittelee ly-
hyesti asian uudelle ohjausryhmille.

Esitys: Merkitaan tiedoksi.

Keskustelu: Muistutus siita, ettd seka varsinainen etta varajasen voivat samanaikaisesti osallistua
kokoukseen ja ettd varsinainen jasen muistaisi ilmoittaa varajdasenelleen esteestdan osallistua ko-
koukseen.



Kokonaisuutta ajatellen sosiaalialan osaamiskeskusten asema TKI-rakenteessa tehtavineen on tar-
ked. Oskella on myds vahva rooli tiedottamisessa. PP-esitys liitteena.

Sosiaalialan osaamiskeskuksilla on valtakunnallinen STM-vetoinen neuvottelukunta. SONet BOT-
NIAn edustaja siinad on Harri jokiranta Seindjoelta ja varajasenen Jukka Kentala Vaasasta.

Paatos: Hyvaksyttiin.

6§ Pohjanmaan toimintakertomuksen hyviaksyminen vuodelta 2020
Lyhyt esittely edellisvuoden toiminnasta. Ohjausryhmalta pyydetdaan webropol-kyselylla ko-
kouksen jalkeen arviota toimintasuunnitelman toteutumisesta.

Esitys: Ohjausryhma hyvaksyy vuoden 2020 toimintakertomuksen.

Keskustelu: Toimintakertomuksen keskustelussa nousi esille, etta taloussosiaalityon tyopajat tule-
vat tarpeeseen asiakastyon arkeen. Verkostoista kuntaliiton lastensuojelun kyselytunteja pidettiin
tarkedna niin esimiehille kuin tyontekijoille.

Kaytiin keskustelua tutkimuksen ja kdytannon suhteesta.

Uuden valtion sosiaalitydn tutkimushankerahoituksen hankkeita kommentoitiin. Sosiaalialan osaa-
miskeskusten kokoaman Lastensuojelun vaikuttavuuden tutkimushankkeessa vaikuttavuuden na-
kokulmaa ja tarkastelua lasten edun nakdkulmasta pidettiin tarkeana, samoin tutkimushankkee-
seen liittyvaa yhteistyota.

Koska palvelujarjestelman uudistamisessa on paljon meneillaan, ovat muutkin kuin lastensuojelun
substanssit tarkeitd. Myos aikuissosiaalityon tutkimukseen paneutuva tutkimushanke on kaynnis-
tymassa ja taman vuoden VTR-tutkimushaku mahdollistaa tata lisaa.

Vuosi 2020 oli kaiken kaikkiaan poikkeuksellinen ja siihen kuului mittava hankevalmistelu, joka on
tehty yhteisty6ssa alueen toimijoiden kanssa. VTR sosiaalityohon tuo tutkimuspohjaista kehitta-
mista — sen puuttuvan instrumentin, joka on puhuttanut ja jota on kaivattu.

Tutkimukset tulevat ndakymaan maakunnallisen yhteistyémme kautta, vaikka esim. oma maakunta
ei olisikaan tutkimushankkeen tutkimuksen toteutuksessa mukana. Tarkoituksena on nimittdin le-
vittad ja juurruttaa tutkimustietoa tyokaytantoihin osaamiskeskustoiminnan avulla. Toimintamallit
ja menetelmat tulevat juurrutettaviksi.

Arto Rautajoki kertoi, etta ministeria tavattaessa nama VTR-tutkimusten asiat tulevat keskuste-
lussa esille.

Vuoden 2020 toiminnan arviointi [ahetetdaan ohjausryhman jasenille sahkopostitse webropol-kyse-
lyna.

Paatos: Merkitadn keskustelu tiedoksi. Toimintakertomus hyvaksyttiin.



78 Toimintasuunnitelma vuosille 2021-2022
Toimintasuunnitelma laaditaan kaksivuotiskausittain ja sita paivitetdaan ohjausryhmassa vuo
den vaihtuessa vuoden 2020 toimintakertomuksen kasittelyn yhteydessa ohjausryhmassa.
Toimintasuunnitelma nojautuu joulukuussa SONet BOTNIAnN kehittamispaivan tydpajan mate-
riaaliin seka sosiaalihuollon valtakunnallisiin, ajankohtaisiin kehittamisen suunnitelmiin. Kehit-
tamisuunnittelija esittelee toimintasuunnitelman paapiirteet.

Esitys: Ohjausryhma keskustelee toimintasuunnitelman painopisteista ja ottaa kantaa sisaltoihin,
joita kehitetdan kaksivuotiskaudella. Ohjausryhma priorisoi kokouksen jalkeen sisalt6ja vuodelle
2021.

Keskustelu: Esille toimintasuunnitelmasta nostettiin palvelutarpeen arviointi sekda monialainen
palvelutarpeen arviointi. Kahden kunnan kommenteissa tuli esille, etta huoli-ilmoitukset pienista
lapsista ovat lisddantyneet ja toiseen on rekrytoitu sosiaaliohjaaja, jonka osaamisessa tarvitaan so-
sionomin lastentarhanopettajan patevyytta. On enemman tarvetta varhaiseen puuttumiseen las-
ten tilanteisiin, varhaiseen tukeen seka palveluohjausta ja palvelutarpeen arviointia. Paivakodista
tarvitaan lisaksi yhteistyota vammaispalveluihin ja erityishuoltoon. Erityisesti varhaisen tukeen tar-
vitaan vahvistamista ja todennakoisesti siihen on myos tarvetta lisahenkilostolle.

Aikuissosiaalityon alueella on meneilldan lausuntokierros tyévoiman palvelukeskusten tehtaviin
(TYP) ja tyottomyyteen liittyen. Tilanne on epaselva kuntien kannalta eika ole tiedossa vield, onko
ja ketka vastaavat tasta ja mita tehtavia kuntien aikuissosiaalityolle on tahan liittyen tulossa. Kun-
touttava tyotoiminta nostettiin tdssa esille. Tarkennetaan asiaa Vaasan, Pietarsaaren ja SONet
BOTNIAnN kesken.

Sosiaalitydn koulutus: Hyvina uutisina Abo Akademi kertoi, etts heiltd ensimmaiset opiskelijat sosi-
aalityon patevyydelld ovat valmistumassa. AA tekee téssa yhteistyota Turun yliopiston sosiaalitie-
teiden laitoksen sosiaalityon opetuksen kanssa.

Esille tuli my0s, ettd kokousten maara on Pohjanmaalla lisdantynyt niin paljon, ettd jotkut ohjaus-
ryhman jasenet joutuvat tiukasti priorisoimaan osallistumisiaan kokouksiin.

Rakenteellinen sosiaality®: Uusista VTR-tutkimushankkeista kasivuotinen Mora-hanke (JyU), Moni-
toimijainen rakenteellisen sosiaalityon toimintamalli tulevaisuuden sosiaali- ja terveyspalveluissa,
toteuttaa valtakunnallisen kyselytutkimuksen kuntien tyontekijoille rakenteellisesn sosiaalityon
tilasta. Kolmessa tapauskunnassa, Jyvaskyld, Soite ja Lapua, kysely suunnataan asiakkaille, tyonte-
kijoille, esimiehille ja poliittiselle johdolle. Varsinainen tutkimushanke kehittda rakenteellisen sosi-
aalityon toimintamallin tiedontuotantoon ja vie sen jo valituissa tutkimuskunnissaan toimintaan.
Tata toimintamallia voidaan meillakin juurruttaa kaytt6on otettavaksi haluttaessa.
https://www.jyu.fi/hytk/fi/laitokset/yfi/en/research/projects/research-groups/mora

Esille tuli, etta tarvitaan vield rakenteellisen sosiaalityon ja sen tavoitteen avaamista: - Onko ta-
voite esim. syrjaytymisen etsiminen. -Mita ty6ta se keneltdkin vaatii ja mihin tavoitteeseen halu-
taan paasta. Tasta tarvitaan hyvinvointialueen ja kunnan nakemys.

Digisosiaalityota pidettiin tarkeana. Yhtena esimerkkina digisosiaalityosta tuli palveluiden jarjesta-
minen digipalveluina Pohjanmaalla, koska maakunta on maantieteellisesti pitkulainen ja kapea.


https://www.jyu.fi/hytk/fi/laitokset/yfi/en/research/projects/research-groups/mora

Pohjoismaiselta yhteistyotehtdvalta toivotaan ajankohtaiskatsauksia. Monialaiseen lastensuojelu-
tyon kehittamiseen on tulossa TOP-hankkeen kautta Ruotsista malli pdihdepalveluihin.

Uusi Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtyman TKl-johtaja Mats Brandt otetaan mukaan TKI-suunnit-
teluumme ja tehdaan yhteistyota.

Paatos: Merkitdaan esitetyt asiat tiedoksi ja huomioidaan kommentit toimintasuunnitelman toteu-
tuksessa.

8§ Kehitysjohtajan ajankohtaiskatsaus
Arto Rautajoki esittelee SONet BOTNIAN ja osaamiskeskusten alueellisia ja valtakunnallisia ajan-
kohtaisia asioita.

Esitys: Arto Rautajoen PP-esitys liitetiedostona.

Sosiaalityon valtion tutkimusrahoitusta sai yhdeksan hanketta ja niista kolmessa SONet BOTNIA on
mukana, eli aktiivista toimintaa tutkimushankkeiden yhteistydssa on ollut. Ndista jo em. MORA-
hankkeessa on mukana SONet BOTNIAn henkildstoa. Vuonna 2022 hanke tulee olemaan vahvem-
min nakyvilla kuntiin Pohjanmaallakin, kun tietoa valitetaan alueille. Lastensuojelu lapsen etuna-
tutkimushanke olikin jo aiemmin kokouksessa esilld ja lisatietoa linkissa http://www.socca.fi/tut-
kimus/lastensuojelu lapsen etuna - lapsen _hyvinvoinnin_arviointi_lastensuojelussa ja sen ra-
japinnoilla_-tutkimus

AikuMetod-hankkeessa mukana on sosiaalityon Kaimer-teoria ja AVAIN-mittaristo. Tutkimus kes-
kittyy aikuissosiaalityon menetelmien vaikuttavuuteen. (KAIMER-teoria on kehitetty yhdessa sosi-
aalityontekijoiden kanssa ja siind keskeista on konteksti, toimijat ja interventio saavat aikaan me-
kanismeja, jotka saavat aikaan vaikutuksia.) Kustakin aikuissosiaalitydn menetelmasta tehdaan

mallinnus ja esitykset henkilostolle. Lisatietoa linkissa.https://www.chydenius.fi/fi/sosiaalitieteet/tutki-
mus/aikuissosiaalityon-menetelmien-vaikuttavuus-aikumetod

Arto Rautajoki esitti toivomuksen, etta kaytantétutkimusta sidottaisiin hyvinvointikuntayhtymine
painopisteisiin ja tavoitteisiin sekd ohjelmalliseen, maaratietoiseen kehittamiseen. Taman vuoden
VTR-haku ajoittuu maalis-huhtikuulle (huom. STM on mydhentanyt aikataulua).

Osaamiskeskusten Kansakoulu-kolme-hanke, joka tukee Kantaan kirjaamista, on kdynnissa taman
vuoden. Kiinnostavaa on, onko tulevaisuuden hyvinvointikuntayhtymien toiminnan tukena tassa
sosiaalialan osaamiskeskuksilla roolia ja millaiset ovat valtakunnalliset linjaukset tasta.

TKI-rakenne: Etela-Pohjanmaalla TKI-yksikdn suunnittelu on alkamassa, myés muiden maakuntien
toimijoitten kanssa. Siind SONet BOTNIAN osuus tulee olemaan keskeinen. Arton nadkemyksen mu-
kaan SONet BOTNIA voi integroitua maakuntien TKl-rakenteeseen ja olemme haasteeseen valmis.
Johtoryhmamme ei ole vielad tehnyt asiasta linjauksia. Toimitetaan oskejen TKI-kannanotto ohjaus-
ryhman jasenille.

Keskustelu: Aikaa jai keskustelulle vahan.

Paatos: Merkitdaan Arto Rautajoen esitys tiedoksi.


http://www.socca.fi/tutkimus/lastensuojelu_lapsen_etuna_-_lapsen_hyvinvoinnin_arviointi_lastensuojelussa_ja_sen_rajapinnoilla_-tutkimus
http://www.socca.fi/tutkimus/lastensuojelu_lapsen_etuna_-_lapsen_hyvinvoinnin_arviointi_lastensuojelussa_ja_sen_rajapinnoilla_-tutkimus
http://www.socca.fi/tutkimus/lastensuojelu_lapsen_etuna_-_lapsen_hyvinvoinnin_arviointi_lastensuojelussa_ja_sen_rajapinnoilla_-tutkimus
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https://www.chydenius.fi/fi/sosiaalitieteet/tutkimus/aikuissosiaalityon-menetelmien-vaikuttavuus-aikumetod

9§ Muut asiat

Esitys:

Keskustelu:

P&atos: Muita asioita ei ollut.

10 § Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen

Ohjausryhman seuraava kokous pidetdan ti 20.4. klo 13.30-15.30 Teamsilla.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.25.



