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11§ Muut asiat ja muuta tiedotettavaa
12§ Seuraavat kokoukset ja kokouksen paattaminen

ASIAT:
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5§

Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Paatds: Puheenjohtaja Erkki Penttinen avasi kokouksen ja todettiin lasndolijat.
Esityslistan hyvaksyminen

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin.

Ohjausryhman jasenmuutos

Vaasan sairaanhoitopiirin edustaja perusterveydenhuollon yksikdsta vaihtuu.

Pia Wikin vastuualue on vaihtunut ja perusterveydenhuollon yksikén paallikéksi on valittu
Paivi Berg, joka tulee SONet BOTNIAn ohjausryhmaan.

Esitys: Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkitaan Paivi Bergin /Perusterveydenhuollon yksikké, VSHP jasenyys ohjausryh-
massa Pia Wikin sijaan.

Edellisen kokouksen poytakirjan tarkistaminen

Paatos: Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin.

SONet BOTNIAnN tiedotus - ajankohtaisia asioita

- SONet BOTNIAN kehitysjohtajan haku on auki 27.9. saakka. Kehitysjohtajan sijaisena
jatkaa vuoden loppuun Anne Saarijarvi. Eteld-Pohjanmaan vs. kehittdmissuunnitte-
lijana on aloittanut Auli Romppainen 1.8. —31.12.2019

- KansaKoulu ll-hanke on ldhettamassa kyselyn kantkirjaamisen kouluttajatilanteesta
ja Kantaan valmistautumisen tilanteesta SONet BOTNIAn alueen kunnille. Hanke
paattyy vuoden lopussa. Lisdrahoitusta on kaytetty johdon ja kouluttajien lisdkoulu-
tukseen.

- Vaikuttavuus-teemailtapaivat/SONet BOTNIA 2019 12.9. klo 12-15.30: Osallisuus ja
kohtaaminen vaikuttavuuden edellytyksena Seinajoki webinaari. Seuraava ke 13.11.
klo 12-15.30 Vaasa, Vaikuttavuus sosiaalityon arkikaytanndissa.

- Pohjanmaan TKI- selvitys: Korkeakoulumme voivat vield tdydentdaa nakemyksidan
selvitykseen. SONet BOTNIAn maakunnat ovat tehneet myos tahan liittyvat ske-
naarionsa. Koska kyseessa on hieman laajempi kokonaisuus, se kasitelladn seuraa-
vassa kokouksessa.



Esitys: Ohjausryhman jdsenilta pyydetdaan ehdotuksia Vaikuttavuus-iltapdivaan esiteltavaksi
omista organisaatioistaan. Kommentteja huomioista ajankohtaisasioihin.

Keskustelu: Vaikuttavuus-iltapaivan paivdamaara on vaihtunut 13.11. paivalle klo 12-15.30.
Tietojohtamiseen esitettiin Petri Virtasta, ITLAsta, hdn on osa-aikaisessa tehtavassa Vaasan
yliopistossa sote-hallintotieteessa.

Paatos: Merkitaan tiedoksi.

68 SOTE- ajankohtaiskatsaus
Toimialajohtaja, muutosjohtaja Jukka Kentala esittelee SOTE- valmisteluiden valtakunnallista
ja Pohjanmaan valmistelua.

Esitys: Ohjausryhman keskustelu ja merkitaan tiedoksi.

Keskustelu: Kokouksessa Jukka Kentala Vaasasta ja Paivi Berg perusterveydenhuollonyksi-
kosta kertoivat lyhyesti Pohjanmaan SoTe-valmisteluiden tilanteesta. Pohjanmaan vapaaeh-
toisen sote-kuntayhtyman perustaminen on edennyt lausuntovaiheeseen. Osa kunnista on jo
vastannut lausuntopyyntoon. Suhtautuminen kuntayhtymaan on enimmakseen myonteista.
Poliitikkojen ja virkamiesten nakemykset saattavat jonkin verran erota toisistaan.Lausun-
noissa talousjohdollakin on ndina aikoina nakemyksensa esitettavana. Paakaupunkiseudun
sote-ratkaisuun on annettu uusia mahdollisuuksia, joka koskee joidenkin palveluiden jatta-
mista kunnan omaksi toiminnaksi. Taman seurauksia ja vaikutuksia ratkaisuihin muualla
maassa ei vield tiedeta ja ettd vaikuttaako tama siihen, etta muuallakin Suomessa halu-
taan/tai voitaisiin jattaa osa palveluista kunnan omaksi toiminnaksi (esim. vanhuspalvelut).
Tama valinta noudattelisi Ruotsin mallin mukaista toimintaa.

Jatkossa sote-valmistelu kattaa edelleen yhteistyon pelastustoimen kanssa. THLn maakunta-
kohtainen arviointi tulee jatkumaan kuten edellisella kerralla. STM tulee rahoittamaan uu-
sien SoTe-keskusten toimintaa ja valmistelua. Tahan on tulossa ja tarvitaan lainsaadannolli-
sid tarkennuksia, jotta voidaan toimia selkedsti. Taustalla ovat vahvasti perustuslain tasaver-
taisuus-periaatteen toteutuminen seka kustannusten saastaminen.

Erkki Penttinen kertoi viimeaikaisia tietoja sosiaalityontekijapulan osalta. STMn ja Talentian
tietojen mukaan massamme sosiaalityontekijan tehtavia hoitaa n. 4700 henkil63, joista n.
3900 ovat patevia ja lisaksi on esim. opiskelijoita. Suomessa on 7700 (tarkistetaan luku seu-
raavassa kokouksessa) laillistettua eli sosiaalityontekijan patevyyden omaavaa henkil6a. Nai-
den tietojen mukaan maassamme ei tarvita sosiaalityohon lisdkoulutuspaikkoja.

Paatos: Merkitaan tiedoksi vapaaehtoisen sote-kuntayhtyman valmistelun tilanne ja tiedot
uuden sote-keskuksen valmistelusta, jonka sisallosta ja valmistelusta tulemme syksyn aikana
samaan enemman tietoa.

78 Toimintasuunnitelma 2019-2020
Ohjausryhma on tarkentanut Pohjanmaan toimintasuunnitelmaa 2019-2020 ja sitd on tay-
dennetty kommenttien perustella. Liite 1.



8§

Esitys: Ohjausryhman priorisoi toimintasuunnitelmasta kolme keskeisinta kohdetta, jotka
voivat olla painopistealueita tai koskea substanssipainotuksia.

Keskustelu: Ohjausryhma nosti esille toimintasuunnitelmasta seuraavia asioita, tarkeimmat
numeroituna:
1. Tiedolla johtaminen ja sen liittéiminen sote-keskuksiin sekd yhteistyé erva-alueella.

Myds yhteys TKI-toimintaan.
Integraatio-ajattelu
Digipalvelut maaseudulla
TKI-toiminta, sosiaalialan TKI-selvitys, Mité TKI-toiminta on ja sisdltdd
Aikuissosiaalityé ja sosiaalityé myds hallinnollisena tyénd (sis myds palveluohjaus)
- Palveluohjaus-teema, mika on kaytanndn tilanne tyopaikoilla talla hetkella
Substansseista nostettiin esille myds LaPe- systeeminen tyomalli
- Millainen on sosiaalisen paikka ja osuus tulevaisuuden sote-keskuksissa maakun-

nissa
- Koulutuksen ennakointi tulevaisuusndakékulmasta

Lk N

Jokin seminaari tai muunlainen tilaisuus voisi palvella em. aiheitten kasittelya ja tyostamista.

Digi-palveluiden kehittamiseen on myos erillinen hankehaku kdaynnissa. LaPe-hankkeen jatko
tullee saamaan kayttoonsa hallituskaudella 54milj. Seurataan tilannetta.

Vaasan ammattikorkeakoulu tiedotti samalla, etta Asiakas- ja palveluohjauksen erikoistumis-
opinnot alkavat ensi vuoden alussa ja hakuaika tulee olemaan lokakuussa.

Paatos: Merkitaan tiedoksi em. sisaltotarpeet sosiaalialan osaamiskeskustyohon. Samoin
VAMKkin uusi erikostumiskoulutus. Seurataan tilannetta hallituksen toimien ja tarkennusten
edetessa.

Ohjausryhman nakemys SONet BOTNIA roolista hankkeissa

SONet BOTNIAnN kehittamissuunnittelijoiden tydpanosta on viime aikoina kadytetty jossain
maarin hankkeiden sisdltdjen toteuttamiseen maksullisena palvelutoimintana tai hankkeen
osatoteuttajana keskittyen esim. arviointiin. Taman lisaksi olemme osallistuneet normaalina
tyona hankkeiden ohjausryhmiin ja yhteistydhon tehtaviemme puitteissa. Esim. Pohjanmaan
Lape-hankkeeseen liittyi kehittdmissuunnittelijan maksullista tydpanosta n. nelja kuukautta
hankevalmistelun lisdksi. PRO SOS-hankkeessa, joka oli osaamiskeskusten organisoima, ke-
hittamissuunnittelija ja osaamiskeskus tekivat yhteistyotd normaalina yhteistyona ja

Esitys: Ohjausryhma keskustelee ja maarittelee kehittamissuunnittelijan hankety6hén osal-
listumista esim. prosentuaalisena ty6osuutena. Hankesuunnitelman laatiminen on ollut
myos keskeinen osa kehittamissuunnittelijan tyotehtavia ja ohjausryhma ottaa kantaa myds
tdman tehtavan osuuteen. Ohjausryhman nakemys valitetdaan johtoryhmalle, joka kasittelee
asiaa seuraavassa kokouksessaan.

Keskustelu: Ohjausryhmassa keskusteltiin melko laajasti osaamiskeskuksen roolista ja tyore-
surssista eri hankevalmisteluissa. Hankkeita on Pohjanmaalla hallinnoinut paaasiassa Vaasa



tai myos Pietarsaari ja Mustasaari ikdihmisten palveluiden osalta. SONet BOTNIAn valmiste-
lemat ja osin koordinoimatkin hankkeet ovat olleet lasten ja perheiden palveluiden, aikuis-
sosiaalityon, paljon palveluita tarvitsevien (Parempi arki-hanke) hankkeita sekéa sosiaalihuol-
lon Kantaan liittymista tukeva Kansa-koulu-hanke 1 ja 2. SONet BOTNIA/osaamiskeskukset
ovat myds koordinoineet nadista viimeisimmat PRO SOS ja Kansa-koulu-hankkeet. Hankealu-
eet ovat laajentuneet kuntakohtaisista, kuntien yhteisiksi, maakunnallisiksi ja valilld miljoo-
napiirienkin kokoisiksi hankkeiksi. Nyt on palattu maakuntahankkeisiin. Kansa-koulu-hank-
keessa SONet BOTNIAnN alueella on oma tyontekija, samoin PRO-SOS-hankkeen tydntekijoista
yksi oli suoraan hankkeen maakunnalliseen tyohdn Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla. SO-
Net BOTNIan kehittamissuunnittelijan tydpanosta kaytettiin LaPe-hankkeeseen 2kk/vuosi.
SONet BOTNIan kehittamissuunnittelijan resurssi hanketyohon ja erityisesti hankevalmiste-
luun on vaihdellut maakunnissamme.

Viime aikoina LaPe-hankkeen ja PRO SOS-hankkeen paattyessa osaamiskeskus on aiempaa
enemman kiinnittanyt huomioita ja tuonut esiin hankkeiden tuotosten juurruttamisen tar-
peita.

Paatos: Ohjausryhma linjasi Pohjanmaan osalta SONet BOTNIA kehittamissuunnittelijan ty6-
hankkeisiin tehtavaa tyota johtoryhman kasittelya varten:

- Varsinaiseen hankkeen valmisteluun voi kayttaa 2 kk tyépanoksen, josta osa on ns. jal-
kitdéihin hankehakemuksen jalkeen.

- Hankkeeseen sisdltyvaan tydohon max. 2kk/v tyopanos. Ellei hanke ole suoraan tai oleel-
lisesti osaamiskeskuksen tehtaviin liittyvaa esim. tki-rakenteen tai tki-sisallon valmiste-
lua yhteistydssa jonkin toisen, tai vastaavan tahon kanssa yhteistyona

- Jos tarvitaan enemman tyopanosta, ohjausryhma arvioi ja ohjeistaa tilanteen mukaan.
Hankevalmisteluun tarvitaan valmistelija my0os kunnista tai muulta taholta ja valmiste-
lua tehdaan yhteistyona tai tyoparityona.

SONet BOTNIAnN johtoryhma linjaa hanketydn osuutta seuraavassa kokouksessaan maakun-

tien esitysten pohjalta.

9§ PRO SOS Uudenlaista sosiaality6ta rakentamassa — hankkeen tulosten kayttéonotto Poh
janmaalla
PRO-SOS-hankkeen ja SONet BOTNIAN jarjestivat paatosseminaarin Harmassa 9.5., missa
maakunnat valitsivat ne aiheet, jotka haluavat ottaa kayttoon. Asia on esitelty myds Pohjan-
maan sosiaali- ja perusturvajohtajienkokouksessa 11.6. Hankkeen tulokset on koottu sen
verkkosivuille, jotta ne ovat kaikkien kayttéonotettavissa sen avulla. Kehittamissuunnittelija
esittelee Pohjanmaalle kayttoonotettavaksi valitut sisallot. Linkki http://www.prosos.fi/

Esitys: Kehittamissuunnittelijan on tarkoitus mentoroida kuntia valittujen aiheiden kaytt66n-
otossa. Ohjausryhma kommentoi valintoja ja evastaa jalkauttamista. Kuntien edustajat voivat
esittda nyt kokouksessa paivamaaria naille tapaamisille joko omassa kunnassaan tai useam-
pien kuntien yhteisina tapaamisina.

Keskustelu:

Paatos: Siirrettiin seuraavaan kokoukseen


http://www.prosos.fi/

10§

118§

128§

Region Vasterbottenin opintomatkan antia

Ohjausryhman kahdeksan jasenta olivat 13.6. opintomatkalla Uumajassa benchmarkkaa-
massa Vasterbottenin maakunnassa heidan TKI-toimintaansa. Opintomatkan raportti ja ma-
teriaali on lahetetty ohjausryhmaille ja Pohjanmaan sosiaali- ja perusturvajohtajille. Liite 2. ja
3.

Esitys: Kehittamissuunnittelija ja opintomatkan osallistujat kertovat paapiirteet matkan an-
nista. On myds mahdollista jatkaa benchmarkkausta joko kutsumalla Region Vasterbottenin
edustajia kylaan tai esim. skypen valityksella.

Keskustelu: Ohjausryhma keskustelee Region Vasterbottenin kaytannoista, jotka ovat hyo-
dyllisia omassa tyoskentelyssamme ja joita voisi soveltaa myds omassa toiminnassamme tai
kayttaa vaikuttamistydssa Suomen TKl-asioiden valmisteluissa.

Paatos: Siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Muut asiat ja muut tiedotettavat asiat osallistujilta

Ei ollut muita asioita.

Kokouksen paattaminen ja seuraavat kokousajat

Seuraava ohjausryhman kokous pidetdaan Mustasaaressa 20.11. klo 13-15.30. Puheenjohtaja
paatti kokouksen klo 15.40.



