NOPUKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2007 / Toiminta Suomessa

Toiminnan tavoitteet

Toiminnan tavoite, pohjoismaisen osaamisen integroiminen osaksi sosiaalialan
kehittdmisstrategioita, on vahvistunut ja tarkentunut kasittdméaan erityisesti hyvat
kaytannot ja ndyttonperustuvat menetelmat. Kehittdmistyota tukeva koulutustoiminta,
tiedottaminen ja verkostoituminen ovat keskeisid elementteja Nopus-toiminnassa.

Toimintastrategiana on ihmislahtéinen kehittdmisty0, jossa pohjoismainen osaaminen
integroidaan alueellisiin ja kansallisiin hankkeisiin ja kehittajaverkostoihin.
Kehittdmistoiminnan lisdarvoksi tulee ennakoivuus ja etdisyydenotto omaan
kehittdmistoimintaan muiden Pohjoismaiden kehittdmistoimintojen kautta.

Y hteistydverkosto asiantuntijana ja kehittdjand, markkinoijana, tiedon levittdjana ja
tuottajana, on vahva tuki Nopus-toiminnalle Suomessa ja Pohjoismaissa.

Toiminnan lahtékohtana on ollut pohjoismaisen osaamisen kdyttoon ottaminen
verkostoissa siten, ettd sen konkreettinen hyoty sosiaalialalla on nékyvaa ja
vaikuttavaa. Nopus on pyrkinyt kehittdméaan ja tukemaan verkottuneena
hyvinvointialan osaamista ja palvelujérjestelmia integroimalla pohjoismainen
osaaminen, erityisesti hyvat kaytannot, osaksi alueellista ja valtakunnallista
kehittamistyota. Kuntalaisten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuutta on vahvistettu
toiminnoissa konkreettisesti tajoamalla kuntalaiselle puheenvuoro jarjestetyissa
seminaareissa ja vahvistamalla kayttadjandkokulmaa kehittamistydssa.

Nopuksen toimintaymparistd — vakiintumista ja muutosta

Nopus toimii toista vuottaan verkottuneena Stakesin Vaasan alueyksikon ja sen eri
toimijoiden muodostamassa asiantuntijayhteisossé. Yhteisty6 alueyksikén kanssa on
moninaisesti vahvistanut, ohjannut ja tukenut Nopuksen toimintaa. Toiminta
pohjautuu edelleen Vaasan kaupungin ja Stakesin véliseen sopimukseen ja toteuttaa
Sonet-Botnian pohjoismaisen yhteistyon erityistehtavaa.

Nopuksen kansallinen ohjausryhmé kokoontui toimintavuoden alussa ja jasenten
nédkemykset Nopus-toiminnan tehtavésta ja kehittdmisesta ovat ohjanneet toiminnan
toteuttamista. Ohjausryhman jasenet ovat antaneet toiminnasta palautetta ja
kommentteja sahkopostitse.

Kuluneen vuoden aikana toteutettu Pohjoismaisen Ministerineuvoston alaisten
sosiaali- ja terveysalan laitosten arviointi johti sosiaalialan laitosten yhdistdmiseen.
Nopus toimii itsendisend laitoksena vuoden 2008 loppuun. Uusi laitos, johon
integroidaan NUH/ Pohjoismainen apuvalineiden kehittdmiskeskus, NUD/
Pohjoismainen kuurosokeiden henkiléston koulutuskeskus, NAD/ Pohjoismainen
alkoholi- ja huumetutkimuskeskus, NSH/ Pohjoismainen vammaisasiain yhteistyoelin
ja NOPUS, kdynnistadé vuoden 2009 alussa toimintansa.



Nopus- toiminta sosiaali- ja hyvinvointialan kehittamishankeissa ja —verkostoissa
2007

Nopus-toiminta on edelleen orientoitunut laaja-alaisesti sosiaali- ja hyvinvointi-
poliittisiin kehittdmistavoitteisiin. Toiminnan erityisiksi kehittdmistavoitteiksi
maéariteltiin toimintavuotena integraation, sosiaalinen osallisuuden ja mielenterveyden
edistdminen seka sektorirajat ylittavé yhteistyo.

Vuosi kaynnistyi yhteistyossa Dalarnas Forskningsradet’n kanssa jarjestetylla
seminaarilla, jonka teemana oli hyvinvointipalvelujen tuottamisen haasteet pienissé
kunnissa kunta- ja palvelurakenneuudistusten kontekstissa. Moniammatillinen,
sektorirajat ylittdva yhteisty6 ja uudet yhteistoimintamuodot paikallisyhteisoisséa
sosiaali- ja terveyspalvelujen yllapitdmisessé ja tuottamisessa nousivat keskeisiksi
kokemustenvaihdon areenoiksi. Seminaarissa oli 46 osallistujaa, joista muutamia
my6s Suomesta. Den lilla kommunen som leverant6r av sociala valfardtjanster —
ett framtidsperspektiv 15-16.1.2007 Ruotsi Tallberg www.nopus.org/arkiv

Sma kommun-seminaarin tavoin kuntien tdméan hetken tarpeisiin liittyvaa koulutusta
tarjottiin Hyvinvointimarkkinat - Pohjoismaisia kilpailuttamiskokemuksia
hyvinvointipalveluista- seminaarissa Helsingissé 15-16.10.2007. Seminaari
jarjestettiin yhteisty0ssé Stakesin Sosiaalipalvelujen tulosalueen, Sosiaali- ja
Terveysturvan keskusliiton ja Kuntaliiton kanssa. Seminaarissa kasiteltiin erilaisia
kilpailuttamismalleja ja niiden vaikutusta eri markkinatoimijoihin. Seminaari tarjosi
hyvinvointipalvelujen kilpailuttamiseen liittyviin keskeisiin kysymyksiin
pohjoismaisen ndkokulman. Seminaarissa oli noin 90 osallistujaa. Osallistuneiden
arvionnissa 65% ilmoitti kiinnostuksensa jatkossa kilpailuttamiseen liittyvasta
spesifista aihepiiristd. Tata toivetta tukee aiheesta 5/2008 jérjestettavé puolipdiva-
seminaari Helsingissa Asiakkaan valinta Pohjoismaisessa vanhuspalvelussa seké
Pariisissa Nordic Day’n aiheena oleva tilaaja-tuottaja-malli. Seuranta seminaaria
ehdotettiin v.2009. www.nopus.org/arkiv

Monikulttuurisen ja —arvoisen palvelujarjestelman vahvistamiseksi jérjestettiin
vuoden aikana kaksi seminaaria. Syyskuussa 2007 jarjestettiin yhteistydssé Stakesin
Vaasan aluetoimiston ja Pohjanmaa hankkeen kanssa seminaari Kulttuurit
kohtaavat - syntyyko monidaninen dialogi? Kysymysta l&hestyttiin psykiatrian,
sosiaalityon ja kouluissa tapahtuvan monikulttuurisen tydn nykytilan, sen haasteiden
ja mahdollisuuksien ndkokulmasta. Koulutuksen tavoitteena oli koota yhteen
maahanmuuttajien parissa toimivat viranomaistahot ja saada esille maahanmuuttajien
aani ja kokemukset. Koulutus toimi keskustelufoorumina moniammatillisen
yhteistyon edistamiseksi, tiedon vaihtamiseksi ja erilaisten lahestymistapojen esille
tuomiseksi. Seminaariin sisallytettiin pohjoismaisen monikulttuurisen tyon
nykytilakartoitus. Koulutukseen osallistui n. 120 henkil®a.
www.pohjanmaahanke.fi/seminaarit



http://www.nopus.org/arkiv
http://www.nopus.org/arkiv
http://www.pohjanmaahanke.fi/seminaarit

Rajat ylittava verkostoituva sosiaalityé saamelaisalueella -seminaarissa Levilla
pohdittiin saamelaisen alkuperdiskansan kulttuuria globaalin ja lokaalin, perinteisen ja
modernin kohtaamisina ihmisten ja sosiaalityon arjessa. Sosiaali- ja hyvinvointi-
palvelujen osalta seminaari oli ensimmainen lajissaan ja toimi lahtolaukauksena alan
yhteiselle kehittamiselle Pohjois-Kalotilla. Seminaarissa esiteltiin tutkimustuloksia ja
hyvié sosiaalityon kaytantdja saamelaisessa kontekstissa ja keskusteltiin saamelaisen
sosiaalityOn erityispiirteista ja haasteista laajemmassa monikultuurisen tydn
kontekstissa. Yhteistoiminta jatkuu mm. Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen yllapitdmén pohjoismaisen yhteistydverkoston kautta seka
jatkoseminaarilla 11/2008, jonka teemana tulee olemaan paihdetyd saamelaisalueella.
Www.nopus.org/arkiv

Sosiaalialan osaamiskeskusten valista yhteisty6ta vahvistettiin Pohjois-Suomen
osaamiskeskuksen lisdksi SonetBotnian koordinoiman varhaiskasvatuksen
osaamiskeskusverkoston kanssa jarjestaméllé alustus alan pohjoismaisesta
kehittdmistoiminnasta. Tiedottamista varhaiskasvastusverkostolle on tarkoitus
jatkossa systematisoida saannéllisilla tiedotteilla.

Nopus toimi ja toimii edelleen yhtend yhteistydkumppanina Stakesin Vaasan
aluetoimiston koordinoimassa pohjoismaisessa 1+3 vuotiseksi suunnitellussa
mielenterveys-, pdihde- ja maahanmuuttajatyon tutkimus-, kehittdmis- ja
koulutushankkeessa, Kotona Paras-Hemma Béast-hankkeessa, jolle haetaan
rahoitusta Botnia Atlantica-ohjelmasta ensivaiheessa vuodelle 2008. Suunnittelmien
mukaan Nopus jérjestaa kaynnistysvaiheessa hankeen painopistealueita mukaillen 4
pohjoismaista seminaaria. Palvelujarjestelmien kehittdmisessa hankeen
painopistealueet ovat:

- alueelliset, integroidut mielenterveys, pdihde- ja maahanmuuttajapalvelut

- ehkaisevéan mielenterveys- ja paihdetydn ensisijaisuus

- avolahtdisyys

- Kkotiin vietavét palvelut

- laaja-alainen, sektoreita ylittdva mielenterveys-, pdihde ja maahanmuuttajaty0

- sosiaalinen osallisuus ja integraatio hyvinvoinnin ja terveyden edistajana

- moniarvoinen ja monikulttuurinen palvelujarjestelma

Nopus on tyostanyt hanketta varten koosteita mm. monikulttuuristen perheiden
vanhemmuuden tukemiseen liittyvistd pohjoismaisista preventiivisistd malleista seké
mielenterveyden kansallisesta kehittdmistoiminnasta Pohjoismaissa. Tamén teeman
osalta kuluneena toimintavuonna on kaynnistynyt Stakesin VVaasan alueyksikon ja
Stakesin mielenterveysryhman kanssa yhteistyo erityisesti psyykkisesti
vajaakuntoisten asumispalvelujen kehittamiseksi kunnissa Ruotsin ja Norjan malleja
hyodyntéen.


http://www.nopus.org/arkiv

Moniarvoisuuden teemaa sivuaa myods Valtakunnallinen adoptio-osaamisen
kehittamishanke (VAHKE, 2007-2009), joka keskittyy hyvien kdyténtdjen
kehittdmiseen ja niiden levittdmiseen erityisesti adoptioneuvonnassa ja
jalkipalveluissa. Hankkeen hallinnoijana on Helsingin kaupunkin, muita
yhteistyokumppaneita Finlandssvenska kompentenscenter , Interpedia, Pelastakaa
Lapset ja Nopus. Nopuksen rooli adoptio-osaamisen kehittdmisessa jakaantuu
koulutustoiminnan jérjestamiseen seka verkostojen luomiseen etta niiden
yll&pitdmiseen. Vuoden 2007 lopulla kooste pohjoismaisesta adoptiotydn
kehittdmisesté valmisteilla.

Kuluneena toimintavuonna Nopus on tehnyt yhteisty6ta ja toimii kumppanina mm.
STKL:n Lansi-Suomen aluetoimiston koordinoimassa yhteistydverkostossa, joka
valmistelee oppilaitosyhteistyoné toteutettavaa koulutuskokonaisuus-hanketta
”Sosiaalinen pddoma ja kolmas sektori”. Hankkeen tavoitteena on edistaa alueen
sosiaalista pddomaa ja 3.sektorin roolia hyvinvoinnin edistdmisessé opetuksen kautta.
Nopus on yhtend toimijana BoWer — Pohjanmaan hyvinvointitutkimuksen ja —
osaamisen keskittyméa Bothnia Welfare-Coalition for Research Knowledge-
hankkeessa, jossa alueellisesti, kansallisesti ja kansainvélisesti korkeatasoinen
hyvinvointia tukeva koulutus ja tutkimus hyddynnetd&n Pohjanmaa alueen
kehittdmiseksi laajapohjaisella kehittdja-, koulutus- ja tutkimusyhteistyoll&.

Y hteistoiminta Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyman hallinnoiman vammais-
palvelujen kehittdmisyksikon kanssa k&ynnistyi vuoden lopussa. Yhteistoiminta
kehittdmisyksikkdon on luonteva, koska alan pohjoismainen osaaminen on vahvaa.
Suunnitteilla on yhteistyon linkittdminen Nordiska samarbetsorganet for
handikappfragor-laitokseen (NHS), joka syventaa pohjoismaista panosta
erityisosaamisellaan. Pohjoismaisen vammaistydn nykytilakartoitus aloitettiin
vuodenvaihteessa.

Muu toiminta

Alustukset:
15.6.2007 Pohjoismaisen hyvinvointiyhteistydon mahdollisuudet /Stakesin
Vaasan aluetoimiston yhteistydseminaari
14.11.2007 Varhaiskasvatus ja perhetyd lapsen ja vanhemmuuden tukena/
Varhaiskasvatuksen osaamiskeskusverkoston tyokokous
Seingjoella
02.10.2007 Miten tukea monikulttuurisen tyén kehittdmista kouluissa

Vaasan seudulla ja Pohjanmaalla? Virkaehtosopimuskoulutus-
paivéa/Vaasan kaupungin opettajille



Tiedotuskoosteet:

- Vapaaehtoistoiminta Pohjoismaissa- Tanska ja Norja satsaavat
vapaaehtoistoiminnan kehittdmiseen

- Preventiivinen perhety® Pohjoismaissa

- Psykiatrian ja sosiaalitoimen yhteistyon kehittdminen Ruotsissa

- Psyykkisen terveyden edistaminen Norjassa

- Tanskan tyomarkkinamalli nuorten tyollistdmisen vahvistajana (Efekolle)

- Yhteistoimintastrategia sektorit ylittavélle yhteisty6lle riskiryhmaan kuuluvien
lasten- ja nuorten palveluissa

Seminaarit ja koulutukset

- Tyokokous Nordiska Hogskolan for Halsovetenskap (NHV)/Goteborg/2/2007
> turvapaikanhakijoiden lasten psyykkisen terveyden edistdminen

- Mieli 2007 6-7.2.2007/Sein&joki

- Yhteistoimintapdiva 26.4.2007 Stakesin alueyksikon toimijat

- 23-24.8.2007 Osaamiskeskusten kesapéaivat

- yhteistyokokoukset eri kehittajaverkostoissa mm. Sosiaali- ja terveysturvan
keskusliiton Lansi-Suomen aluetoimisto-Hyve aluety6ryhma, Pohjanmaan
ohjausryhmad, Stakesin aluetoimston kokoukset, SonetBotnian tiimi,
Mielenterveyden kehittdmisen yhteistyokokoukset



