NOPUS-TOIMINTA SUOMESSA/ TOIMINTASUUNNITELMA 2008

Nopuksen varsinaisessa toimintasuunnitelmassa vuodelle 2008 keskeiseksi teemaksi
on nostettu véeston hyvinvoinnin edistdminen. Toiminnan tavoitteena on kehitta4 ja
tukea hyvinvointialan osaamista ja palvelujérjestelmié integroimalla pohjoismainen
hyoty kehittdmisty0hon. Toiminnassa keskitytéén erityisesti sektorirajat ylittdvaan
yhteistyon edistdmiseen, kulttuuri- ja maahanmuuttajaproblematiikkaan, mielen-
terveyskysymyksiin ja l&hialue yhteistyon kehittdmiseen.

Suomessa toteutettavan Nopus-toiminnan tavoitteena on sosiaalialan pohjoismaisten
hyvien kdytantdjen tuottaminen ja levittdminen seka tiedonvalitystehtavén nivominen
siten, ettd se hyodyntéa ja tukee kansallista ja alueellista kehittdmisty6td. Tavoitteena
on vastavuoroisuuden periaatteella hyddyntaa Pohjoismaista osaamista ja kehittdmis-
tyotd, siten ettd sen konkreettinen hyoty sosiaalialalla on nakyvéa ja vaikuttavaa.
Keskeisend tavoitteena vuonna 2008 on myds toiminnan nékyvyyden lisddminen,
verkostojen vahvistaminen ja toimintamuotojen moninaistaminen.

Kotona Paras Pohjoismainen mielenterveys, paihde ja maahanmuuttajahanke

Nopus toimii yhtend yhteistyékumppanina pohjoismaisessa 1+3 vuotiseksi
suunnitellussa mielenterveys-, paihde- ja maahanmuuttajaty6n tutkimus-,
kehittdmis- ja koulutushankkeessa, Kotona Paras-hankkeessa, jolle on haettu
rahoitusta vuodelle 2008. Palvelujarjestelmien kehittdmisessé hankeen
painopistealueet ovat:

- alueelliset, integroidut mielenterveys, pdihde- ja maahanmuuttajapalvelut

- ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn ensisijaisuus

- avolahtdisyys

- Kkotiin vietavét palvelut

- laaja-alainen, sektoreita ylittdva mielenterveys-, pdihde ja maahanmuuttajatyd
- sosiaalinen osallisuus ja integraatio hyvinvoinnin ja terveyden edistajana

- moniarvoinen ja monikulttuurinen palvelujarjestelma

Mikali hankkeen rahoitus toteutuu suunitelulla tavalla, tulee Nopuksen toimesta
jarjestettavaksi vuoden aikana hankkeen paateemojen mukaisesti 4 pohjoismaista
seminaaria yhteistytssa Stakesin Vaasan alueyksikon ja Pohjanmaa hankkeen seké
muiden hanketoimijoiden kanssa. Koulutus tukee kehittdmishankeen tavoitetta ja
pohjoismainen osaaminen toimii vastavuoroisena kehittdmisvalineend hankeessa.
Koulutussarja tulee késittdmaan seuraavat kehittamisteemat:

1) Maahanmuuttajatyd

2) Kotona tapahtuva kuntoutus

3) sektorit ylittava yhteistyd

4) hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen



Yhteistyd VAHKE-hankeessa

Valtakunnallinen adoptio-osaamisen kehittdmishanke (VAHKE, 2007-2009) keskittyy
hyvien kdytantojen kehittdmiseen ja niiden levittdmiseen erityisesti adoptio-
neuvonnassa ja jalkipalveluissa. Hankkeen hallinnoijana on Helsingin kaupunkin,
muita yhteistyokumppaneita Finlandssvenska Kompetenscenter, Interpedia,
Pelastakaa Lapset ja Nopus.

Nopuksen rooli adoptio-osaamisen kehittdmisessa jakaantuu koulutustoiminnan
jarjestamiseen etté verkostojen luomiseen sekd niiden yllapitdmiseen. L&ht6kohtana
on hyvien pohjoismaisten kéytantdjen levittdminen, konsultaation ja ammatillisen
osaamis- ja tukiverkoston luominen adoptioty6té tekevien sosiaalityontekijoiden ja
alan asiantuntijoiden kanssa. Verkostoon haetaan yhteistyékumppaneita ja toimijoita
yhteistyossa eri maiden keskeisten toimijatahojen kanssa. Hankkeen tiimoilta jarjeste-
taan ainakin yksi pohjoismainen seminaari Nopuksen toimesta yhteistydssé hankkeen
muiden toimijoiden kanssa.

Yhteistoiminta vammaistyon kehittamisyksikoon

Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyman hallinnoima kehittdmisyksikko toimii
vammaisten henkildiden lahipalvelujen ja niiden kehittamistd seka asiantuntijatyotéa
tekevien erityisosaamisen kartuttamiseksi. Kehittdmisyksikko kokoaa, arvioi ja
kehittdd vammaistyon toimintaa. Kehittdmistavoitteina on varhaiskuntoutuksen,
haastavan kaytoksen, asumispalvelujen, henkilokohtaisen avun seka tulkki- ja
kuljetuspalvelujen osaamisen vahvistaminen ja uusien toimintamallien
kayttoonottaminen.

Y hteistoiminta kehittdmisyksikkd6n on luontevaa, koska alan pohjoismainen
osaaminen on vahvaa. Suunnitteilla on yhteistyon linkittdminen Nordiska
Samarbetsorganet for handikappfragor’n (NHS), joka syventaa pohjoismaista panosta
erityisosaamisellaan.

Alkuvuodesta 2008 tyostetddn kooste vammaispalvelujen kehittdmistyosta ja hyvista
kaytanndista eri pohjoismaissa. Osaamisen kehittdmiseksi jarjestetddn myos
pohjoismainen seminaari.

Kehittamistyon jatkaminen hyvinvoinnin edistamiseksi saamelaisalueilla

Y hteistyd saamelaisvaeston hyvinvoinnin edistamiseksi jatkuu edelleen Pohjois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen, Saamelaiskargjien, Enontekion kanssa.

Y hteistoimintaan saatiin marraskuussa 2007 jarjestetysta seminaarista motivoitunut
kehittdjaverkosto, josta tulee jatkotydskentelyyn lisad volyymia.

Hyvinvoinnin edistdmisen teemaa jatketaan ainakin lastensuojelun kehittamis-
kysymysten osalta seké jarjestetdén pohjoismainen seminaari paihde — ja
mielenterveyskysymyksisté. Lastensuojeluty6hon kutsutaan Tromsan Y liopiston
Lastensuojelun kehittdmisyksikon toimesta edustaja jokaisesta Pohjoismaasta



kehittdmistyon kdynnistdmiseksi Vengjan saamelaisalueella. Nopuksen edustus téssa
kehittdjatapaamisessa vahvistaa lahialuyhteisty6ta ja yhteispohjoismaista ndakokulmaa.

STKL:n Lénsi-Suomen aluetoimiston koordinoimassa yhteistyoverkostossa, joka
valmistelee oppilaitosyhteistydnd toteutettavaa koulutuskokonaisuus-hanketta
”Sosiaalinen pddaoma ja kolmas sektori”” sekd BoWer — Pohjanmaan
hyvinvointitutkimuksen ja —osaamisen keskittyma Bothnia Welfare-Coalition for
Research Knowledge-hankke, jossa alueellisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti
korkeatasoinen hyvinvointia tukeva koulutus ja tutkimus hyddynnetdan Pohjanmaa
alueen kehittamiseksi laajapohjaisella kehittdjé-, koulutus- ja tutkimusyhteistyolla,
tulee jatkumaan.

Y hteistyon vahvistaminen oske-verkostojen asiantuntijaryhmien kanssa

Osaamiskeskusten varhaiskasvatus-, lastensuojelu- ja maahanmuuttaja- seka
aikuissosiaality0on verkostojen kanssa kaynnistettavan yhteistyon syventaminen tulee
tehostumaan vuoden 2008 aikana. SonetBotnian ossamiskeskuksen kehittdmis-
suunnitelijoiden valitykselld 1&hdetdan selvittdmaan yhteistyotarpeita- ja
mahdollisuuksia. Verkoston kautta on luontevaa syventéa yhteistyotd myads kuntiin,
erityisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdmisteemoihin preventiivisella
lahestymistavalla. Pohjoismaisen hy6dyn nakdkulmasta tdma yhteistyo tarjoaa
mahdollisuuden keskeisilla kehittdmisalueilla uudentyyppiseen kehittdmisareenaan
valtakunnallisessa kehittdmisverkostossa.

Osaamiskeskusten kesgpaivat-08 Vaasassa

Osaamiskeskuksen kesépdivat jarjestetaan yhteistydssd SoNetBotnian ja FSKC:n
kanssa. Paivien teemoissa tullaan hy6dyntdmaan pohjoismaista osaamista ja
kehittdmisty6ta yhteisesti sovittujen aihealueiden pohjalta

Muu toiminta

Vuoden aikana toteutuu yksi vierailu Ruotsista Vaasaan; tukioppilaat ja oppilahuollon
henkil6kunnan tutustumiskéynti Hedené&setin kunnasta, jossa teemana sosiaalityon eri

osa-alueisiin tutustuminen. Nopus vastaanottaa ryhmaén ja jarjestdd ohjelman Vaasassa
yhteistydssa Seindjoen Lyseon lukion kanssa.

Liettuan Sosiaalturva - ja Tyoministeriosta tullee kaksi hnekil6d noin viikon
kestavalle opintokdynnille Suomeen. Vierailun tavoitteena on saada tietoa
sosiaalityon koulutuksen organisoinnista ja sosiaalipalvelujen koordinoinnista.
Pohjoismaisen laitoksen ty6hon tutustuminen on yhtena vierailun tavoitteena.

Talentia/Pohjanmaa on pyytanyt Nopusta suunnittelemaan ja ideoimaan opintomatkan
Ruotsiin ja Norjaan. Tutustumiskohteiksi on suunniteltu mm. Norjassa tutustumista
hallintoreformin vaikutuksiin mm. paikalliseen ty6- ja hyvinvointitoimistoon seka
paivahoitojarjestelman intensiiviseen kehittdmistyohon. Lisaksi tutustutaan Psykisk
Helse i Skolan-projektiin.



Nopuksen edustaja osallistuu ja vaikuttaa jatkossakin mahdollisuuksien mukaan
erilaisissa alueellisissa kehittdmisryhmissé ja koulutustapahtumissa seké lahettaa
tiedotteita pohjoismaissa tapahtuvasta ajankohtaisesta sosiaalialan kehittdmistydsta.



