SONet BOTNIA Etela-Pohjanmaan alueellinen
ohjausryhma 27.8.2019

-ajankohtaista SONet BOTNIAssa ja yleisesti sosiaalialan
osaamiskeskuksissa

vs. kehitysjohtaja Anne Saarijarvi
SONet €Ce9) BOTNIA

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan
osaamiskeskus



Ajankohtaista osaamiskeskuksissa valtakunnallisesti

Oskerahoitus

e STM esittanyt samaa kuin tana vuonna (v. 2019 2,95 M€), - “mahdollisesti nykytaso, mutta
budjetti voi vield muuttuakin...”-> keskustelussa ajettu yha myés Anu Muurin selvityksen
lisamiljoonia (5 M€)

* vaikuttamistoimia tarvitaan: osaamiskeskusneuvottelukunnan kannanotto, osaamiskeskusjohdon
kannanotot, vaikuttaminen alueilla tarkeaa!!

* hallitusohjelman sisallot sosiaalihuollon kehittamiseen ym. lupaavia, mutta toimeenpano viela
epaselva ---- haasteita toiminnan suunnitteluun alueilla & odotuksia syksylle (hankevalmisteluja?)

STM:n syksyn aluekiertue “Sosiaalihuolto tulevaisuuden sote-keskuksissa”

* teemoina: sosiaalihuollon ajankohtaiskehittaminen hallitusohjelman linjausten mukaisesti -
tehtyjen selvitysten tulosten levittaminen seka mahdollisesti tuolloin jo paatetyn sosiaalihuollon
kehittamisohjelman sisaltdjen hahmottaminen ja keskustelut alueen toimijoiden kanssa
tulevaisuuden kehittamisvisiosta ja tarpeista

* toteutus oskeYhteistybssé (suunnittelu, fasilitointi, tyopajat ym.) - kutsuttuna mukaan myads Avit,
Valvira, Kuntaliitto, Kela

* vahvistetut seminaaripaivat: Oulu 4.11.2019, Turku 7.11.2019, Tampere 8.11.2019.
Tanskan opintomatka marras-joulukuun taite 2019
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SOSIAALIHUOLLON TUTKIMUKSEN JA KEHITTAMISEN RAKENTEET UUDISTUVASSA
SOSIAALI-JA TERVEYDENHUOLLON PALVELUJARJESTELMASSA:

THL:n selvityshenkilé6 Anu Muuri (Selvityshenkiloraportti 2019:40)

Suositus 1: Sosiaalihuollon vaikuttavuuden parantaminen vaatii pitkdjéinteistd
tyotd ja toimenpiteitd (mm. SOS-VTR -rahoitus)

Suositus 2: Sosiaali-ja terveydenhuollon TKI-rakenne kaipaa selkiyttéimistd,
sopimista ja sadntelyd kaikilla tasoilla (alueellisten ja kansallisten toimijoiden
roolien ja vastuiden selkea maarittely)

Suositus 3: Sosiaalialan osaamiskeskusten osaaminen esiin — organisoinnin
tavasta riippumatta (tunnistaminen alueellisessa kehittamistyossa erityisesti
sosiaalipalvelujen ja yhteisten sote-palvelujen kehittamisessa)

Tassa yhteistyokumppaneina myds SOSnet - yliopistoverkosto, THL, yhteinen
kehittamistyon alusta seka osaamiskeskusresurssien vahvistaminen
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SOSIAALIHUOLLON TUTKIMUKSEN JA KEHITT_AMISEN RAKENTEET UUDISTUVASSA
SOSIAALI-JATERVEYDENHUOLLON PALVELUJARJESTELMASSA (Selvityshenkil6raportti
2019:40)

SUOSITUSTEN JA TOIMENPITEIDEN YHTEENVETO:
Suositus 1. Sosiaalihuollon vaikuttavuuden parantaminen (HO)

luodaan erillinen sosiaalitydn tutkimusta ja sen osaamisen vahvistamista tukeva VTR-tyyppinen rahoitusmekanismi
(SOS-VTR) vuosille 2020 3 milj.€, 2021 6 milj. € ja 2022 10 milj€

sosiaalityon tutkimukselle laaditaan kansallinen kuuden vuoden tutkimusohjelma SOS-VTR-rahoituksella

valtion terveydenhuollon tutkimusrahoituksen (VTR) painopisteistd, jotka STM maarittelee, kohdennetaan puolet
sosiaali- ja terveydenhuollon integraatiotutkimukseen

selvitetdan mahdollisuuksia perustaa kuuteen sosiaalityon opetusta antavaan yliopistoon ja alan tutkimuslaitokseen
lahjoitus/tyoelamaprofessuurit, jotka kohdentuvat sosiaalipalvelujarjestelman tutkimukseen

Suositus 2: Sosiaali- {a terveydenhuollon TKI-rakenne (HO) -tulevassa sote TKI- rakenteessa maaritellaan selkeasti

alueellisten ja kansal

isten TKI- toimijoiden roolit, vastuut ja suhde toisiinsa (lainsdadannon tasolla)
esitetaan harkittavaksi, etta alueelliseen TKI-toimintaan korvamerkittya valtion rahoitusta

kullekin erityisvastuualueelle perustetaan sosiaali- ja terveydenhuollon osaamiskeskus
osaamiskeskustoiminta tulee kaynnistaa vaiheittain

alueet ja STM tekevat sopimuksen kunkin alueen etenemisesta, toiminnan sisallosta ja resursoinnista

SO\t (W) BOTNIA



Suositus 3: Sosiaalialan osaamiskeskusten osaaminen esiin(HO)

* osaamiskeskukset otetaan mukaan kansalliseen ﬁesim. STM ja THL) ja alueelliseen kehittamistyohon ja eri
toimijat hydodyntavat osaamiskeskusten tuoman lisdarvon erityisesti sosiaalipalveluiden ja yhteisten sote-
palveluiden kehittamisessa.

e osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunnan toimintaa kehitetaan siten, etta kaydaan systemaattisesti
vuosittain lapi yhteisia kansallisia strategisia tavoitteita ja arvioidaan osaamiskeskusten edellisen vuoden
toimintaa (harkintaan my06s osa-aikaisen paasihteerin palkkaus koordinoimaan neuvottelukunnan lukuisia
lakisaateisia tehtavia)

* osaamiskeskukset lisaavat yhteistyota sosiaalityon yliopistoverkoston Sosnetin kanssa mm. valmistelemalla
toimenpidesuunnitelman, jolla osaamiskeskusten tutkimuksellista kehittamista tuetaan ja vahvistetaan

* THL ja sosiaalialan osaamiskeskukset aloittavat sdanndllisen yhteistyon. Yhteisty6tapaamisissa tavataan
johtoa ja teemoittaisissa tapaamisissa tutkijoita ja kehittajia seka hahmotellaan tai kaydaan lapi mahdollisia
vhteisia hankkeita

* osaamiskeskukset ottavat kayttoon Innokyla-fi -kehittamistyon alustan. Osaamiskeskukset huolehtivat, etta
alueella kehitettyja hyvia kaytantoja ja toimintamalleja kuvataan Innokylaan ja siten levittavat oman
kehittamistyonsa tulokset toisille osaamiskeskuksille ja laajemmin kansalliseen kayttéon. THL tukee
osaamiskeskuksia tehtavassa.

* osaamiskeskusten resursseja vahvistetaan niin toimijoiden omilla kuin valtion panoksilla. Esitys: lisdtaan
valtionavustusta seuraavaksi 4 vuodeksi tai siihen asti, kunnes seuraava sote-ratkaisu tehdaan.

Rahoitusehdotus on nykyisesta vajaasta 3 milj.eurosta, vuodelle 2020 5 milj.€, vuodelle 2021 6 milj.€ ja
vuodesta 2022 eteenpain 7 milj.€. Osaamiskeskuksille annetaan uudeksi tehtavaksi suunnitella ja koordinoida
alueensa TKI-toimintaa.

Samassa yhteydessa turvataan osaamiskeskuksille maariteltyjen erityistehtavien hoitaminen niin, etta tehtavan
hoitamiseksi on kaytossa vahintaan 1 henkilétyévuoden resurssi.
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28 8.2019

‘Paivi Slllanaukee
Illtusohjelman tmmeenpano STM:n
”kulmasta



Hallituksen toimintasuunnitelma 1

 STM:n vastuulla ovat seuraavat kokonaisuudet:

* Hallitus kaynnistaa toimista kolmikantaisen valmistelun, joka piiriin kuluu
tyottomyysturvan uudistaminen

* Sosiaalisten oikeuksien vahimmaissaantely ja tehokkaampi toimeenpano
* EU:n tasa-arvostrategia

* Selvitetadn keinoja yrittdjien sosiaaliturvan, eri tulomuotojen toimivaan
vhteensovittamiseen ja elaketurvan parantamlseen

* Toteutetaan osatyokykyisten tyokykyohjelma
* Uudistetaan kuntoutusjarjestelmaa kuntoutuskomitean esitysten pohjalta

* Tyottomyysturvajarjestelmadn kehittamisen ohella selvitetaan sen
parempaa sopeutumista suhdanteisiin esim. suhdannepuskureita
vahvistamalla



Hallituksen toimintasuunnitelma 2

* Valmistellaan tyottomyysturvan uudistus

* Laaditaan tasa-arvo-ohjelma. Tasa-arvon seuraamiseen luodaan valtion eri
hallinnonalat kattava seurantajarjestelma

* Palkkatasa-arvoa edistetaan jatkamalla samapalkkaisuusohjelmaa. Osana
ohjelmaa arvioidaan tyo- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutukset.

* Toteutetaan yhdessa tyomarkkinaosapuolten kanssa kunnianhimoinen ja
perheiden hyvinvointia tukea perhevapaauudistus

* Monivuotinen kansallinen Tyon ja tyohyvinvoinnin kehittamisohjelma
vauhdittamaan toimintatapojen uudistamista ja uuden teknologian
hyodyntamista



Hallituksen toimintasuunnitelma 3

* ( Kehitetaan lapsi- ja perhepalveluita) ja jatketaan lapsi- ja
perhepalvelujen muutosohjelmaa

* Laaditaan poikkihallinnollinen ikdaohjelma. Vahvistetaan kotihoidon
resursseja ja laatua seka kehitetaan omaishoitoa. Saadetaan

hoivahenkildoston sitovasta vahimmaismitoituksesta ymparivuorokautisen
hoivan yksikdissa.

» Sote-keskusten kehittamisohjelma. (Hoitotakuun tiukentaminen
perusterveydenhuollossa (7pv): Valmistellaan mielenterveysstrategia)

e Kelan hallinnon ja sen jarjestamien palvelujen toimivuuden selvittaminen

* Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja innovaatioekosysteemi,
kasvustrategia 2014 toimeenpano



Hallituksen toimintasuunnitelma 4

e Laakehuollon kokonaisuudistus ja apteekkilain uudistaminen

* Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistus, Uudenmaan, . _
paakaupunkiseudun tai Helsingin alueen erillisselvitys; kuntien rooli
palvelujen tuottajan selvitys

* Monikanavarahoituksen purkaminen

* Hallitus kdynnistaa sosiaaliturvauudistuksen, joka valmistellaan
tutkimusperusteisesti parlamentaarisessa komiteassa

* Pienimpien elakkeiden korotus

* Kolmikantainen selvitys pienimmilla tyoelakkeilla olevien aseman
parantamisesta tydelakejarjestelman sisalla

* Kunnallisen ja yksityisen sektorin elakejarjestelmien yhdistaminen

 Tuetaan tasa-arvoista vuorovanhemmuutta, esim. mahdollistetaan
lapsella kaksi tasavertaista osoitetta. Edistetaan vuoroviikkoasumista
koskevan selvityksen toimenpide-ehdotuksia.



Hallituksen toimintasuunnitelma 5

* Pienituloisten lapsiperheiden, yksinhuoltajien ja monilapsisten
perheiden toimeentuloa parannetaan. Hallitus seuraa lapsiperheiden
toimeentuloedellytysten kehitysta (ja toimii johdonmukaisesti
lapsiperhekoyhyyden vahentamiseksi hallituskauden aikana).

* Jatkoselvitys yleiseen ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan
siirtymisesta. Helpotetaan palkkatyon, yrittajyyden ja muiden
tulomuotojen yhteensovittamista sosiaaliturvassa, eritoten

tyottomyysetuuksien osalta.

* Selkeytetaan sosiaaliturvaa: yhtenaistetaan etuuksien kasitteits,
saannin edellytyksia ja maksuaikoja. Edistetaan digitalisaation ja
tekoalyn hyddyntamista sosiaaliturvaetuuksien hakemisessa,
kasittelyssa ja paatdksissa ja laajennetaan tulorekisterin tietosisaltda



Hallituksen toimintasuunnitelma 6

* Palvelujen ja etuuksien yhteensovittaminen: sosiaaliturvaan
kuuluvat etuudet ja palvelut nivotaan paremmin yhteen ja kytketaan
muuhun sosiaaliturvaan joustavasti ja oikea-aikaisesti

* Parlamentaarisesti valmisteltu lapsistrategia: kenen vastuulla?
* Perhevapaauudistus; lisattava sosiaaliturvan yhteyteen

* Erillinen lainsaadantéohjelma



HALLITUSOHJELMA 2019-2023

Sosiaalihuoltoon liittyvia kirjauksia STM:n hallinnonalalla, mm:

lakkaiden palvelut

Vammaisten palvelut

Aikuissosiaalityo

Lasten ja perheiden palvelut
Mielenterveyspalvelut

Riippuvuuksien ehkaisy

Vakivallan ja rikosten ehkaisy
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Sote-uudistus

Perustason palveluiden saatavuus
Asiakasmaksulaki

Digitalisaatio, sote-ICT ja tiedolla johtaminen
Sosiaaliturvan uudistus
Perhevapaauudistus

Tasa-arvo

Tyokykyohjelma



Sosiaalihuoltoon liittyvia ajankohtaisia selvityksia STM:ss3a

 Tiekartta 2030. Aikuisten parissa tehtavan sosiaalityon tulevaisuusselvitys
(Anna Metteri, Pekka Karjalainen, Minna Stromberg-Jakka/STM raportteja ja julkaisuja 2019:41)

¢ Sosiaality6 julkisena hallintotehtavana (Eeva Liukko ja Eeva Nykdnen /STM raportteja ja
julkaisuja 2019:47)

Selvitys sosiaalihuollon tutkimuksen kehittamisesta
( Anu Muuri /STM julkaisuja ja raportteja 2019:40)

 Sosiaalihuollon ammattihenkilolain muutostarpeet
(Anneli Pohjola/ STM raportteja ja julkaisuja 2019:16)

* Sosiaalihuollon ammattihenkilo- ja tehtavarakenneselvitys (poske/ petri

Vuorijarvi, julkaisematon)

* Ehdotukset lastensuojelun toimintaedellytysten ja laadun parantamiseksi
(Aulikki Kananoja/ STM raportteja ja julkaisuja 2019:4).



SONet BOTNIAn SWOT
(skenaariotydskentelyn pohjaa 6/2019)

Maakunta ---Ylimaakunnallinen------------------- Yhteistyoalue
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Ajankohtaista -SONet BOTNIANn henkilosto Etela-Pohjanmaalla

* vs. kehitysjohtaja jatkaa 31.12.2019 saakka
* toimistosihteeri (osa.aikainen) Tuula Hautanen aloittanut 19.8.19

* vs. kehittamissuunnittelija Noora Aarnio siirtyy uusiin tehtaviin ja YTM
Auli Romppainen aloittaa sijaisena 2.9.2019

e Seindjoen henkiloston muutto Kampustalolle syyskuun lopussa
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Osaamiskeskuspaivien 2019 anti:

* digid ja tekodlyd - millainen on tulevaisuuden lukujérjestys?
* “lihaksista pddhdn- pddstda syddmeen...”
 diversiteetti - useat ndkékulmat asioihin!

Kiitos!
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