lloitsen jokaisesta meille tulevasta ketjulahetista! He kysyvat hyvia kysymyksia
ja tuovat tuulahduksen omasta yksikdstadn ja sen tavoista ja antavat yksikaille
kasvot. Aina on mukavaa tutustua uusiin ihmisiin ja kollegoihin.

Tervetuloa meille!

Reetta Syri, osastonhoitaja, kuntoutusosasto, EPSHP

Olen kannustanut tyéntekijoitani ketjulahettijaksolle, koska ketjulahettijaksot
helpottavat yksikoiden valista yhteistyota ja lisaavat ymmarrysta toisten
toiminnasta. Ketjuldhetit tuovat mukanaan uusia ajatuksia, joita voidaan
jalostaa ja huomioida oman toiminnan kehittamisessa. Kyldssa kayminen on
aina terveellista, koska se avartaa ja auttaa nakemaan omaakin toimintaa
uudesta nakokulmasta.

Raija Viitamaki, osastonhoitaja, Y1, Seindjoen kaupunginsairaala

Ketjuldhettina sain monipuolisen kuvan EPSHP:n HR-palveluista seka paljon
tietoa omien toimintatapojen kehittamiseen. Tulevaisuuden muutoksissa
helpottaa, etta tuntee saman alan tekijoita ja voi tarvittaessa ottaa yhteytta,
jakaa tietoa ja kehittda toimintaa samaan suuntaan.

Riikka Stenfors, henkilostdassistentti, Eskoon Sosiaalipalvelujen kuntayhtyma

Ketjulahettijaksolla Seindjoen Paihdeklinikalla sain tutustua erilaiseen
tydymparistoon, opin uusia kaytanteita ja sain uusia tyokaluja omaan tyohoni.
Lahettijakso mahdollisti verkostojen luomisen seka uusiin yhteistyokumppaneihin
tutustumisen.

Soile Maki-Valkama, sosiaalitydntekija YTM, JIK Ky

Ketjulahettijakso lastentaudelle oli virkistava! Toinen erikoisala ja hoitokdytannot
tulivat tutuiksi. On helpompi soittaa ja konsultoida, kun tietaa kenelle soittaa.
Suosittelen ketjulahettijaksoa lampimasti.

Leena Lahdesmaki, 1aakari, lastenpsykiatria, EPSHP

Olin ketjulahettijaksolla keskussairaalan valinehuoltokeskuksessa. Opiskelin
oppisopimuksella valinehuoltajaksi ja halusin hyddyntaa ketjulahettijaksoa
tietojeni ja taitojeni laajentamiseksi. Ketjuldhettina paaset tutustumaan
mielenkiinnon kohteeseesi tydnantajasi luvalla. Antoisa kokemus, suosittelen!

Merja Kuja-Kanto, lahihoitaja, JIK Ky



T Eteld-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri

Sinustakin ketjulahetti!

Ketjuldhettitoiminnassa tutustutaan toisten yksikoiden toimintaan. Toiminnan tavoitteena on lisata
perusterveyden- ja sosiaalihuollon seka erikoissairaanhoidon valista yhteisty6ta ja verkostoitumista.
Ketjulahettitoiminta vahvistaa osaamista kaytannonlaheisesti. Ketjulahettitoimintaan osallistuminen on
mahdollista Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin alueen terveyskeskusten, sosiaalihuollon ja Seindjoen
keskussairaalan kaikille ammattiryhmille. Ketjulahettitoiminta on sopimuksellista, suunnitelmallista ja
tavoitteellista yhteistyota.

HALUAN KETJULAHETIKSI!
e Tutustu erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon tarjontaan ketjulahettijaksoille
osoitteesta: www.epshp.fi/ketjulahetti. Ellet I6yda sopivaa kohdetta, ole yhteydessa Aksilaan.

Lahettijaksolle voit ldhted: - sosiaali- ja perusterveydenhuollosta erikoissairaanhoitoon
- erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuoltoon
- terveyskeskuksesta toiseen tai sosiaalihuollon toimipisteista toiseen
- terveyskeskuksesta sosiaalihuoltoon tai pdinvastoin
- Seindjoen keskussairaalasta Tampereen yliopistolliseen sairaalaan
o \Valitse tydsi ja tavoitteesi suhteen kiinnostavin ja kehittavin tutustumiskohde.
e Keskustele ja sovi ketjulahettijaksosta ja sen tavoitteista oman esimiehesi kanssa.
e Ole yhteydessa Aksilaan anne-mari.lahdensuo@epshp.fi, jolta saat esitietolomakkeen.
Kirjaa esitietolomakkeelle seka henkilokohtaiset ettd tydyhteisdsi tavoitteet.
e Palauta taytetty esitietolomake Aksilaan. Aksila sopii kdytannon toteutuksesta vastaanottavan tahon kanssa
(ajankohta, vaitiolositoumus, kulkulupa, ruokailut, tydvaatetus jne.).
e Jakson varmistuttua saat vahvistusviestin ja lisdtietoja ketjulahettijaksosta.
e Vastaanottava taho nimeaa sinulle ohjaajan ja tutustuu tavoitteisiisi.

LAHETTIJAKSON AIKANA

e Lahettijakso kestdad minimissaan viisi paivaa.

¢ Kohteen toimintaan tutustutaan paikan padlla ohjaajan opastuksella. Lahetti voi halutessaan harjoittaa
kadentaitoja tai tehda toimenpiteitd, mutta hanella ei ole hoitovastuuta.

e Vastaanottava yksikko jarjestaa tarvittavat tyévaatteet. Henkilkuntaruokalassa voi syoda
henkilokuntahintaan.

¢ Oma tyonantaja vastaa jakson ajan palkasta, vakuutuksista, matkakuluista ja muista normaaleista
velvoitteista sopimuksen mukaan, myés rokotussuojan osalta.

o Ketjuldhettijaksoista ei perita osallistumismaksua.

e Seindjoen keskussairaalaan tullessa hae ensimmaiseksi kulkupoletti henkilékorttipisteesta ja allekirjoita
vaitiolosopimus. Muualla jakson suorittavat allekirjoittavat vaitiolositoumuksen etukateen.

LAHETTIJAKSON JALKEEN

¢ Saat palautelomakkeen, jonka tdytettyasi saat osallistumistodistuksen.

e Esimiehesi ja vastaanottava taho antavat palautteet noin kuukauden kuluttua jaksosi padttymisesta.
e Hyddynnd uutta osaamistasi ja uusia verkostojasi. Kehita tyoyhteisosi toimintaa ja jatka yhteistyota.

» [ ]
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