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18  Kokouksen avaus ja lasnaolijat

Léasnaolijoiden osalta todetaan seuraavat muutokset ohjausryhman jasenistossa:
Vshp:n perusterveydenhuollon yksikkd: Liisa Hiltusen tilalle Inge-Brit Barkholt.

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen. Todettiin lasndolijat ja Vshp:n uusi edustaja ohjausryhmaés-
S&.

28  Esityslistan hyvaksyminen

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin.
38 Edellisten kokousten poytékirjojen tarkistaminen

Paatos: Hyvaksyttiin kahden edellisen kokouksen muistiot.
48  Tiedotusasiat

- Taydennyskoulutus monikulttuurisuuteen alkaa syksylla 2012, Abo Akademi
- Sosiaalihuoltolain valmistelun tilanne
- Kuulumiset SONet BOTNIAN johtoryhmaén kehittdmispéivasta 3.5. Kokkolasta

Asian kasittely: Monikulttuurisuus- taydennyskoulutuksen tiedotteeseen toivottiin lisattavan AA:n
lisaksi suunnittelusta vastanneet organisaatiot SONet BOTNIA ja THL:n Vaasan alueyksikko yh-
teistydssa Pohjanmaan referenssiryhmén kanssa.

Arto Rautajoki esitteli uuden sosiaalihuoltolain siséltoa tassé vaiheessa. Hanen PP-esityksensé on
muistion liitteend. Esitys jatetddn juhannukseen mennessé ja varsinaisen lain on suunniteltu tulevan
voimaan 2015. Padpiirteet keskustelusta:

- SHL-esityksesséa asiakaslahtoisyys nostetaan voimakkaasti osallisuuden maarittelyn kautta. Ky-
symyksena on, pitéisiko sen nakya vield vahvemmin luodessaan oikeuksia, kuten vammaispal-
velulaissa on.

- Uuden lain tuoma muutos on suuri ja on huomioitava, mihin kontekstiin se nyt rakennetaan.
Sote-jarjestamislain aikataulu ei ole vield tiedossa. Palvelurakenneuudistuksessa tehdaan pohja
mm. alueellisille toiminnoille ja kehittdmiselle ml. osaamiskeskukset. Nykyisen luonnoksen ke-
hittdmista koskevaan mainitaan alueellisesta toimijasta” tehtéineen tarvittaessa lain perustelu-
muistioon sosiaalialan osalta siltd varalta, etté jarjestamislaki viivastyy ja asiaa ei SHL esityk-
seen saada tarkennetuksi terveydenhuoltolakia vastaavalle tasolle.

- Vanhahtava sosiaalitydon méérittelytapa on haluttu lakiehdotuksessa uudistaa. Taménhetkisessa
versiossa on ristiriitaa sosiaalialan tyon ja sosiaalitydn maarittelytavassa. On huoli sosiaality6n-
tekijan tekemaésté sosiaalityosta. Esim. tastéd on se, ettd kunnissa patevien sosiaalitydntekijéiden
puuttuessa patevyystasoa lasketaan tyontekijapulan poistamiseksi. Tyontekijapulaan olisi 16y-
dyttdva muu vastaus kuin sosiaalitydn patevyystasosta tinkiminen, ja etta uusi laki antaisi siihen
mahdollisuuden epéaselvalla késitteistollaan sosiaalitydstéd. Voiko tdma vieda siihen, ettd sosiaa-
lity® on jalkikateen turvattava erityissdannoksin.

- Julkisuus-kohdasta ja sen perusteista lakivalmistelussa keskusteltu



- Tehtévat lisdantyvat, kuntien valvontavelvollisuudenkin laajetessa, mutta henkilostomitoitus
puuttuu.

- Viivytyksettéd ja muut maaraaikatyyppiset maaritelmét - selvia vai epaselvia?

- Lakisisaltojen suhde johtamiseen?: vastuiden kautta esille nousee laissa tyontekijataso seka ylin
johto

SONet BOTNIAN johtoryhman kehittamispaivan kuulumiset eivat olleet esilla.

Paatos: Merkitaan tiedoksi

58 Kaste-ohjelman (2012-2015) eteneminen

Vali-Suomen Kaste-koordinaattori Leena-Kaisa Nikkarinen on tiedottanut seuraavaa:

- Hankkeiden hakuaika on siirretty talla 1. hakukierroksella vuoden loppuun, eli 31.12.2012

- Hallitus on leikannut valtionavustusbudjettia 70 miljoonasta 58 miljoonaan, eli avustuksiin
varataan vuosittain noin 15 miljoonaa euroa

- Tamén vuoksi uudet hankehakemukset jaetaan kahteen koriin: Isolle hankkeelle valtion-
avustus on enintdén 1,5 miljoonaa euroa, eli valmisteltavan hankkeen kokonaisbudjetti on
enintaan 2 miljoonaa euroa. Pienelle hankkeelle valtionavustus on 500 000 -700 000 euroa,
eli valmisteltavan hankkeen kokonaisbudjetti on alle miljoona euroa.

- Jotta valtionavustus riittaisi alueille tasapuolisesti, alueilla voidaan valmistella yksi iso han-
ke/vuosi ja 1-3 pientd hanketta/vuosi (esim. yksi 2 milj. hanke ja pari pienempéé hanketta)

- Alueelliset jontoryhmat koordinoivat hankevalmistelua, ja Kasteen liséksi kannattaa hyo-
dyntédd myos muita rahoituskanavia

- Naisté uusista ministerion raameista seuraa, etta vaikka tahan asti Véli-Suomessa on tehty
hienoa kehittdmistyota laajalla hankekirjolla, meidén on keskityttava uusiin kohteisiin.
Hankkeille ei saada endd Il1-osia, vaan nyt kehittdmisty6td on suunnattava ja aikataulutetta-
va niin, ettd rakennetaan vuosittain yksi iso Kaste-hanke tukemaan, vahvistamaan ja juurrut-
tamaan jo tehtyé kehittamistyotéa.

- Lahden ty6kokouksessa 10.-11.5. Vali-Suomen alueellisen johtoryhman tygstamana toi-
menpidesuunnitelma. Koko Kaste-ohjelman toimenpidesuunnitelma valmistunee kesan ai-
kana.

Pohjanmaan nyKkyisista hankkeista Syrjaytyneestéd osalliseksi sosiaalityon keinoin — hanke (aikuis-
sosiaality0) tarvitsee jatkorahoitusta 10/2013->, samoin PerheKaste- hankkeen uusi eroauttamistyon
osio samaan aikaan. Jalkimmaisen vertaisryhmatoimintaan voitaneen hakea rahoitusta myds muista
lahteista. Valmisteilla on myds sahkdisen hyvinvointikertomuksen kayttdonottoa tukeva hankeaihio
taméan vuoden hakuun.

Valmisteilla koko Vali-Suomessa on ns. Lastenasiantalo. Toiminnan keskeisend tavoitteena on, etta
Vali-Suomessa tarjotaan seké seksuaalisesti hyvéksikaytetyille etta pahoinpidellyille lapsille ja hei-
dan perheilleen lapsilahtoistd, kokonaisvaltaista turvaa ja tukea samalla kun toteutuu lapsiléhtéinen
rikos- ja oikeusprosessi. Lasten kaltoin kohteluun puuttumisen toimintamallin juurtumista on tarkoi-
tus tukea ja hankkeen aikana. Lastenasiantalotoimintaa tehdddn tunnetuksi kouluttamalla
jatarjoamalla konsultaatiota. Tarkoitus on ensimmaisessd vaiheessa pilotoida Lastenasiaintaloa
Pirkanmaalla ja kytked muut kunnat Véali-Suomen alueella mukaan erityisesti tukemalla alueellisten
toimintamallien juurtumista ja tarjoamalla koulutusta.



Osallisuuden teeman tydstaminen Pohjanmaan Kaste-hankkeiden ja sosiaalialan osaamiskeskusten
(FSKC ja SB) yhteistyona alkaen 9.5. Vaasassa. Usean hankkeen tavoitteena on osallisuuden vah-
vistaminen. Ty6skentely kdynnistyy hankkeiden tyontekijoiden kanssa ja sitd voidaan laajentaa tar-
peiden mukaan. Tavoitteena on toimivien toimintatapojen aikaansaaminen kuntien

Esitys: Ohjausryhmé&n mahdolliset kannanotot voidaan vield lisdtd Pohjanmaan painopisteisiin ja
Vali-Suomen toimenpidesuunnitelmaan.  Kannanottoja toimenpidesuunnitelmaan téydennetdan
tarvittaessa kokouksen seuraavien pykalien keskustelussa. Ohjausryhmé keskustelee osallisuuden
kehittamisen tarpeista huomioitavaksi hankkeiden tydskentelyssa.

Asian kasittely: Keskustelussa Puntaroitiin osallisuuden térkeytta. Kaste-ohjelmissa osallisuus on
ollut alusta saakka. Mitd asiassa on saatu aikaan? Nyt palvelurakenneasioiden tullessa voimak-
kaammin esille ja ajankohtaiseksi, pelattiin osallisuus-nakdkulman jadvén sen jalkoihin.

Ohjausryhma ehdotti osallisuus-teeman viemistd SOS-hankkeen koko prosessissa méératietoisesti.
Osallisuuden toteuttamisessa toivottiin sahkdisten mahdollisuuksien mukaan ottamista ja asiakaspa-
lautteen kehittdmistd. Kokemusasiantuntijoitten kayttod ja kokemuksia siita pidettiin myds hyvana
ja jalkautettavana toimintatapana. SOS-hankkeen jatko-osaa ehdotettiin valtakunnalliseksi hank-
keeksi niin, etté siin& pilotoitaisiin uutta sosiaalihuoltolakia, kuten Ikalain kohdalla on menetelty
Ikékaste-hankkeessa. Aikuissosiaalityd on solmukohta, jossa monet “perusasiat” kohdataan. Sielld
on my0s epépéatevia sosiaalityontekijoitd, koska tehtévissa ei ole sdéntelya kuten esim. lastensuoje-
lussa on. Aikuissosiaalitydssa kuitenkin kasitelladn osa nyky-yhteiskunnanvaikeimmista sosiaalisis-
ta ongelmista ja ehka keskimaéaraisté alhaisemmalla sosiaalityon péatevyydella.

Paatos: Valitetddn ohjausryhmaén ehdotukset tiedoksi ja huomioitavaksi hankkeessa ja syksyn han-
kevalmisteluissa Vali-Suomessa.

68 Sosiaalitydn kehittdminen

Sosiaalityon kehittdmiseksi Pohjanmaalla on suunnitteilla useita toimenpiteit4 ja jo kdynnissa olevia
toimia. Sosiaalityon kehittdminen nayttad nousevan aiheeksi myds Vali-Suomen Kaste-toimenpide-
suunnitelmassa. Tavoitteena on sosiaalityontekijétilanteen helpottaminen ja sosiaalityon siséallolli-
nen kehittdminen seka kehittymisen turvaaminen.

Pohjanmaan nakdkulmasta sosiaalityon kehittdminen nayttaa seuraavalta:

- Selvitys sosiaalityontekijatilanteesta pohjalaismaakunnissa osana valtakunnaallista sosiaa-
lialan osaamiskeskusten tekemaa selvitysta

- Pohjanmaan kansanedustajatapaaminen helmikuussa (EP)

- Sosiaalityon koulutuksen jarjestaminen ja kehittdminen Pohjanmaalla (sopimukset
31.5.2014 saakka yliopistokeskus Chydenius ja Social och kommunalhdskolanin maisteri-
koulutusohjelma vuoden 2013 loppuun).

- Sosiaalityon koulutuksen ja kehittdmisen tyoryhma, jonka on asettanut Jyvéskylan yliopisto
(EP)

- Opetusklinikan valmistelun tilanne (EP&TM)

- SOS-hankkeen kaynnistyminen ja jatkohankkeen tarve

- Perhekaste-hankkeessa juurruttamisvaihe ja painopiste on monialaisessa, ennaltaehkéisevas-
sé ty0ssé seka erityis- ja peruspalvelujen yhteistyossa

- Tutkimus/kehittdmisaihio sosiaali- ja terveysalan henkildston turvaamisesta Pohjanmaalla:
kohderyhména sosiaalityontekijat



- Tietotuotannon ylimaakunnallinen kehittdjaryhma: tavoitteena on laatia suunnitelma kehit-
tamisen maakunnallisista painopisteistd, toteutuksen aikataulutusta, pohjalaismaakuntien yh-
teistydstéd sekd laatia pidemmaéllé aikavélilla tutkimusohjelman laadinta.

- Rakenteellisen sosiaalityon ndkékulma asiaan

Esitys: Ohjausryhmd keskustelee sosiaalityon kehittamisen nakokulmista, vaikuttamisesta ja toi-
menpiteista.

Asian kaésittely:

Erkki Penttinen kertoi Pohjanmaan kansanedustajatapaamisessa keskustellusta sosiaalityontekijati-
lanteesta ja koulutusta koskevista suunnitelmista Pohjanmaalla (PP-esitys liitteend). Kun sosiaali-
tyota nykyisin arvostellaan, on tiedettavd myos, ketké sitd tekevat. Mikéli sosiaalityontekijoista on
merkittdva osa epdpatevig, silla on vaikutusta. Taltd kannalta katsottuna myos sosiaalityontekijéiden
tietojen paivittdminen ja tdydennyskoulutus ovat térkeitd, jotta sosiaalityontekijoiden osaaminen on
ajantasaista.

Sosiaalityon koulutuksen jarjestdminen ja jatkuminen Pohjanmaalla ja sen vakiinnuttamisen mallia
haetaan vuoden 2012 loppuun mennessa. Mika olisi sosiaalityon opetuksen kiinnittymiskohta Poh-
janmaalla ja onko VY.n mahdollista liittyd td4han toteutukseen? Parhaillaan neuvotellaan siitd, etté
sosiaalityon opintoja olisi mahdollista tarjota ammattikorkeakoulujemme vapaavalinnaisiin ainei-
siin. My0s opetusklinikka-hankkeeseen liittyy ja se tukee sosiaalitydn opintojen toteuttamista Poh-
janmaalla. Sosiaalialan osaamiskeskukset tarvitaan mukaan sosiaalityon koulutuksen kehittamisen
ja totuttamiseen edellytysten luomiseksi.

Keskustelu sosiaalityon tutkimusaihiosta keskittyi tydssd jaksamiseen, kuormitukseen ja johtami-
seen. Onko sosiaalityd tehtdvand mahdollista toteuttaa nykypuitteissaan? Onko tydntekijoilla tuki-
verkko ymparilld ja mahdollisuus tyénohjaukseen tai mentorointiin.

Sosiaalitydn suhdetta hyvinvointikertomukseen mietittiin. Tarvitaanko myods sosiaalitydntekijoita
tiedon tulkitsijoiksi? Sosiaalisen raportoinnin kehittdminen asiakastyon pinnasta nousi tassa yhtey-
dessé esille

Paatos: Ohjausryhma esitti mentoroinnin tai konsultaation liittdmista joihin seuraavaksi valmisteilla
olevista Kaste-hankkeista. Konsultaatiolla tarkoitetaan my6s kunnan sisdista sosiaalityon tai esim
psykologin konsultaatiota (neuvola, paivéhoito jne.)

78  Johtamista koskeva selvitys

SONet BOTNIAssa tyoskentelee johtamisen harjoittelijana 13.2.-30.6.2012 valisend aikana
Emmi Kangasniemi. Hanen yhtené tehtavanaan on sosiaali- ja terveydenhuollon johtamiseen
ja sen kehittdmiseen liittyva selvitys. Selvitys on katsaus johtamisen kehittdmisen tilanteesta
ja sitd tullaan k&yttdméan pohjana johtamisen kehittdmiseksi.

Johtamisen kehittdminen selvitys

1. Mité johtamisesta ja sen kehittdmisestd sanotaan seuraavissa asiakirjoissa
- Valtakunnan taso: Kaste, TTL, THL, Kuntaliitto
- Alueellinen taso: Kuntaliitto, SONet Botnia, Maakuntaohjelmat, Kunnat yhteistoiminta- alueit-
tain (hyvinvointistrategiat, strategiat)
Halutaanko jotain muita tahoja? tai vaihtoehtoisesti ottaa pois jotain?



2. Johtamiseen vaikuttavat toimintaympariston haasteet
- Kuntauudistus
- Ikakehitys
- hyvinvointivaltion murros ja globalisaatio
- palvelujarjestelma
- osallisuus
Muita toimintaympariston haasteita?

3. Johtamistavat
- Eettinen johtaminen
- Verkostojohtaminen
- Tietojohtaminen
- Muutosjohtaminen
Mika on tarve, mita johtamisesta haluttaisiin tietdd/ tarkentaa viela lisaa?
Mika on johtamisessa ajankohtaista, esim. johtamistavat & perinteet?
Esitys: Ohjausryhman kannanotto johtamisraportin siséltoihin.
Asian kaésittely:
Paatos: Aihe siirtyi tuleviin kokouksiin.
88  Muut asiat
Muita asioita ei ollut
98  Seuraavat kokousajat
Seuraava ohjausryhmén kokous ma 24.9. klo 13-15.30.

108 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.45.



