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18 Kokouksen avaus ja lasnadolijat
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.10.

28  Esityslistan hyvéksyminen
Esityslista hyvéksyttiin. Ohjausryhman jasen Karkullasta, Kirsi Louhi-Timmerbacka vapau-
tettiin ohjausryhman jasenyydesta tydpaikan vaihdon vuoksi.

38 Poytakirjan tarkistaminen
Paatos: Poytakirja hyvaksyttiin.

48  Tiedotusasiat

- Hyvinvoiva ja terve Pohjanmaa — seminaarissa esitelty uusi julkaisu Kohti sosiaalisesti
kestavaa hyvinvointia. Nakokulmia Pohjanmaalta. toim. Vartiainen & VVuorenmaa. on ti-
lattavissa julkaisumyynnisté http://www.uwasa. fi/julkaisusarjat/luette lo/?julkaisu=648
seké ladattavissa ilmaiseksi samalla sivulla. Julkaisussa eri Kirjoittajat ja tutkijat
tarkastelevat pohjalaista hyvinvointia.

- 12.10. esitellaan Abo Akademilla uutta terveydenhuoltolakia

- Pienet pohjalaiset paihdepaivat 14.-15.11. Seingjoella

- Sijaishuollon péiville Vaasaan on ilmoittautunut 750 osallistujaa. Nuorille on jarjestetty
paiville oma foorumi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
58 Sosiaalialan tietotuotannosta Pohjanmaalla

Sosiaalialan tietotuotanto on yksi keskeinen aihe vuosien 2011-2012 toimintasuunnitelmassa.
SONet BOTNIAN ylimaakunnallinen tietotuotannon kehittdjaryhma aloittaa toimintansa ko-
kouksessaan Vaasassa to 27.10. klo 13. Tietotuotannon kehittdjaryhmén jasenet ndkyvat liit-
teessd 1. ja tietotuotannon siséltoja liitteessa 2.

Esitys: Ohjausryhma keskustelee ja priorisoi tdssa vaiheessa tietotuotannon sisaltoja. Ohjausryhman
keskustelussa evéstetadn Pohjanmaan edustajia kehittdjaryhman toimintaa varten alueen toiveiden
nakokulmasta.

Asian kasittely: Tiedon tuottamisen pohjaksi voidaan ajatella malli(Liite 3.), jossa ovat kokemuk-
sellisesti rakentunut, ammatillisesti orientoitunut sekd tilastok&ytanndista ohjautuva tieto muodos-
tamassa kokonaiskuvaa hyvinvoinnin alueellisesta tilasta. Keskustelussa todettiin, etté tietoa on
olemassa, eika kaikkiole tilastoissa, vaikka tilastot tulevatkin ensimmdisend mieleen. Tiedon tuot-
taminen voi olla samalla osallistavaa toimintaa seka kehittdmistyota.

Tarve ja arvioita:

- Indikaattorien lisdksi on saatava kuvioon em. lisdksi paikallisuus esille. Se voidaan tdyden-
tad paikkatiedon avulla.

- Kuntilastotieto on kaytettavissé, se on usein jo vanhaa esim. koulutusterveyskysely tai Sot-
kanetin tiedot. My0s Facebook voisiolla kaytettavissa tiedon tuottamiseen kansalaisilta.
Kouluterveystiedon hyddyntdminen on tarkea.

- Séhkoisten vélineiden mahdollisuudet esim. toimeentulotukihakemukseen liitettdva palaute.


http://www.uwasa.fi/julkaisusarjat/luettelo/?julkaisu=648

Sosiaalityontekijatilannetta koskeva tieto tarvitaan(indikaattori). Kaste-ohjelmassa on la&ka-
ritilannetta koskeva indikaattori.

Miten saadaan kokonaiskuva tilanteesta? Tahan kysymykseen vastauksia alla.

Kokonaisuus voidaan saada sovittamalla suunnitelmallisesti yhteen kaikki em. ndkékulmat.
Asiakasnakokulma on tarked kehitettdva kohta tietotuotannossa. Samoin asiantuntijatiedon
hankkimisen kehittdiminen seka erilaiset menetelmat. Kaytantoétutkimukselle ja kaytannonla-
heiselle tiedon tuottamiselle on tarvetta.

Hyvinvointibarometria, joka perustuu asiantuntijatietoon, voidaan taydent&a yhdistamalla
siihen tilastot ja asiakasnakdkulma

Nyt on hyva tilanne koota, arvioida ja systematisoida tietoa kehittajaryhméan avulla silla
osaamisella, jota maakunnassa on. Né&in siksi, etta tietotuotanto on kehittynyt viime vuosina.
Tarvitaan substanssikohtaista ja kohderyhmien kautta saatavaa tietoa. Nain paastaan kiinni
myos erityiskysymyksiin. Substanssindkokulman tehtdvand on tuottaa tietoa siita, mitd tarvi-
taan.

Sosiaalityon ndkokulma tietotuotannossa selvasti myos esille. Tutkimusta sekd ideoita tarvi-
taan.

Tiedon tuottaminen sisaltad samalla osallistamisen ja kehittdmisen esim. ammatillisesta na-
kokulmasta tyontekijoitd ajatellen. Sosiaalinen raportointi on erés tarkeé tapa tuottaa tietoa
asiakastyon pinnasta.

Kansalaisraati-pilotit eri kohderyhmille meneillaan.

Tutkimustiedon avulla tietotuotantoon voidaan tuoda mukaan pitkdkestoisuus ja vaikutta-
vuutta koskeva tieto. Kehittdjaryhméan toiminnalle linjataan tarpeiden pohjalta pidemman
ajan tavoitteet ja yhteistyd. Kehittdmiseen saatetaan tarvita vield maakunnalliset koordinaa-
tioryhmat.

Poliittisten paattdjien sitouttaminen tietotuotannon kehittdmiseen ja tiedon keradmiseen on
tarkedta.

Tietotuotannossa on talla hetkelld olemassa valtakunnallinen tydryhmé ja uuteen Kaste-
ohjelmaa on tulossa osaohjelma hyvinvoinnin tietoperustan kehittdmista varten. Tahan osioon
ehditaddn vield vieda kehittdmisehdotuksiakin alueelta.

Paatos: Valitetddn tama kehittdjaryhméén tiedoksi. Tietotuotantoasiaan palataan kehittajaryhman
kokoontumisen jalkeen.

68

Aluehallintoviraston ja SONet BOTNIAN neuvottelu

Aluehallintovirastolla ja SB:lla on yhteistydtapaaminen lokakuussa. AVIn rooli on muuttunut

organisaatiouudistuksessa kehittdmisen osalta. Tapaamisessa keskustellaan tietotuotannosta ja
esilla on myo6s yhteistydkokousten aiheita kuntien kanssa. Tdhan mennesséa tiedossa on kunti-
en toiveita omavalvonnasta sekd vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalvelujen rajanve-
dosta vanhuspalvelujen kanssa.

Esitys: Ohjausryhma esittéa toiveita, joita otetaan esille em. neuvottelussa.

Asian kasittely: Esille nousivat vammaispalveluista em. kuljetuspalvelu seké henkilokohtainen apu
suhteessa vanhuspalveluihin. Nait4 voitaisiin késitella tyokokouksessa SB:n ja vammaispalvelu-

hankkeen jarjestaméssa tyokokouksessa kuntien ja AVIn edustajien kanssa. AVIn jarjestamét ko u-
lutustilaisuudet koetettiin tarkeiksi ja niista toivottiin ilmoitettavan aiemmin osallistumismahdolli-
suuksien takia. Muina kysymyksina olivat asumispalveluyksikditten suositusten velvoittavuus kéy-



tannossa. Toivottiin, ettd jarjestetddn sosiaalijohdon ja AVIn yhteistapaaminen Pohjanmaan ohjaus-
ryhmén kokouspdivéan yhteydessé.

Paatos: Esitykset otetaan yhteistydtapaamisessa esille.
78 Kaste-hankkeet ja uusi Kaste-ohjelma 11

Uudet Kaste-hankkeet ovat kdynnistymassé vield Kaste | -ohjelman mukaisina. O hjelmakau-
sion vaihtumassa. Viimeinen Kaste-haku 2008-2011-ohjelmaan on vuoden loppuun men-
nessd. Uutta Kaste Il -ohjelmaa valmistellaan ja siihen liittyva Vali-Suomen toimintasuunni-
telma valmistellaan tammikuuhun 2012 mennessé.

Esitys: Tehdadn katsaus kaynnistyvien Kaste- hankkeiden tilanteeseen (Vélittaja, Kasperi Il, IkdKas-
te, SOS-hanke). Samoin nyt mahdollisesti haettaviin hankkeisiin (Potku ja vammaispalveluhanke).
Kaydaan Kaste I11-ohjelman siséltod ja aikataulua lapi paépiirteissadn tdman hetken tietojen varassa.
Keskustelu Pohjanmaan tilanteen kannalta.

Kaste Il — ohjelmaan on Vali-Suomen aluejohtoryhméssa jo ollut esill&:
- ylisektorisen johtamisen hanke

- S&hkdinen hyvinvointikertomus

- paikkatietotohanke

Asian kasittely: Tana vuonna rahoituksen saaneissa hankkeissa on parasta aikaa henkildston rekry-
tointi kaynnissa (Kasperi I, Valittaja seka SOS-hanke). Jatkohakemuksen laadinta on suun-
nitteilla vammaispalveluhankkeessa seka Potku-hankkeessa ja niihin voivat uudet toimijatkin
nyt kytkeytyd mukaan. Hakemukset jatetddn vuoden 2011 loppuun mennessa.

Uuden kansallisen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisohjelman (Kaste 2012—2015) k&y-
tantoja on hiottu ja esim. hakuajat muuttuvat kuntien vuosikellon mukaisiksi niin, ettd ensi
vuonna hakuaika paattyy 30.9.12 ja paatdksen tulevat niin, ettd hankkeet voivat kaynnistya
vuoden alusta. Kaste-ohjelmakaudelle laaditaan vuoden alussa alueellinen toimintasuunnite -
ma, johon alueelta ja maakunnista toimitetaan tiedot tarpeista ja kehittdmisideoista. N&ita voi
toimittaa kehittdmissuunnittelijalle Vali-Suomen toimintasuunnitelmaa varten.

Kaste-ohjelma tulee sisédltdmaan kuusi osaohjelmaa ja niiden toimeenpanoon varataan
17,5milj. euroa (nykyisessé 25-26 milj.), josta k&dytanntssé 15 milj. on kaytettavisséd. Hanke-
koko pienenee ja ne ovat keskisuuria hankkeita, juurruttamishankkeita seké pienempia pilotte-
ja nk. Kastehelmi&. Osaohjelmiksiovat ehdolla

1. Syrjaytymisen ja terveysongelmien ehkdiseminen ja vahentdminen

2. Sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteiden ja palvelukokonaisuuksien uudistaminen

3. Ikaihmisten hyvinvoinnin ja palvelujen parantaminen

4. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin ja palvelujen parantaminen

5. Tydhyvinvoinnin ja johtamisen kehittdminen seka

6. Sosiaali- ja terveydenhuollon tietoperustan ja tiedonhallinnan vahvistaminen.

Tietohallinnan rahoittamismahdollisuus on uusi ja palautteen perusteella mukaan tullut o h-
jelmakohta. Lisatietoja viela liitteend olevassa power point —esityksesséa.



Kaste-hankkeille toivottiin yhteisten nimittdjien etsimista ja ndihin aiheisiin esim. yhteista
tyoryhméd. Yhteistyota hankkeet voivat/on tarpeen tehdd arvioinnissa, vistinndss ja levitté-
missuunnitelman ja tuloksista viestimisen osalta.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

108 Muut asiat

Ajankohtaisia tapahtumia

- Tybkokous Sahkdisestd hyvinvointikertomuksesta
Paikka: Vaasan sosiaali- ja terveysvirasto, Voyrinkatu 46, kokoustila kellarikerroksessa
Aika: ke 28.9. klo 12.30-15.30

- Pohjanmaan Perhekaste hankkeen alueelliset seminaarit hankkeen kehittdmistydsta vuosina
2009-2011

- Henkilokohtaisen avun kehittdmiseen keskittyvan HAVU -hankkeen paatdsseminaari 5.10.2011
klo 12.30-16.00 Seindjoella

- Sanoista tekoihin
Jérjestojen ja julkisen strateginen yhteistyd - millainen on yhteinen visiomme?
10.10.2011 Klo 12.00-16.30 Vaasan ammattikorkeakoulun auditorio (Wolffintie 30)

- Pienet Pohjalaiset Paihdepéivat Seingjoella 14.—15.11.2011. Viidennen kerran jarjestettavat pai-
vat saapuvat nyt toistamiseen Eteld-Pohjanmaalle ja Seindjoelle.

Opetusklinikka-hankkeeseen on rekrytoitu henkiléstd. Henkilotydvuosi koostuu kahden tydntekijan
suorittamasta tyosta ostopalveluna. Kuntaedustajat pyydetddn nimeaméaén opetusklinikan ohjaus-
ryhméaan yhteistoiminta-alueittain.

Sosiaalitydn koulutuksen tyéryhméssa ovat mukana Social- och kommunalhdgskolan vid Helsing-
fors universitet, Abo Akademi, Y liopistokeskus Chydenius, Jyvaskylan yliopisto, Vaasan yliopisto,

Pohjanmaan liitto sekd Vaasan kaupunki. SONet BOTNIAsta Arto Rautajoki liittyy tyoryhmaan.
Ty6ryhmén tehtdvana on miettia, miten sosiaalitydn koulutus saadaan vakiinnutettua alueellamme.

118 Kokouksen paattaminen ja seuraavat kokoukset

Seuraava kokous on sovittu pidettavéksi 21.11. klo 13. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.30.
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SONet BOTNIAnN ylimaakunnallinen tietotuotannon kehittajaryhméa 2011-2012

Pohjanmaan ELY-keskus
Olli Peltola
Projektipaallikko

PL 131, 65101 Vaasa

puh. 050 3128727
olli.pelto la@ely-keskus fi

Tilastokeskus

Leila Kaunisharju

Kalevankatu 12, 60100 Seinajoki
puh. (06) 429 0641, 0500 563 032
leila.kaunisharju@tilastokeskus.fi

Etel&-Pohjanmaan liitto

Marko Rossinen

kunta-asiamies

PL 109, 60101 Sein&joki

puh. 040 356 3933
marko.rossinen@etela-pohjanmaa.fi.

Alavuden kaupunki
Maria-Liisa Nurmi
perusturvajohtaja

(varahenkild, sosiaalityon paallikké Jutta Paavola)

PL 14, 63301 Alavus
maria-liisa.nurmi@alavus .fi

Pohjanmaan liitto
Irina Nori
kehittdmissuunnittelija
Hietasaarenkatu 6

PL 174, 65101 Vaasa
puh. 0440 320 644
irina.nori@obotnia.fi

THL / Vaasan alueellinen toimipaikka
Maritta Vuorenmaa,

kehittd mispé&éllikko

Sarjakatu 2 C/2, 65320 Vaasa

puh. 040 513 3024

maritta.vuoren maa@thl. fi

Lansi- ja Sis&-Suomen aluehallintovirasto
Ritva Haapala

ylitarkastaja

(varahenkild, ylitarkastaja Aija Stro m)

PL 200, 65101 Vaasa

puh. 040 522 0322

ritvah.haapala@avi.fi

STKL

Tuula Peltoniemi, Kehittamispaallikko
Koskenalantie 16(Med iwest)

60200 SEINAJOKI
tuula.peltoniemi@stkl.fi

Pietarsaaren kaupunki
Peter Granholm

Kehittd mispaallikko

PL 111, 68601 Pietarsaari
puh. (06) 785 1247
peter.granholm@ jakobstad.fi

Vaasan yliopisto

Seija Ollila

HTT, Yliopistonlehtori

PL700, 65101 Vaasa

puh. 06 3248 408;044 5085805
seija.ollila@uwasa fi:seija.ollila@netikka. fi

Kokkolan kaupunki
Jussi Salminen,

Sosiaali- ja terveysjohtaja
PL 43, 67101 Kokkola
jussi.salminen@kokkola.fi

Kokkolan Yliopistokeskus Chydenius
Jouni Kaipainen, KTM

Jyvaskylan yliopisto

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
PL 567, 67701 Kokkola

puh. 040 7048 882
jouni.kaipainen@chydenius.fi

Nar pi6n kaupunki
Pirjo Waden
Kyrkvéagen 2

64200 NARPIO
pirjo.waden@narpes fi

Seingjoen ammattikorkeakoulu
Timo Toikko, yliopettaja
timo.toikko @seamk.fi

Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Teemu Puolijoki,

Huhtalantie 53, 60220 SEINAJOKI
teemu.puolijoki@epshp.fi

Seindjoen kaupunki

Harri Jokiranta, Apulaiskaupunginjohtaja
Sosiaali- ja terveyskeskus

PL 229, 60101 SEINAJOKI

harri.jo kiranta@seinajoki.fi

Kokkolan kaupunki

Liisa Ahonen, Kehittdjakoord inaattori
Kauppatori 5, 67100 KOKKOLA
liisa.ahonen@kokkola fi
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FSKC

Torbjérn Stoor
Verkstéllande direktor
Tavastvagen 13

00530 HELSINGFORS
torbjorn.stoor@fske.fi

Alueellisen ohjausryhman kokous

Vaasan kaupunki

Erkki Penttinen

Tulosaluejohtaja sosiaalityd ja perhepalvelut
(varajasen kehitysjohtaja Teemu Paavola)
PL 201, 65101, Vaasa
erkki.pentinen@vaasa.fi
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Liite 2.

Tapa tuottaa tietoa

Tarkoitukse na tuottaa tietoa

Miten ke hitamme : tote utuk-
sesta

Kastehankkeisiin Tiittyva tieto-
tuotanto erityisesti SOS-
hankkeessa

Kayttajan nakokulma

Tietoa asiakkuuksista

Tietoa kaytannonlahe isesti asiakastyon
pinnasta

Sosiaalisen hyodyn (vaikuttavuus) maarit-
telemisen ja toteamisen etsiminen

Sosiaalinen raportointi

asiakastyossa syntyneen tiedon tuominen
kayttéon tuominen

hiljainen tieto ja heikot signaalit esille
varhain

asiakkaat voivat olla — laadullista tietoa
palvelujen ja tydmenetelmien kehittdmi-
seen sekéd myos paatdksentekoon

Sahkonen hyvinvointikertomus

systemaattisesti tietoa hyvinvointikerto-
muksen muodossa kunnan/yhteistoiminta-
alueen/maakunnan hyvinvoinnin tilasta,
myds talouden seurantaan kytkettyna

sis. ATH ja indikaattoritietoa

yhteys strategioiden seurantaan

- aluksi tyokokous

INDI-yhteistyd THL:n kanssa

hyvinvoinnin tilan seuranta ja muutokset
ja vertailutieto

pohjana enimmékseen tieto palve lujen
kéaytosta

- Kéyttajapaneeliin osallis-
tuminen loppuvuodesta
2011

- Jatkamme sosiaalialan in-
dikaattorien tdydentamista
ja kehittdmista?

- Miten tulkitaan?

ATH-

Tutkimuksen avulla kerétdan vaestoryh-
mittaista seurantatietoa keskeisista ilmi-
0ista, joista ei saada tietoa rekistereistd

2012 aikana alue-ja paikkatie-
totutkimus pohjanmaalla

Hyvinvointibarometri

Asiantuntijatietoon perustuva arvio hy-
vinvoinnin tilasta je kehittymisesté

kysely

Ylimaakunnallinen tietotuotan-
non kehitté jaryhma

Tutkimusyhte istyon esimerkkeja
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BELAMNTUNTIIIUS
grofessicnaalinen navainka
toiminiaympEdsian muutoksista

- ammatillisesti onsntobsen:

TILASFIOLLISULE
titastoiiuvat pahbuinial, jolka vaidsan
perustellusil valta yvinvoiriia kovasyibsi
+ tifastolnikayisnndista onjautivas




