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1§ Kokouksen avaus ja läsnäolijat
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin läsnäolijat.
2§ Esityslistan hyväksyminen

Päätös: esityslista hyväksyttiin
3§ Kaste-ohjelman eteneminen
         Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittämisohjelma ja sen toimeenpanosuunnitelma    

         ovat valmistuneet. Kehitysjohtaja Juha Luomala esitteli Kaste-ohjelman ajankohtaisia asioita,     

         Väli-Suomen alueellisen suunnitelman valmistelua, aikataulua, rahoitusta ym. (A).  Kaste- oh
         jelma kehittämistoimiin kuuluu yhtenä asiana myös Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtävien 
         ja organisatorisen asema arvioiminen (B).

A. Kaste-ohjelman alueellinen suunnitelma ja hankkeet

Väli-Suomen alueen kehittämistoiminnan alueellinen suunnitelma on juuri valmistunut ja se kattaa koko Kaste-ohjelmakauden hankkeet Väli-Suomen alueella. Väli-Suomen johtoryhmän kommentit ehdotuksineen annetaan siihen18.4. mennessä. Aluejaos kokoontuu 23.4. puheenjohtaja Erkki Välimäen johdolla valitsemaan Väli-Suomen painopistealueet hankkeineen ehdolle vuoden 2008 rahoitukseen. Päätös tehdään 7.5. aluejohtoryhmässä. SONet BOTNIAn johtoryhmä ehtii ottaa kantaa asiaan vielä 23.4. kokouksessaan. 
Tästä eteenpäin ensimmäisen Kaste-vuoden aikataulu on seuraavanlainen:
· 23.4. alueelliset johtoryhmät tuovat aihiot aluejaokseen - > esitys neuvottelukunnalle

· 30.5. neuvottelukunta tekee päätökset, mitkä hankkeet nyt jatkavat valmistelua hakemukseen koko maasta
· 1.6.–31.8. hankehakemusten työstäminen

· 31.8.2008 mennessä hakemukset STM:ssä

· 10/2008 päätökset rahoituksesta

· 2008 huhtikuu v. 08–11

· rahoitus 08

· luonnos v. 09–11

· 2009 tammikuu v.09–11

· lopullinen suunnitelma     v. 09-11

· 2010 tammikuu v.10–11

· vain mikäli päivitettävää 

· 2011 tammikuu v.11

- vain mikäli päivitettävää 
Väli-Suomen alueelliseen johtoryhmään on SONet BOTNIAn alueelta ilmoitettu vuosille 2008–2011 listassa olevat aiehankkeet, jotka toimitettiin maaliskuun loppupuolella. Aiehankkeista tarkemmat kuvaukset ovat liitteessä 1. Mukana ovat myös ruotsinkieliset hankkeet. Keski-Pohjanmaa kuuluu Pohjois-Suomen alueeseen ja tarkempia tietoja aiehankkeista ei ole tällä hetkellä tiedossa.
Pohjanmaa

· Monikulttuurisen asiakastyön ja palvelujen hanke 2009–2011 (aikaistaminen 2008?)

                Kehitetään maahanmuuttajatyötä sosiaalityön näkökulmasta yhteistyössä Pohjanmaan     

                kuntien, Tampereen ja Hämeenlinnan seutujen kanssa, Stakes yhteistyökumppanina. 

                Mahdollisesti Etelä-Pohjanmaalla on kiinnostusta tulla mukaan.
· Pohjanmaan lastensuojelun kaksikielisen kehittämisyksikön jatkohanke 2009–2011

      Kehitetään edelleen avohuollon toimintaa, sosiaalityön osaamista lastensuojelussa ja 

      suunnitellaan tarvittaessa toiminnan laajentamista sijaishuoltoakin kattavaksi.

· Äldrecentrum Österbotten -vanhustyön kehittämisyksikön jatkohanke 2009–2011

· Perhekeskustoiminnan jalkauttaminen ja soveltaminen Vaasan yhteistoiminta-alueella 2009–2011
· Remontti-hanke Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelujen uudistamiseksi 
       Yhteys pohjanmaa-hankkeeseen, laajentaminen

· Utvecklande av regional närservice inom rusmedelsvård för kommunerna Korsholm, Oravais och Vöra-Maxmo 2009–2011
· Välbefinnande och livskvalitet för alla åldersgrupper – Hyvinvointia ja elämänlaatua kaikenikäisille 2008–2011  Närpiö ja laajeneminen yhteistyöalueelle

· En ny verksamhetsmodell för folkhälsiarbetet och utveckling och profilhöjning av förebyggande arbetet, Närpes hvc och kommun
Ylimaakunnalliset yhteiset

· Pohjalaismaakuntien vanhustyön kehittämisyksikön jatkohanke 2009- 2011

· Pokeva- Pohjanmaan maakuntien ja Keski-Suomen verkostoitunut vammaistyön kehittämisyksikkö jatkohanke ja yhteistyön laajentaminen Itä-Suomen kanssa 2009–2011

· Pohjanmaan maakuntien päihdetyön kehittämiskeskus jatkohanke 2009–2011

· Varhaiskasvatuksen kehittämisyksikkö pohjalaismaakuntien alueelle 2009–2011

· Pohjanmaa-hanke 2005–2014
          Etelä-Pohjanmaa

· Parempaa perheelle II hanke Järviseudun ja kuusiokuntien alueella 2009–2011

· Etelä-Pohjanmaan lastensuojelun kehittämisyksikkö 2009–2011

· Aikuissosiaalityön kehittämisyksikkö Etelä-Pohjanmaalla 2009–2011
B. Sosiaalialan osaamiskeskusten hallinnollinen asema 

Kaste-ohjelman toimenpide 34:n mukaan vahvistetaan sosiaalihuollon kehittämistoiminnan pysyviä rakenteita. Tämän mukaisesti sosiaalialan osaamiskeskusten hallinnollinen asema on uudestaan mietittävänä. Tehtävää varten on asetettu kaksi työryhmää, joista toisen työ valmistuu alkukesästä, toisen syksyksi. Taustalla on tarve osaamiskeskusten hallinnollisen aseman yhdenmukaisuuteen, koska osaamiskeskukset ovat tällä hetkellä organisoituneet kolmella eri tavalla. Taustakeskusteluissa on sitouduttu myös toiminnan vahvistamiseen ja lisäresursointiin.
Kannanottoja on pyydetty kolmeen osaamiskeskusten järjestäytymisen perusmalliin: 1) Kuntapohjainen, jossa rahoitus on STMltä 2) Valtiopohjainen, jossa on tiiviimpi valtion ohjaus ja omistus sekä liittyminen Stakesin ja Kansanterveyslaitoksen fuusioon 3) Kytkeytyminen valtion aluehallintoon integroitumalla maakuntaliitoihin. Rahoituksessa ensimmäinen malli on vakinaisena rahoituksena pulmallisin verrattuna kahteen muuhun, joissa rahoitus olisi ministeriön kautta. Kolmannessa vaihtoehdossa osaamiskeskuksen perustehtävä olisi hieman erilainen ja se siirtyisi eri ministeriön alaisuuteen. 
SONet BOTNIAn johtoryhmä ottaa kantaa asiaan huhtikuun aikana.
Asian käsittely: 
Juuri valmistunutta Väli-Suomen alueelliseen suunnitelmaa katsottiin Pohjanmaan osalta ja tarkemmin vuoden 2008 osalta. Suunnitelma tarkistettiin ja tehtiin korjauksia Pohjanmaan hankkeiden ja niiden hallinnoijien osalta. Koko suunnitelmaan ei tässä vaiheessa tehty lisäyksiä tai muita tarkistuksia. Muita mahdollisia tarkistuksia ja lisäyksiä esim. hankkeisiin voidaan tehdä vielä syksyn aikana. Lopullinen Väli-Suomen suunnitelma vahvistetaan 2009 tammikuussa.
Pohjanmaalla painopisteiksi on asetettu ensisijaisesti aloitetun kehittämistyön jatkaminen eli kehittämisyksiköt (sisältöalueina lastensuojelu ja vanhustyö) ja sitten päihde- ja mielenterveystyön ja maahanmuuttajatyön kehittäminen.
Maahanmuuttajatyön hankkeen valmistelun aloittamisesta yhteistyössä Tampereen seudun kanssa on neuvoteltu huhtikuun alussa Tampereella. Tampereella toimii kehittämishankerahoituksessa alueellisen maahanmuuttajatyön kehittämisyksikkö ALMA, jonka kanssa yhteistyössä maahanmuuttajatyötä ajateltiin Pohjanmaalta kehitettävän jo pari vuotta sitten.  Yhteistyöhön tulee mukaan Stakesin Vaasan alueyksikkö, jossa monikultturinen työ on keskeinen painoalue. Neuvottelussa toivottiin maahanmuuttajatyön hankehakua aikaistettavan 2008 vuoden hakuun, koska ensi vuoden haussa on valtakunnallisesti suuri määrä hankkeita.
kaste-ohjelmaa voi seurata STM:n verkkosivuilta osoitteessa 

http://www.stm.fi/Resource.phx/hankk/hankt/sote/index.htx
Päätös: Lähetetään Väli-Suomen alueelliseen suunnitelmaan nyt tehdyt korjaukset Pohjanmaan osalta. Maahanmuuttajatyön hanketta voidaan valmistella aikaistettuna 2008 vuodelle Tampereen seudun kanssa.
4§ BoWer-hankkeen esittely 
Stakesin Vaasan alueyksikön kehittämispäällikkö Maritta Vuorenmaa esitteli BoWer- hanketta, jota alueyksikkö ja Vaasan yliopisto ovat yhteistyössä koonneet. BoWer-Bothnia Welfare – coalition for research and Knowledge – hanke keskittyy nimensä mukaisesti hyvinvointitutkimuksen kehittämiseen ja sen avulla hyvinvoinnin kehittämiseen Pohjanmaalla. Tarkoituksena on keskittää ja kehittää hyvinvointitutkimusta verkostomaisesti ja monitieteisesti. Hankkeessa on neljä kärkiteemaa:

· Tuottaa tietoa hyvinvointijärjestelmien ja – palveluiden toiminnallisista muutoksista ja rakenteellisista uudistuksista ja saada ja jakaa tietoa näiden erilaisista vaihtoehdoista (teema:pohjalaisen hyvinvoinnin tutkimus).

· Integroida perus- ja erityispalveluita toiminnallisesti uudella tavalla väestön tarpeiden pohjalta (teema: sektorirajat ylittävä yhteistyö kehittämisessä)

· Tukea hyvinvointiosaamisen syntymistä koulutuksessa ja koulutuksella (teema koulutus)
· Tukea Pohjanmaan hyvinvointi-indikaattoripankin perustamista ja hyvinvointibarometrin toteuttamista (teema: Arvioida toimintamalleja ja saada siten hyviä, vaikuttavia ja näyttöön perustuvia toimintamalleja)

Esimerkiksi koulutusta kehittämällä pyritään luomaan erilaisia koulutuspolkuja, jotta voimme saada jatkossa päteviä ja koulutettuja työntekijöitä riittävästi. Toisaalta kehitetään sellaisia koulutussisältöjä, jotka tukevat hyvinvointiosaamista ja koostuvat alueen oppilaitosten vahvuuksista – esim. sosiaalisen pääoman opinnot. Maritta Vuorenmaan esitys on kopioituna liitteeseen 1.

Hankkeeseen kutsutaan kumppaneiksi kolmen maakunnan korkeakouluja ja oppilaitoksia, kuntia ja sairaanhoitopiirejä sekä muita toimijoita ja myös kehittäjiä ja arvioitsijoita.

Asian käsittely: Hankkeelle on anottu rahoitusta Pohjanmaan liitosta käynnistymisvaiheeseen tälle    

          vuodelle. Ohjausryhmässä palataan BoWer-hankkeen etenemiseen ja tarkempiin sisältöihin    

          syksyllä.
5§ Vanhustyön kehittämisyksikköjen esittely
Ohjausryhmässä esitellään SONet BOTNIAn alueen kehittämisyksiköitä. Tällä kertaa vanhustyön kahta kehittämisyksikköämme esittelivät hankekoordinaattori Päivi Niiranen, Pohjalaismaakuntien vanhustyön kehittämisyksikkö-hankkeesta sekä hankekoordinaattori Ann-Sofie Smeds-Nylund Äldrecentrum Österbotten-hankkeesta. Molemmissa hankkeissa on yksi työntekijä ja rahoitus on vuosille 2007-2009.
Asian käsittely:   
Pohjalaismaakuntien vanhustyön kehittämisyksikön toiminta keskittyy avohuoltoon, vaikuttavuuteen ja työskentelymalleihin. Myös oppilaitosyhteistyö korostuu toiminnassa ja sisältää tiedontuotannon opinnäytetöitä varten yksikön verkkosivuille perustetaan ns. opinnäytetyöpankki. Koulutusyhteistyössä tärkeätä on täydennyskoulutus sekä erilaiset seminaarit. Laatuseminaaripäivä järjestetään 8.5. Kehittämisyksikön eräänä teemana on vanhusten päihteiden käyttö, johon paneudutaan yhteistyössä Pohjanmaa-hankkeen kanssa.

Tietoja kehittämisyksiköstä ja sen toiminnasta on verkkosivuilla, jossa on myös Päivi Niirasen esitys http://www.seinajoki.fi/sosiaalijaterveys/vanhustyonlehittämishanke/
ja SONet BOTNIAn verkkosivuilta.

Äldrecentrum  Österbottenin toimintaan osallistuu 13 Pohjanmaan kuntaa ja kehittämistyössä on yksiköitä, jotka tekevät asiakastyötä. Painopisteinä toiminnassa ovat kehittäminen, arviointi sekä koulutus työmenetelmistä ja toimintamuodoista. Esimerkkejä kuntien yksiköiden valitsemista kehittämisteemoista ovat esim. asenteet, RAI toimintakyvyn arviointimittari sekä hoitosuunnitelmat ja ruokailu kuntouttavana sisältönä vanhustyössä. Käyttäjänäkökulma on kehittämisyksikön keskeisimpiä painopisteitä ja nyt palvelunkäyttäjät ja henkilökunta ovat kokoontumassa ensimmäistä kertaa yhteiseen iltapäivään.
Äldrecentrumista ja sen toiminnasta saa lisätietoja verkkosivuilta http://www.korsholm.fi/aldrecentrum  ja siellä on myös Ann-Sofie Smeds-Nylundin jakama esite toiminnasta.
Molempien kehittämisyksikköjen yhteistyö on tärkeä ja ne ovat suunnitelleet vaihtavansa ja levittävänsä hyviä käytäntöjä.
7§      Muut asiat
          Muita asioita ei ollut.

8§      Seuraava kokous
          Seuraava kokous pidetään  keskiviikkona 11.6. klo 13.
9§       Kokouksen päättäminen
       Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.
Liite 1.

Vireillä: Pohjanmaan hyvinvointitutkiuksen ja osaamisen keskittymä – BOWER Bothnia Welfare – coalition for Research and Knowledge

Hyvinvoinnin haasteita Pohjanmaan alueella

· Väestö, väestörakenne ja maahan- ja maastamuutto (maahanmuuttajatyön ja 

             monikulttuurisuuden osaamisen vahvuus)

· Kuntien ja alueiden rakenne ja talous (kuin Suomi pienoiskoossa, valtion aluehallinnon uudistus kaksinapaiseksi – alueellinen kehittäminen ja oikeusturva, lupa, valvonta ja hyvinvonti työn alla)

· Muuttuvat palvelurakenteet, niiden rakenteellinen, sisällöllinen ja toiminnallinen muutos (PARAS- prosessin seuraava vaihe, sisällöllinen ja toiminnallinen uudistaminen, erityisesti sosiaalialan ja sosiaalipalvelujen toimivuus, asiakkaan tarpeiden, rakenteiden, osaamisen ja resurssien yhteen sovittaminen)

· Kuntalaisten hyvinvointitarpeista lähteminen (ja niihin vastaaminen, PALVELU-vaaka, asiakastyytyväisyyttä seurataan systemaattisemmin laadun mittarina)

· Ilkeät hyvinvointiongelmat – monien ja ei kenenkään maalla (esim. maahanmuuttajien mielenterveys)

· Muuttuvat palvelutarpeet, niiden ennakoiminen ja niihin vastaaminen

· Asiakaslähtöisyys (asiakkaan näkökulmasta ehjä ja saumaton kokonaisuus esim. maahanmuuttajatyö, mielenterveys- ja päihdetyö, MIELI 2009 –suunnitelma)

· Kehittämistyön jatkuvuus ja vaikuttavuus (tarvittava monialainen ja monitieteinen kriittinen massa, projekteista prosesseihin)

· Hyvinvointitutkimuksen profiili ja tutkimustiedon hyödyntäminen (uusjako soveltavaan tutkimukseen ja perustutkimukseen)

· Hyvinvoinnin arvioinnin haasteet (arvioinnista arkipäivää, arviointitiedosta työkalu)

· Sosiaali- ja terveysalan henkilöstön eläköityminen, henkilöstön saatavuus, jaksaminen ja osaaminen (STM:ssä panostusta yksikköön asti, koulutuksen ja työelämävastaavuuden kehittäminen, laajan väestöpohjan alueille yhteistyörakenteet työvoima ja osaamiskysynnän ja koulutustarjonnan yhteen sovittamiseksi, valtakunnalliset suositukset optimaalisesta henkilöstörakenteesta) 

Mukaan toimintaan ja kumppanuuteen kutsutaan alueen

· kuntia, sairaanhoitopiiriä, muita hyvinvointipalvelujen tuottajia ja toimijoita 

· kuntalaisia, palvelujen käyttäjiä, asiakkaita, potilaita

· hyvinvointipalvelujen kehittäjiä (SONet BOTNIA, kehittämisyksiköt, Stakes-KTL vuoden 2009 alusta, lukuisat kehittämishankkeet ja projektit)

· hyvinvointipalvelujen monitieteellistä tutkimusta (yhteiskunta- ja hallintotieteet, talous- ja johtamistieteet, aluetiede, käyttäytymistieteet, hoitotiede, oikeustiede, psykiatria – sosiaalityön koulutus)

· hyvinvointialan koulutusta – yliopistot, korkeakoulut, alan ammatillinen koulutus 

· hyvinvointipalvelujen arvioitsijoita 

· alueellista ja kansallista vuoropuhelua – alueet ja alkuvaiheessa erityisesti Stakes – KTL (erityisesti KASTE)

· Pohjoismaista (NOPUS, erityisesti vireillä olevat INTERREQ-hankkeet)  ja kansainvälistä yhteistyötä (EU- projektit, WHO mielenterveysalan osaamiskeskus, kansainväliset tutkimus-, koulutus- ja kehittämisohjelmat ja koulutukset) 

BOWER – HYVINVOITITUTKIMUKSEN JA OSAAMISEN KESKITTYMÄ ALUSTAVAA HAHMOTELMAA PERUSTEHTÄVÄSTÄ:

Pohjanmaan tarpeista lähtevä kaksikielinen toimija- ja asiantuntijaverkosto,

joka tukee kehittämisen, arvioinnin, tutkimuksen ja koulutuksen keinoin koko alueen ja 

kaikkien pohjalaisten hyvinvointia.

BoWerin vaikutuksia

· Hyvinvoinnin innovaatioympäristön luominen alueelle

· Kestävän hyvinvointimallin luominen Pohjanmaan alueelle

· Tutkitun ja näyttöön perustuvan tiedon tuottaminen hyvinvinvointipalvelujen muutoksista ja vaihtoehtoisista toimintatavoista

· Tutkitun tiedon tuottaminen pohjalaisten hyvinvoinnin tilasta, suunnasta ja niihin yhteydessä olevista tekijöistä

· Hyvinvointiin paneutuvat monitieteiset, alueelliset, kansalliset ja kansainväliset tutkimus-, kehittämis- ja arviointihankkeet

· Luovat, alueen osaamistarpeet huomioivat koulutusmuodot ja kouluttautumistavat

· Hyvinvointia koskevien innovaatioiden tuottaminen, hyödyntäminen ja levittäminen

· Pohjanmaan pirstaleisen hyvinvointitutkimuksen ja osaamisen kentän ja toimijoiden kokoaminen yhteen – synergia näkyväksi ja käyttöön

Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu
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