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1§      Kokouksen avaus
2§      Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta toimintakaudelle 2005-2006

3§      Esityslistan hyväksyminen

4§      Pöytäkirjan tarkistaminen

5§      Tiedotusasiat

6§      Pohjanmaan toimintakertomus toimintakaudelta 2003-2004

7§      Pohjanmaan toimintasuunnitelma 2005-2006

8§      Muuta asiat

9§      Kokouksen päättäminen
1§      Kokouksen avaus

          Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2§      Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta toimintakaudelle 2005-2006

Pohjanmaanohjausryhmän puheenjohtajaksi toimintakaudelle 2005-2006 valittiin Juha          Karvala  ja varapuheenjohtajaksi Varpu Rajaniemi.

3§      Esityslistan hyväksyminen
          Hyväksyttiin esityslista.
4§      Pöytäkirjan tarkistaminen

          Hyväksyttiin edellisen kerran pöytäkirja.
5§      Tiedotusasiat 

· Sosiaalialan osaamiskeskusten valtakunnallisessa neuvottelukunnassa on            

käsitelty koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden ja osaamiskeskusten yhteistyötä. Valmisteilla on hanke käytännön opetuksen kehittämisestä vuoden 2006 alkuun.

· SONet BOTNIAn kehitysjohtaja Harri Jokiranta on valittu Seinäjoen kaupungin apulaiskaupunginjohtajaksi.
· NOPUS- koulutusjohtajan määräaikaista tehtävää Suomessa hoitaa Per Hellman ajalla 18.4.-31.12.2005.
· Pohjanmaa-hankkeen tiedotustilaisuus 9.5.2005 klo 10-15 Vaasan Yliopistolla.

6§      Pohjanmaan toimintakertomus toimintakaudelta 2003-2004
          Hyväksyttiin Pohjanmaan toimintakertomus toimintakaudelta 2003-2004 (liite1.)

7§     Pohjanmaan toimintasuunnitelma toimintakaudelle 2005-2006

Kehittämissuunnittelija esitteli toimintasuunnitelmaluonnosta 2005-2006 (liite 2.). Toimintasuunnitelmaluonnos perustuu edellisen kauden toiminnalle ja esityksenä on jatkaa kehittämistoimintaa niiltä teema-alueilta, joilla etenemistä on hyvin tapahtunut. Tavoitteena on päästä näin pitkäjänteisempään kehittämiseen alueella.

Keskustelua käytiin erityisesti sosiaalipäivystyshankkeen tärkeydestä alueella ja valmistelun käynnistämisestä syksyllä, koska hankehaku päättyy 31.12.2005. Lastensuojelun alueellisen kehittämisen tarve todettiin, joka pienissä kunnissa on haasteellista työparin puuttuessa lastensuojelutyöstä. Vanhustenhuollon kehittämistarve nostettiin esille.
Käsitellään tarkennettu toimintasuunnitelmaluonnos tarkemmin seuraavassa ohjausryhmän kokouksessa.

8§      Muut asiat

SONet BOTNIAN verkkosivuja uudistetaan kevään aikana. Samalla niitä yksinkertaistetaan ja vuorovaikutuksellisuus jää pois. Keskusteltiin ohjausryhmän muistioiden julkaisemisesta verkkosivuilla. Muistioiden julkaisemista verkkosivuilla ilman salasanaa pidettiin avoimuuden kannalta hyvänä.

9§      Kokouksen päättäminen klo 11.30
Pohjanmaan toimintakertomus 2003-2004

                               Liite 1.

Pohjanmaan toimintasuunnitelma 2003-2004 laadittiin kuntakäyntien pohjalta määriteltyihin painopistealueisiin, joita osin konkretisoitiin toimenpiteiksi. Toimintakauden aikana STM julkisti Sosiaalialan kehittämisohjelman 2004-2007 ja aloitti valtionavustuksen jakamisen sen mukaisiin kehittämishankkeisiin. Tämä ja Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan rakenteiden kehittyminen ovat kauden aikana  merkittävästi ohjanneet toiminnan toteutumista käytännössä – niin haasteina kuin toimintaa tukevina asioina.

Toimintasuunnitelman painopistealuista vahvimpina ovat olleet työ lastensuojelun ja sitä ennaltaehkäisevän työn sekä maahanmuuttajasosiaalityön sisällöissä. Tämä on toteutunut tukemalla hankkeita, aloittamalla työprosessien kuvaaminen, järjestämällä Pohjanmaalla työkokous yhteistyössä toisen osaamiskeskuksen (Vasso, FSKC)  ja lastensuojelun kehittämisohjelman kanssa. Hankkeiden painopiste on henkilöstön osaamisen, työmenetelmien ja palvelurakenteen kehittämisessä. Maahanmuuttajasosiaalityössä järjestettiin myös pohjoismainen yhteistyökokous jatkoyhteistyön suunnittelemiseksi NOPUS -yhteistyön puitteissa. Työn kehittämistä SONet BOTNIA on tukenut osallistumalla hankkeiden arviointisuunnitelmien laatimisen, osin toteutukseen tai kytkeytymällä yhteistyöhön alueellisen tai valtakunnallisen toimijan kanssa (Väylä/BIKVA-pilotti/Stakes, VY).

Osaava henkilöstö –teeman toteuttamista ovat ohjanneet tarpeet henkilöstön saamisen turvaamiseksi sekä henkilöstön asiantuntemuksen ja ammattirakenteen kehittämiseksi. Sitä on toteutettu pääasiassa saattamalla kuntien/järjestöjen tarpeet koulutusorganisaatioiden tietoon ja edesauttamalla yhteistyötä. Steam-projektista tiedottamisesta (Vaasan sosiaalivirasto/VAMK) pohjalaismaakuntiin on seurannut hankesuunnittelun käynnistyminen SONet BOTNIAn alueen maakunnissa. Vaasan kaupunki ja Chydenius-Instituutti ovat käynnistämässä sosiaalityön opintoja Vaasassa  vuosina  2005-2007. Palveluohjauksen erikoistumisopinnot käynnistyivät Seinäjoen ammattikorkeakoulussa tämän vuoden alussa. Hankkeet ja SONet BOTNIAn kehittäjäryhmät ovat ottaneet ensiaskeleita yhteistyössä koulutusorganisaatioiden kanssa (harjoittelu, oppimistehtävät, koulutukset/SYH, VAMK, SeAMK, Chydenius-Instituutti ).

Järjestöyhteistyössä yhteistyö HYVE-projektin kanssa tuotti kokeilun kansalaislähtöisessä tiedontuottamisessa järjestöjen jaVAMKin yhteistyönä STKL:n valtakunnallisessa 3. sektorin pilottihankkeessa. Järjestöjen ja julkisen sektorin yhteistyön kehittämiseksi Vaasaan perustettiin HYVE-projektin vastinpariksi pieni työryhmä, joka on ryhtynyt toteuttamaan toimintasuunnitelmaansa.

Vammaistyön ylimaakunnallinen kehittäjäryhmä (2004-2005) aloitti toimintansa ja on keskittynyt ylimaakunnallisen AUNE-hankkeen rakentamiseen yhteistyössä Autismis- ja Aspergerliiton kanssa sekä pohjalaismaakuntien vammaistyön kehittämishankkeen työstämiseen (Tykes). Keski-Pohjanmaan erityishuoltopiiri ja Keski-Pohjanmaan  kunnat toteuttivat dialogisen sidosryhmäarvioinnin seutukunnittain palveluiden ja työkäytäntöjen kehittämiseksi yhteistyössä SONet BOTNIAn kehittämissuunnittelijoiden kanssa. Vammaistyön osaamisen ja  palveluiden kehittäminen jatkuu työprosseja mallintamalla ja BIKVA-arvioinnin avulla.

Vajaakuntoisten työllistymisen teema ei ole toteutunut. Vuoden 2004 aikana yhteispalvelupisteiden dialogiset arvioinnit saatettiin loppuun Stakesin ohjauksessa maksullisena palvelutoimintana (Vaasa, Kokkola, Seinäjoki /MPT) ja työn konsultaatio jatkui Vaasassa vuoden loppuun saakka.

Osaamiskeskustoimintana työskentely on keskittynyt hankekonsultaatioihin (16 kpl) ja hankkeiden tukemiseen projektityöntekijöiden ylimaakunnallisissa työkokouksissa. Hankekonsultaatio on kauden aikana muuttunut hankkeiden laatimisyhteistyöstä enemmän konsultaation suuntaan. Johtavana ajatuksena on ollut henkilöstön ja hankekoordinaattorien oman työn tukeminen, jossa osaamiskeskustyöllä on myös voitu lisätä yhteistyötä koulutusorganisaatioihin, kokoontua alueellisesti omana foorumina tai hankkiutua yhteistyöhön toisen osaamiskeskuksen tai valtakunnallisen toimijan kanssa (lastensuojelussa Lastensuojelun kehittämisohjelma ja Hyvät käytännöt/Stakes sekä maahanmuuttajasosiaalityön foorumit). Yhteistyö ylimaakunnallisesti, valtakunnallisesti ja pohjoismaiden kesken on tullut mahdolliseksi erityisesti niillä painopistealueilla, joissa kehittämistarpeita on selkeimmin tiedostettu ja joilla kehittämistoimet ovat edenneet. 

Toisena, uutena sisältönä osaamiskeskustyössä näkyviin on tullut arviointiprosessien oppimiseen ja kehittämiseen liittyvä toiminta. Työprosessien mallintaminen tukee työntekijöiden oman työn arviointia (työn alla yht. 5 mallinnusprosessia lastensuojelussa ja maahanmuuttajatyössä). Kehittämistä mallintaminen tukee erityisesti erityisosaamista vaativissa tehtävissä ja siellä missä palvelun toteuttamiseen tarvitaan verkoston työn kehittämistä tai konsultaatiota. Käyttäjälähtöisellä ja osallistavalla arvioinnilla (nyt 4 Bikva-osaajaa) voidaan pienimuotoisesti tuottaa tietoa ja saada sitä tiedoksi organisaation eri portaille palveluiden kehittämisessä.

Kolmantena, kehittyvänä toiminta-alueena on yhteistyö muiden maakunnallisten tärkeiden toimijoiden kanssa seudullisen ja alueellisen ohjelma- ja strategiatyön edistämisessä (Pohjanmaan liitto, Vaasanseudun kehitys Oy, Pohjanmaan TE-keskus, Lääninhallitus).







Liite 2.

Pohjanmaan toimintasuunnitelma 2005-2006                                Työpaperi 26.4.2005

Painopistealueita, joissa työskentely on edennyt ja tarvetta on edelleen. Arvioitavana on, kannattaisiko tehtyä kehittämistyötä jatkaa edelleen pysyvämpien verkostojen ja rakenteiden aikaansaamiseksi. Uusia haasteita löytyy erityisesti lastensuojelun ja osaavan henkilöstön –teemoista. Haasteena on myös seudullisen yhteistyön rakentuminen Pohjanmaan sisällä. Toimintakauden yhtenä linjauksena voisi olla panostus jo tehdyn työn jatkamiseen hyvin edenneillä painopistealueilla. Näin päästäisiin hieman pitkäkestoisempaan kehittämiseen, koska yksittäiset kehittämishankkeet ovat lyhytkestoisia mutta tärkeitä askeleita etenemisessä.

1. Lastensuojelu ja varhainen puuttuminen 

· hankkeiden tukeminen ja yhteistyön edistäminen, arviointien tukeminen ja mallintaminen

· tiedonvälittäminen Lastensuojelun kehittämisohjelmasta ja työkokous yhteistyössä  FSKCn ja Lastensuojelun kehittämisohjelman kanssa 2005 Pohjanmaalla, käyttää ylimaakunnallisia ja valtakunnallisia yhteyksiä tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan

· pienimuotoista tiedontuotantoa syntyy työntekijöiden mallintaessa työtään sekä osallistavien prosessiarviointien yhteydessä -> haasteena, miten edetä tiedontuotannossa – luomalla yhteistyötä korkeakoulujen kanssa arvioinnissa sekä tiedontuotannossa ?

· muita haasteita sisällöissä tai palvelurakenteissa?

· eteneminen on tullut vaiheeseen, jossa on mahdollista/tarpeellista edetä seudullisen yhteistyön ja palvelurakenteen kehittämiseen -> olisiko haasteena seudullisen kehittämisyksikön luominen pysyvämmän rakenteen luomiseksi ?

2. Maahanmuuttajasosiaalityö

· maahanmuuttajasosiaalityön päättyessä 2005 konsultaatiorakenteista seudullisten vertaistukifoorumien jatkamisen tarve sekä maakunnallisen ja ylimaakunnallisen konsultaatiorakenteen mahdollisuudet ja toteutus esim. verkon avulla – SONet BOTNIA, yhteistyössä Sosiaaliportin kanssa?

· kehittäjäryhmän työn päätyttyä 2004 jatkona ovat alueelliset sosiaalityötä kattavat työkokoukset 1-2- kertaa vuodessa yhteistyössä TE-keskuksen kanssa – kuntavastuuta Närpiön, Vaasan, Pietarsaaren ja Kokkolan seuduilla

· työprosessien mallintaminen

· muita tapoja jatkaa, haasteita?

3. Järjestötyö

· yhteistyö Hyve-hankkeen kanssa Vaasassa järjestöjen ja julkisen sektorin yhteistyön kehittämisessä sekä korkeakouluyhteistyö ”arvosanaopintojen” aikaansaamiseksi

· hankeyhteistyön edistäminen julkisen sektorin kanssa – palvelurakenne ja yhtteistyö

· haasteita?
4. Osaava henkilöstö ja työn organisointi

· sosiaalialan ammattirakenteita ja tehtävänjakoa selvittävän hankkeen aikaansaaminen Pohjanmaalla ja yhteistyö Etelä- ja Keski-Pohjanmaan kanssa, jatkohanke sosiaalityön/sosiaalitoimiston työn kehittämisessä

· selvityksen alle mahdollisuus kokeiluyhteistyöhön harjoittelukäytäntöjen kehittämiseksi yhteistyössä 3 muun osaamiskeskuksen kanssa (Vasso, Pikassos, Poske, SONet BOTNIA) OPM?

· yhteistyö koulutusorganisaatioiden kanssa: Chydenius- Instituutin sosiaalityön opintojen käynnistyminen Vaasassa 2005 syksyllä 

· sosiaalipäivystyksen hankkeen taustatyö ja hankehaku 2005, 2006 

· yhteistyö Pohjanmaa-hankkeen koordinaattoreiden kanssa Pohjanmaa hankkeessa

· tädennyskoulutusvelvoitteen tuomat haasteet ?

5. Ylimaakunnallinen toiminta

Kehittäjäryhmät

· vammaistyön kehittäjäryhmän toiminta – 2005, jatkoaikaa jo kysytty: ylimaakunnallisten AUNE- sekä osaamisen vahvistamisen hankkeitten työstäminen, mallintaminen ja arvioinnin (BIKVA) kokeileminen

· varhaiskasvatuksen ja vanhustyön ylimaakunnalliset kehittäjäryhmät toiminnassa ja suunnitteilla koulutusorganisaatioiden kehittäjäryhmän perustaminen (vastuuhenkilöt muut kehittämissuunnittelijamme ja kehittämisjohtaja)


 Projektityö

· ylimaakunnalliset projektityöntekijöiden työkokoukset
· raporteista ja hanketyöntekijöiden tiedontuotanto?
6. Pohjoismainen yhteistyö

· SONet BOTNIAlla välittämistehtävä, täsmennystä vuodelle 2005 NOPUS koulutusjohtajan kanssa

· maahanmuuttajatyön pohjoismainen ”Hyvät käytännöt” työkokous Suomessa yhteistyössä NOPUSin kanssa?

7. Muu maakunnallinen toiminta

· sosiaalijohtajien työkokoukset
· yhteistyö Pohjanmaan liiton ja Vasekin kanssa – haasteena  paikantuminen koska paljon on menossa – millaista?
· tiedontuotannon tarve seudullisesti ja alueellisesti haasteena edelleen – Pohjanmaalla korostettu tiedon tuottamista nuorten elinolojen ja hyvinvoinnin taustatiedoista – resurssit, mahdollisuudet?

Osaamiskeskustoiminta korostuu edelleen hankekonsultaatio ja arviointien tukeminen sekä mallintaminen. Painopisteisiin keskittymisen etuna on se, että niillä alueilla on luontevaa kytkeytyä ylimaakunnalliseen, valtakunnalliseen (osket, Stakes), pohjoismaiseen ja koulutusorganisaatioiden kanssa tehtävään yhteistyöhön. Yhteistyö koulutusorganisaatioiden kanssa on alkuvaiheessaan ja varteenotettavana haasteena. Osaamiskeskuksen välittävä toiminta alueen ja alueen ”ulkopuolisten” toimijoiden kesken kehittymisen edistämisessä on  oleellista.

Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu

020 124 5141
06 828 9435
06 326 3111

PL 412
PL 43 
Raastuvankatu 29  
60101 SEINÄJOKI 
67101KOKKOLA
65100 VAASA

