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ASIAT:

1§ Kokouksen avaus ja läsnäolijat
2§ Esityslistan hyväksyminen

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

4§ Tiedotusasiat

5§ Toimintasuunnitelma 2007- 2008
6§ Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittämisohjelman suunnittelun eteneminen

7§ Paras-hanke Pohjanmaalla ja sosiaalihuollon osuus niissä
8§ Keski-Suomen ja Pohjanmaan maakuntien vammaistyön kehittämisyksikön esittely
9§ Muut asiat

10§ Seuraava kokous

11§ Kokouksen päättäminen
1§ Kokouksen avaus ja läsnäolijat
          Kehittämissuunnittelija avasi kokouksen. Puheenjohtajaksi valittiin Matti Paloneva. Todettiin 

          läsnäolijat.

2§ Esityslistan hyväksyminen

Päätös: Esityslista hyväksyttiin.
3§ Pöytäkirjan tarkistaminen
Päätös: Edellisen kokouksen pöytäkirja hyväksyttiin.
4§ Tiedotusasiat
· SONet BOTNIAn alueen sosiaali- ja perusturvajohtajien kokous pidetään 5.11. Seinäjoella. Puhujana on mm. peruspalveluministeri Paula Risikko. Tästä syystä Pohjanmaan sosiaali- ja perusturvajohtajien kokous Mustasaaressa siirtyy tammikuulle 2008.
· Sosiaalialan osaamiskeskusten päivät pidetään Vaasassa elokuussa 2008. Järjestämisvastuussa ovat Det Finlandssvenska kompetenscentret ja SONet BOTNIA

5§ Pohjanmaan toimintasuunnitelman laadinta vuosille 2007–08 (-10)
          Pohjanmaan kunnille ja ohjausryhmän jäsenille on tehty sähköpostikysely kansallisen kehittämisohjelman kuulemistilaisuutta varten. Näitä tietoja on käytetty myös Pohjanmaan toimintasuunnitelman luonnostelussa (Liite 1.). Toimintasuunnitelman laatiminen on aikataulusta myöhässä viime talven henkilöstötilanteen ja laajojen hankehakujen vuoksi. 
          Toimintakausi jää nyt tavallista lyhyemmäksi toteutuksen osalta. Voitaneen toimia niin, että           

          reilun vuoden kuluttua toimintasuunnitelman toteutusta pelkästään arvioidaan ja täydenne  

          tään.
Asian käsittely: Keskustelussa painotettiin toimintasuunnitelmaan seuraavia asioita:

· toimintaympäristössä vaikuttavat asiat

· yhteistyö Det FSKC:n kanssa

· yhteistyö selkiinnyttäminen alueella Stakesin alueyksikön, Pohjanmaa-hankkeen, SONet BOTNIAn koordinoiman työn ja roolien kesken

· kehittämisyksiköt ja niiden kautta tehtävä työ

· lisäyksiä kolmannen sektorin osuuteen

· kansallisen kehittämisohjelman jaottelu sisällytetään toimintasuunnitelmaan
· sosiaalinen pääoma ja yhteisöllisyys esille

· toimivien ja hyvien käytäntöjen välittäminen mukaan

· vaikeavammaisten lasten tilapäishoidon ja omaishoitajien tilanteen kohentaminen

· kustannusten hillintä mukaan tavoitteisiin

Vaikuttavina asioina ovat kunta- ja palvelurakenneuudistus, henkilöstön riittävyys, uusi kehittämisohjelmakausi sekä kehittämistyössä Stakesin alueyksikön aloittamine ja Pohjanmaa-hankkeen toiminta.

Päätös: Toimintasuunnitelma hyväksytään seuraavassa ohjausryhmän kokouksessa ja marraskuussa johtoryhmässä.
6§ Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittämishankkeen eteneminen
         Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittämishankkeen Väli-Suomen kuulemistilaisuus 
         pidettiin Tampereella 24.9. Paikalla olleista tulosaluejohtaja Matti Paloneva kertoi tilaisuuden    

         kuulumiset. 
Asian käsittely: STM laatii sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittämisohjelman, joka 

         korvaa TATO:n. Tietoa kehittämisohjelmaa varten kerätään organisoidusti Suomen viideltä 

         alueelta kuulemistilaisuuksissa. Aiheet kehittämisohjelman sisällöissä ovat a) ennaltaehkäisy       

         ja varhainen puuttuminen b) henkilöstön osaaminen, työhyvinvointi ja riittävyys sekä c) 
         palvelurakenne ja palvelutuotanto. Kuulemistilaisuudessa näitä työstettiin työryhmissä. Työ-
         ryhmillä oli käytössään aiempien alueiden priorisoimat tiedot jo pidetyistä kuulemistilaisuuk-
         sista. Työryhmien tulokset esiteltiin ministerille.
         Ennaltaehkäisyn työryhmä oli korostanut päihdetyön sekä lastensuojelun näkökulmaa. Myös 

         lainsäädännön puutteita oli työryhmissä nostettu esille. Työskentely ja esittely oli tilaisuudes-

         sa ollut nopeatempoista. Tiedot kehittämisohjelman suunnittelun etenemisestä tulevat STM:n 
         verkkosivuille. 
           http://www.stm.fi/Resource.phx/hankk/hankt/sote/index.htx ja
         http://www.stm.fi/Resource.phx/sve/proje/projt/utprog/index.htx
         Ministeriö vie kehittämisohjelman marraskuussa valtioneuvostoon hyväksyttäväksi ja ohjelma 
         käynnistyy kevättalvella (maaliskuussa?). Alueellisten johtoryhmien työskentely tulee 
         korostumaan ohjelman toteuttamisessa.
7§      Paras-hanke Pohjanmaalla ja sosiaalihuollon osuus niissä
          Paras-hankkeen mukaiset kuntien esitykset on jätetty Sisäministeriölle elokuun lopussa. 

          Kehittämispäällikkö Varpu Rajaniemi esittelee Pohjanmaan yhteistoiminta-alueita koskevat 

          ehdotukset ja niissä esille tulleet sosiaalihuollon aluetta koskevat esitykset. Keskustellaan 

          Paras-hankkeen etenemisestä ja aikataulusta yhteistoiminta-alueilla.
Asian käsittely: Asia siirrettiin esittelijän poissa ollessa seuraavaan kokoukseen.
8§      Keski-Suomen ja Pohjanmaan maakuntien vammaistyön kehittämisyksikön esittely

         Edellisessä kokouksessa päätettiin kutsua uudet kehittämisyksiköt esittelemään toimintaansa      

         ohjausryhmään. Keski- Suomen ja Pohjanmaan maakuntien vammaistyön kehittämisyksikköä 
         esitteli kehitysjohtaja Tero Oinonen Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymästä.
Asian käsittely: Lyhytjänteisen hankerahoituksen sijaan pyritään pitkäkestoisempaan kehittämiseen    

         pysyvien rakenteiden avulla. Tällaisia ovat kehittämisyksiköt ja ne yritetään valtion budjetissa           

         saada vakinaisen rahoituksen piiriin. Tosin päätöksiä ei vielä asiasta ole. Tero Oinonen esitteli 
         vammaistyön kehittämisyksikön tehtäviä, rahoitusta ja aluetta. Tavoitealueista käy selvemmin 
         esille, millaista työskentelyä kuntien ja järjestöjen kanssa vammaistyössä on tulossa.
        Kehittämisyksiköt toimivat yhteistyössä sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa. Vammaistyön kehittämisyksikkö odottaa osaamiskeskukselta aktiivista roolia erityisesti koulutustarpeiden, käytännönläheisten arviointien sekä vammaisalan työntekijöille suunnattavan osaamiskartoituksen tekemisessä. 
        Tero Oinosen esitys Vammaistyön kehittämisyksiköstä on liitetiedostossa.
9§       Muut asiat

           Muita asioita ei ollut.

10§     Seuraava kokous
           Seuraava kokous pidetään ke 28.11. klo 10–12 Stakesin alueyksikössä Huutoniemellä.
           Huom! Ajankohta on muuttunut.

11§    Kokouksen päättäminen 

          Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.20.

Liite 1.

LUONNOS Pohjanmaan toimintasuunnitelmaksi 2007–08  

Toimintakaudella Pohjanmaalla huomioidaan se, että maakunnassa on meneillään laajoja, yhteisiä hankkeita, joiden toiminta on (toivottavasti) vakiintumassa toimintakauden aikana (esim. sosiaalipäivystyksen järjestäminen ja kehittämisyksiköt). Ajoitukseen ja etenemiseen vaikuttaa paljon kunta- ja palvelurakenneuudistus. Sen etenemisessä ja yhteistoiminta-alueiden muodostuessa sosiaalialan osaamiskeskuksen tehtävänä on tukea sosiaalihuollon asemaa ja organisoitumista, milloin sitä tarvitaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittämisohjelman kautta haetaan resursseja kehittämiseen ja toiminnan organisoimiseen. Kehittämisohjelman etenemistä seurataan aktiivisesti ja osaamiskeskus välittää siitä tietoa omalta osaltaan. Ohjausryhmä tekee tarvittavia päätöksiä ja on keskusteluareenana kehittämisohjelman toteuttamisessa Pohjanmaan näkökulmasta.

Toimintakaudella tavoitteet yleisellä tasolla

· Erityispalvelujen ja erityisosaamisen kehittäminen, niitä tukevan palvelurakenteen kehittyminen yhteistoiminta-alueilla sekä koko Pohjanmaan aluetta koskien (päihde- ja mielenterveys, lastensuojelu, lähisuhdeväkivalta, vammaispalvelut, monikulttuutinen työ sekä sosiaalipäivystys)

· Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä sektoreiden välisen yhteistyön parantaminen

· Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen mukaisten toimien tukeminen yhteistoiminta-alueilla sosiaalihuollon vahvistamiseksi

· Kehittämisyksiköitten toimintaan osallistuminen ja rakenteen vakinaistumisen tukeminen (lastensuojelu, vammaisala, vanhustyö )

· Henkilöstön tieto- taidon kartuttaminen koordinoimalla täydennyskoulutusta sekä sosiaalityön koulutuksen turvaaminen alueella

· Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittämishankkeen toteuttaminen Pohjanmaan tarpeiden mukaisesti valtionavustuksen turvin

· Alueellinen tiedontuotanto kehittämistyön tueksi

Verkostossa keskeisiä toimijoita ovat yhteistoiminta-alueiden kunnat, kehittämisyksiköt, järjestöt, koulutus- ja tutkimusorganisaatiot, Pohjanmaa-hanke, sosiaalialan osaamiskeskusverkosto, NOPUS, Stakesin alueyksikkö (Vaasa), Stakes, Länsi- Suomen läänihallitus ja Pohjanmaan liitto.

Palvelurakenne ja palveluntuotanto yhteistoiminta-alueilla

Tavoitteena on yhteistoiminta-alueilla päällekkäisyyksien poistaminen ja toiminnan koordinointi tehokkaammin palvelujen ja henkilöstön osalta. 

Keinoina: 

· Paras-hankkeen toteuttaminen yhteistoiminta-alueella palvelujen organisoinnissa (päivähoito, vammaispalvelut, lastensuojelu, vanhuspalvelut)
· Soveltavan tietoteknologian hyväksikäyttö sosiaali- ja terveydenhuollossa

· Pohjanmaan terve – kunta –päivä yhteistyössä Pohjanmaan liiton kanssa 

Erityisosaaminen ja erityispalvelut

Tavoitteena on päihde- ja mielenterveystyön kehittäminen alueellisesti, ei vain yhteistoiminta-alueella ja palvelupolkujen ulottuminen asiakkaan kotikuntaan asti.

Keinoina:

· Maakunnallisen kehittäjäryhmän perustaminen tai muulla tavalla ajankohtaiskysymysten kokoaminen ja toimenpide-ehdotukset aloittaen sosiaalihuollon näkökulmasta (erityisasioina esim. päihdeäidit )

· Palvelujen kehittämisen lisäksi huomioidaan henkilöstön tieto-taidon ja yhteisten työmenetelmien kartuttaminen

· Otetaan mukaan aikuissosiaalityön näkökulma ja sen yhteistyökumppanit

· Molemmissa aiheissa yhteistyössä Pohjanmaa-hanke ja SONet BOTNIA

· Sosiaalialan osaamiskeskuksen päihdekehittäjälle tehdään kuntien kannalta mielekäs toimenkuva 2008–2009 vuosille

· Tarvittaessa kehittämisohjelman valtionavustusten hakeminen

Tavoitteena on monikulttuurisen työn sekä eritaustaisten maahanmuuttajien integraation kehittäminen Pohjanmaan alueella

· Jo koottujen kehittämistarpeiden pohjalta neuvotellaan yhteistyöstä Pikassoksen alueen ALMA-hankkeen kanssa (Alueellinen maahanmuuttajatyön kehittämisyksikkö, Tampere). Hankevetäjä Virpi Tolonen Pikassoksesta on tarjoutunut tulemaan Pohjanmaalle esittelemään kehittämisyksikköä ja keskustelemaan yhteistyöstä

· Huomioidaan valmisteilla oleva perhetyön hanke (Vaasan kaupunki & Pohjanmaa-hanke)

· Yhteistyössä Stakesin alueyksikön, SONet BOTNIA ja Pikassoksen kanssa

Tavoitteena on lastensuojelun osaamisen ja palvelujen kehittäminen Pohjanmaan alueella.

Keinoina:

· Lastensuojelulain koulutuksen jatkoksi opintokäynti hallinto-oikeuteen joulukuussa

· Kaksikielinen lastensuojelun työkokous ja kehittämisyksikön toiminnan aloitusseminaari alkuvuodesta 2007 (Lastensuojelun kehittämisohjelma - mitä jatkossa seuraa?,Lastensuojelun kehittämisyksikkö, Det FSKC ja SONet BOTNIA yhteistyössä)

· kehittämisyksikön toimintarakenteen vakiinnuttaminen ja jatkaminen

· jatkotoimet korjaavaan lastensuojeluun ja sijais- ja jälkihuoltoon

· lastensuojelun koordinointi yhteistoiminta-alueella sekä Pohjanmaan alueella asioissa, joissa tarvitaan laajempaa aluetta

· yhteistoiminta-alueilla lastensuojelusuunnitelmien tekeminen kuntien kesken, tuki Läänihallitukselta ja SONet BOTNIAlta

Tavoitteena on vammaisalan ajankohtaisen tiedon välittäminen sekä vammaispalvelujen kehittäminen Pohjanmaalla sekä koko SB:n alueella.

· vammaistyön ajankohtaisia asioita koskeva työkokous alkuvuodesta 2007 yhteistyössä Vammaistyön kehittämisyksikön ja SONet BOTNIAn koko SONet BOTNIAn alueella

· Vammaistyön kehittämisyksikön toiminnan vakiinnuttaminen ja pohjanmaan vammaistyön hankkeiden tukeminen

· Vammaistyön organisoitumisen tukeminen yhteistoiminta-alueilla

· Hankkeiden ja kehittämisyksikön työntekijöiden osallistuminen sosiaalialan osaamiskeskusten vammaisverkoston tapaamisiin 

· NOPUS-yhteistyö

Henkilöstön osaaminen, työhyvinvointi ja riittävyys

Tavoitteena on henkilöstön saatavuuden, työssä tarvittavan tieto-taidon sekä tuen mahdollistaminen

Keinoina:

· Ruotsin- ja suomenkielisen sosiaalityön koulutuksen jatkuminen alueen tarpeita vastaavasti

· Täydennyskoulutuksen koordinointi molemmilla kielillä niin, että toiminta kattaa Pohjanmaan alueen. Ruotsinkielisen koulutuksen osalta suunnittelu on jo käynnissä ja aloitetaan toimintakaudella suomenkielisen täydennyskoulutuksen koordinointi. 

· Kehittämisyksikköjä tuetaan koulutusyhteistyön organisoinnissa niiden ns. koulutuksen asiantuntijaryhmissä.
· Kehitetään konsultaation ja mentoroinnin käytön mahdollisuuksia.
· Yhteisten työmenetelmien ja työtapojen kehittäminen sekä moniammatillisen yhteistyön kehittäminen eri ammattiryhmien kesken.

· Käytetään hyväksi henkilöstön tukemiseen liittyvää valtakunnallisten verkostojen kautta saatavaa tietoa ja käytetään kehittämisohjelman suomia mahdollisuuksia resursoinnissa.

Kolmas sektori

· asiantuntemus ja osallisuus

SONet BOTNIA alueellisena ja valtakunnallisena toimijana

· Palautteen mukaan

· Alueellinen tiedontuotanto ja työn näkyväksi tekeminen 

· mallinnukset

· arvioinneissa tukeminen (erityisesti kehittämisyksiköitten kanssa yhteistyössä)

·  ns. arviointikorttien kokeileminen yhteistyössä kehittämisyksikköjen kanssa vammaistyön ja lastensuojelun alalla

· Hyvät käytännöt –kuvaukset ja yhteistyö hyvät käytännöt ohjelman kanssa (Stakes)

· T&K –ohjelman laatiminen

· Sosiaalialan osaamiskeskuksen oman strategian laatiminen ja toteuttaminen

· Foorumien toiminnan jatkaminen ja niihin osallistuminen (esim. sosiaali- ja perusturvajohtajat)

· Hankekonsultaatiot

· Kehittämisyksikköjen toiminnan tukeminen ja esittäytyminen sekä tiivis käytäntöyhteys. Osaamiskeskuksen roolista sopiminen kehittämisyksikköjen kanssa. neuvotellaan. 

· Yhteistyö Pohjanmaa-hankkeen ja Stakesin alueyksikön kanssa neuvotellaan (esim. alueellinen tiedontuotanto, substanssiyhteistyö)

· Osaamiskeskusverkoston yhteistyö substanssialueilla ja muussa tarvittavassa, kehitetään yhteistyötä ja työnjakoa det FSKCn kanssa

· Osaamiskeskuspäivien järjestäminen v. 2008 yhteistyössä det FSKC:n kanssa

· NOPUS yhteistyö ja tiedonvälitys pohjoismaisesti yhteisissä asioissa (vammaistyö ja varhaiskasvatus erityisesti)

Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa
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Vaasan ammattikorkeakoulu
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