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18  Kokouksen avaus ja lasnéolijat
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin lasndolijat.

28  Esityslistan hyvaksyminen
Esityslista hyvéksyttiin.

38 Poytakirjan tarkistaminen
Paatos: Hyvéksyttiin 12.4. kokouksen muistio.
48  Tiedotusasiat

- Sosiaalihuoltolain uudistamisen tilannekatsaus.
Arto Rautajoki kertoi uuden sosiaalihuoltolain valmistelusta ja sisélloista. Laki on vield
varsin luonnosmainen. Lain valmistelu on avointa ja siihen on mahdollisuus vaikuttaa.
Esim. kuulemistilaisuuksia on tulossa Helsingissa, Jyvaskyldssa ja Rovaniemella ja néita
tilaisuuksia on mahdollisuus jarjestaa lisaa.

Tavoitteena on saada vuoden loppuun mennessa aikaan yleislaki ja pyrkié pois erillislaeis-
ta. Lakitekstiin on sisallytetty uusia kasitteita esim. sosiaalinen hyvinvointi ja sosiaality®
painottaen rakenteellista ndkokulmaa seké turvallisuutta, osallisuutta. Laissa lueteltaisiin
avun ja tuen tarpeet, joihin ja eldméntilanteita joissa sosiaalihuollon on tarpeisiin vastatta-
va. Avun ja tuen tulisi perustua tutkimustietoon. Avoimena on vieléd esim. palvelun laadun
turvaamiseen liittyvét asiat, tutkimuksen ja kehittdmisen tietopohja sek& kielisaddokset.
Vahén tarkempia tietoja esityksesta on viela liitteessa 1.

- Osaamiskeskusten lausunto Ikalakiin (liite 2.)
Lausunnossa korostetaan tulevaa sosiaalihuoltolakia vahvana yleislakina, jossa eri vaesto-
ryhmien koskevia asioita korostetaan (osallisuus, moniammatillinen yhteistyd, palvelujen
kehittdminen). Keskustelussa esille tuli osallisuus ja yhtena mahdollisuutena nyt Pohjan-
maalla suunnitteilla olevan vanhusten kansalaisraadin toteuttaminen.

- Sosiaalialan osaamiskeskukset ovat toimineet kymmenen vuotta. Juhlavuonna SONet
BOTNIAN toiminnasta on tekeilla pienimuotoinen historiikki. Sosiaalitieto on juuri jul-
kaissut ’juhlanumeron”, joka oli osallistujille jaossa kokouksessa.

- Uuden Kaste-ohjelman alueelliset johtoryhmat nimetdaan elokuussa
P&&atos: Merkittiin tiedoksi
58 Pohjanmaan toimintasuunnitelma 2011-2012

Pohjanmaan toimintasuunnitelmaa on taydennetty tulleiden kommenttien perustella. Pohjana
on kaytetty SONet BOTNIAN strategiaa, Sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnan toi-
mintalinjoja vuosille 2010-2013, ohjausryhman ehdotuksia toimintakertomuksen yhteydessa
sekd joidenkin alueen toimijoiden kanssa kdytyja neuvotteluja. Toimintasuunnitelma sovite-
taan yhteen Pohjanmaan maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman ja sen tydstdmisen kans-
sa.



Esitys: Ohjausryhmé kommentoi Pohjanmaan toimintasuunnitelmaa ja esittd4 kolme keskeista koh-
taa, joita arvioidaan toimintakauden lopussa.

Asian kasittely: Keskustelussa toimintasuunnitelmasta tuli esille korostettavia asioita ja painotuksia.
Keskustelun sisaltdja olivat seuraavat asiat:

- Sosiaalitydn substanssissa erva-alueittaisen keskittdmisen koetaan Pohjanmaan nakékulmas-
ta olevan liian kaukana.

- Sosiaalitydn painotus otetaan kaikkiin substanssikehittdmisen osa-alueisiin ja vahvistetaan
sitd méaaratietoisesti.

- Sosiaalitydn koulutuksen jarjestdminen alueella lisatdan toimintasuunnitelmaan. Vaasa-
johtoisesti neuvotellaan laajapohjaisesta yhteistydsta sosiaalityon koulutuksen jarjestami-
seksi yhdessa Social och kommunalhdgskolan vid Helsingfors Universitet sekd Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniuksen (JY) kanssa.

- Sosiaalitydntekijoiden tyokokoukset lisatddn toimintasuunnitelmaan.

- Tutkimuksen kehittdmisen tarve ja siihen tarvittava kehittdmisen rakenne, joka on aluel&h-
téinen. Kehittdmisen rakenteessa oleellista on kentén ja korkeakoulukentdn vuorovaikutuk-
sen muistaminen.

- Kaste Il:ssa Vali-Suomen jarjestamissuunnitelmassa halutaan korostaa tietotuotantoa, joka
palvelee palvelujen kehittdmistd. Uusi Kaste-ohjelma tullee sisaltdm&én tietoperustan ja tie-
donhallinnan vahvistamiseen liittyvia toimia.

- Kaste Il:ssa on valmisteilla osaohjelmia substanssikohtaiseen kehittdmiseen ja tdmé nostaa
substanssikohtaiset verkostot tarkeiksi.

- Tietotuotannossa korostettiin sosiaalialan tydsté tulevaa tietoa ja tutkimustietoa.

- Toimintasuunnitelman arviointi ehdotettiin kohdistettavaksi seuraavien asioiden toteutumi-
seen ja kehittdmiseen: 1. Osallisuus, 2. Sosiaalialan asiantuntemus sindnsé, 3.monialainen
yhteistyo ja sosiaalitydn asiantuntemus siind 4. Johtaminen

Sosiaalityén koulutuksen jéarjestamisesta keskusteltaessa Arto Rautajoki toi esille, ettd SOSNET-
verkosto on kdynnistdnyt sosiaalihuollon tutkimuksen ja koulutuksen kehittdmistarpeita koskevan
selvitystyon. Tama liittyy siihen, ettd sosiaalialan tutkimus ja koulutus saataisiin kehittamistarpei-
neen mukaan menossa olevaan lakivalmisteluun ja rahoitustarpeiden selvittdmiseksi toteuttamista
varten. Téssd SOSNETIn ja oske-johtajien yhdessd kaynnistdmassé selvitystydssa arvioidaan sosi-
aalihuollon erikoistumiskoulutuksen ja kdytannon opetuksen seka toisaalta tutkimuksen tila ja ke-
hittdmis- ja rahoitustarpeet mm. vertaamalla niita terveydenhuollon vastaavaan toimintaan. Selvi-
tystyotd varten on asetettu valmisteluryhmd, johon kuuluivat SOSNET sta (sosiaalialan tutkimus-
verkosto) Anneli Pohjola ja Mikko Mantysaari sek& osaamiskeskusjohtajista Marja Heikkil&, Pirjo
Marjamaki ja Paivi Hiltunen. SOSNET on asettanut ty6td varten selvityshenkildiksi Martti Lahtei-
sen ja Pirjo Oinaksen. Tdma ns. Sosiaalialan evo-rahoitus voisi toteutuessaan tuoda mahdollisuuksia
rakentaa yhteisty0td maakunnassa jo toimivien merkittdvien tahojen kanssa sosiaalialan tutkimuk-
sen ja koulutuksen kehittdmiseksi. Keskustelun tiimoilta Varpu Rajaniemi toi keskustelussa esille,
ettd talla hetkella on tyon alla lahjoitusprofessuurin hankkiminen hyvinvointipalvelujen vaikutta-
vuuden arviointiin VY:lle.

Ajantasainen toimintasuunnitelma Ioytyy SONet BOTNIAN verkkosivuilta
http://www.sonetbotnia.fi/61.html

Paatos: Taydennetddn keskustelussa mainitut tarkennukset ja painotukset toimintasuunnitelmaan.

68 Pohjanmaan maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelma 2012-2013


http://www.sonetbotnia.fi/61.html

Kevadn 2011 ohjausryhman kokouksessa sovittiin, ettd Pohjanmaan ohjausryhméd kommentoi
Pohjanmaan liiton maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmaa 2012—-2013. Aluekehitysjoh-
taja Varpu Rajaniemi esitteli toteuttamissuunnitelman.

Esitys: Merkitaan tiedoksi.

Asian késittely: Todettiin, ettd Pohjanmaalla alueellisessa kehittdmisessa hyvinvointi on noussut
elinkeinoeldmén yms. kehittdmisen rinnalle oleellisena asiana. Huolella valmisteltuun toteuttamis-
suunnitelmaan ei ollut lisattdvad. Mahdollisia kommentteja voi l&hettdd Pohjanmaan liittoon 20.6.
mennessa.

Toteuttamissuunnitelma 16ytyy Pohjanmaan liiton sivuilta
http://www.obotnia.fi/sv/binaryviewer.aspx?MedialD=4946 ja
http://www.obotnia.fi/fi/binaryviewer.aspx?Medial D=4945

P&atds: Merkittiin tiedoksi.
78  Sahkoinen hyvinvointikertomus tietotuotannon kehittdmisessa

SONet BOTNIA jarjesti 6.6. Kokkolassa tyokokouksen sahkdisestd hyvinvointikertomukses
ta Hyvinvoinnin valtatie ja eHyte- hankkeiden kanssa. Tyokokous liittyy sosiaalialan ja hy
vinvointitiedontuotannon kehittdmiseen paatoksenteon tukena. Sahkdinen hyvinvointikerto
mus mahdollistaa systemaattisen tiedonkeruun paatoksenteon tueksi, kunnan vuosikellon mu
kaisesti. Se sisdltaa tietopaketteja myos indikaattoreista seka alueellisesta ja paikkatiedosta (In
di ja ATH). Sosiaali- ja terveysalan uusi lainsdadéanto tullevat velvoittamaan kuntia hyvinvoin
tikertomuksen laadintaan jossain muodossa.

Esitys: Ohjausryhmad arvioi hyvinvointikertomuksen tarvetta ja paattaa tyokokouksen jarjestamises-
t4 Pohjanmaalla.

Asian kasittely: Kokkolan tyokokouksessa ei ollut kovin paljon osallistujia Etela-Pohjanmaalta ja
Pohjanmaalta. eHyte-hankkeen koordinaattori Anne Niska voidaan haluttaessa kutsua myds Poh-
janmaalle esittelemaan sahkoisté hyvinvointikertomusta ja sen mahdollisuuksia. Hyvinvointikerto-
muksen rinnalla voidaan toteuttaa myds siihen liittyen talouden seuranta.

Paatos: Pohjanmaalla jarjestetddn tyokokous syys-lokakuulla ja kutsutaan PPshp:n eHyte kehitté-
mishankkeen koordinaattori Anne Niska esittelemaan asiaa.

88  Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajien toimeksiantoon liittyva raportti sosiaali- ja perus
terveydenhuollon yhteistydmahdollisuuksista, toimintamalleista ja rakenteista

STM:n / sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunta on antanut toimeksiannon

osaamiskeskusjohtajien alajaostolle. Siind tehtdvand on arvioida ja jasentadd sosiaalialan na-
kokulmasta sosiaalialan osaamiskeskusalueittain sosiaalihuollon ja perusterveydenhuollon pe-
ruspalvelujen yhteisen kehittdmisen mahdollisuudet ja toimintamallit. Sosiaalialan osaamis-
keskusten tehtdvana on ollut laatia ehdotus perusterveydenhuollon yksikon ja sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan yhteistydrakenteista seké alueellisella ettd valtakunnallisella tasolla


http://www.obotnia.fi/sv/binaryviewer.aspx?MediaID=4946
http://www.obotnia.fi/fi/binaryviewer.aspx?MediaID=4945

Sosiaalialan osaamiskeskusten neuvottelukunta on marraskuussa antanut osaamiskeskusjohta-
jien alajaostolle tehtdvaksi jasentad ja selvittdd sekd tehdd ehdotus sosiaali- ja terveydenhuol-
lon yhteistyOstd ja yhteisen kehittdmisen mahdollisuuksista. Kehitysjohtaja Arto Rautajoki
esitteli raporttia.

Esitys: Ohjausryhmé kommentoi raporttiin liittyvia asioita.

Asian késittely: Tehtdvan taustalla ovat uudet strategiat ja ohjelmat sek& Paras-hankkeen kautta syn-
tyneet laajemmat yhteistoiminta-alueet palvelurakenteineen ja lainsaddanndn uudistuminen.
Selvityksessa esille tulee ndkdkulmina esim. hallinto-organisaationakdkulma (alueellinen va-
riaatio tarpeen mukaan vs. sairaanhoitopiirit, rahoituspohja, henkilosto, tieteenala- seka kehit-
tdmis- ja tutkimusndkokulma. Uudistuksen tavoitteet liittyvat tarpeeseen yhteisesta tulevai-
suuden kehittdmisndysta sosiaali- ja terveydenhuollossa, tydelaman tukeminen, kestavén ja
joustavan kehittdmisrakenteen tarve seka rahoitus. Uudistuksen toteutusta sosiaali- ja perus-
terveydenhuollon kesken esitetdén raportissa kaksivaiheisena. Rautajoen esitys l0ytyy tar-
kempana liitteesta 3.

Pitkdjannitteisempi suunnittelu nahtiin hyvaksi. Vaikka koosteessa eivét ndy korkeakoulut, on
sekd AMK- seka yliopistoyhteydet on tuotu esille. Pohjanmaan maakunnissa ndilla yhteyksil-
14 on tarked merkitys ja tdhan yhteistyohon panostetaan erityisesti, koska varsinaista sosiaali-
tyon yliopisto-opetusta antavaa korkeakoulua alueellamme ei olekaan.

Ajan puutteen vuoksi aiheesta ei keskusteltu enempéé, mutta aiheeseen palataan.

Paatos: Merkittiin tiedoksi

98  Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettisen neuvottelukunnan (ETENE) kysymys
alueellisesta eettisesta toiminnasta

Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettisen neuvottelukunnan (ETENE haluaa kuulla
sosiaalialan osaamiskeskusten nakemyksié siitd, miten alueellinen eettinen toiminta Suo
messa pitaisi jarjestédd (20.6.2011 mennessa).

Kysymykset kuuluvat:

1. Kuinka tarpeelliseksi koette alueellisen eettisen toiminnan jarjestamisen?

2. Miten alueellinen eettinen toiminta tulisi teidén alueellanne jarjestaa?

3. Miten toivotte, ettd ETENE on toiminnassa mukana?

ETENE laajeni 1.9.2009 koskemaan sosiaalialan eettisid kysymyksia. Neuvottelukunta ni-
mettiin 1.10.2010, ja sen jasenet koostuvat tasapuolisesti sosiaali- ja terveysalan edustajista.
ETENEen on tullut pyynt6jé osallistua sosiaalialan alueellisen eettisen toiminnan kehittdmi-
seen. Asia tuli esille sairaanhoitopiirien eettisten toimikuntien ja ETENER tyokokouksessa
3.6.2010. Muistio saatavilla www.etene.fi ->ETENEnN toiminta ->Y hteistyotahot -> Alueel-
linen yhteisty0

Esitys: Ohjausryhma esittdd nakemyksensa eettisten kysymyksiin liittyvan toiminnan jérjestdmises-
t& alueellisesta nakokulmasta. Lausunto lahetetddn ohjausryhmélle vield ennen lahettamisté eteen-
pain.


http://www.etene.fi/

Asian késittely: Kehittdmissuunnittelija esitteli lyhyesti ETENEnN toimintaa. Esille tuli toiminnan
jarjestaminen alueelliselta pohjalta yhdessa kolmen pohjalaismaakunnan alueella sek& myds erva-
alueella.
P&atos: Esitetddn nditd lausuntoon ja katostaan yhteensopivuus muiden pohjalaismaakuntiemme
kanssa.
108  Muut asiat
Ajankohtaisia tapahtumia.

118 Kokouksen paattaminen ja seuraavat kokoukset

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.40. Seuraavat kokoukset ovat to 29.9. klo 13-15.30 ja
ma 21.11. samaan aikaan.



Liite 1.

SHLain valmistelun tilanne

Lain valmistelu on avointa — mahdollisuus vaikuttaa

Tavoitteena lakiesitys 31.12.2011 mennessa

Nyt vield varsin luonnosmainen

Hallitusohjelma?

Vanhuspalvelulaki?

Kuulemistilaisuudet 22.6.2011 Helsingissé ja 21.9.2011 Jyvaskylassé
Mahdollisuus jérjestaa lisaa tilaisuuksia

Nakokulma ja perusorientaatio

Sosiaalisen hyvinvoinnin edistdminen

Asiakaskeskeisyys/asiakkaan tarpeista lahteminen

kansalaisen, asiakkaan ohjaus

Sosiaaliset oikeudet neuvontaan, toimintaan, tukeen, kuntoutukseen ja hoivaan
Sosiaalihuollon rooli sosiaalisen hyvinvoinnin koko kentdssa, rajapintojen tarkeys ja yhteis-
toiminnan tarkeys

Koyhyyden ja huono-osaisuuden torjuminen

Ohjauksen muuttumisen tunnistaminen, uudet toimijat, ristikkaiset ohjausviestit

Maaritelmat

Vanha laki: ” Sosiaalihuollolla tarkoitetaan téssa laissa sosiaalipalveluja, toimeentulotukea,
sosiaaliavustuksia, sosiaalista luottoa ja niihin liittyvid toimintoja, joiden tarkoituksena on
edistad ja yllapitad yksityisen henkilon, perheen sekd yhteison sosiaalista turvallisuutta ja
toimintakykya.

Uusi laki ottanee kasitteitd, esim. sosiaalityd, sosiaalinen hyvinvointi, sosiaalipalvelu
Terveydenhuoltolaissa maaritell&&n késitteitd palvelurakenteen pohjalta: mm. perustervey-
denhuolto, erikoissairaanhoito, erikoistason sairaanhoito, sosiaalihuolto, jne

Uuden sosiaalihuoltoa sadatelevan lain nimi?

”Sosiaalihuoltolaki’?

”Laki sosiaalisen hyvinvoinnin edistimisesti ja sosiaalipalveluista®? EDISTAMISESTA JA
SOSIAALIPALVELUISTA”?

”Laki sosiaality6sta ja sosiaalipalveluista™?

Lain rakenne (17.5. tilanne)

N GakwdE

Yleiset sadnnokset

Hyvinvoinnin edistaminen

Tuen ja avun tarpeet, joihin sosiaalihuollon on vastattava

Miten tarpeisiin vastataan

Keinot, joilla avun/tuen tarpeisiin vastataan

Avun ja tuen tarpeen selvittdminen ja arviointi seké paatoksenteko
Palvelujen laadun turvaaminen

Erindiset sdédnnokset



Liite 2.

Sosiaali- ja terveysministeriolle

Asia: LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSEN LUONNOKSESTA IAKKAAN HENKILON
SOSIAALI-JA TERVEYSPALVELUJEN SAANNIN TURVAAMISESTA

Viite: Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynto

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat esittavat lausuntonaan seuraavaa:

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat antoivat lausuntonsa sosiaalihuoltolain valmistelua koskevaan vilira-
porttiin. Siina esiin tuodut kannanotot ja nakdkulmat ovat ajankohtaisia my6s arvioitaessa luonnosta halli-
tuksen esitykseksi idkkaan henkilon palvelujen saannin turvaamisesta.

Pidamme tarkedna sita, etta sosiaalihuoltolaista tehdaan vahva yleislaki, jossa turvataan eri vaestéryhmien
oikeudet palveluihin seka saddetdan kaikkia vaestéryhmia yhteisesti koskevista asioista kuten asiakkaan
osallisuudesta, moniammatillisesta yhteistyosta, palvelujen kehittdmisesta tai esimerkiksi valvonnasta.
Ikdihmisia koskevat sosiaalipalvelut ja hoiva voidaan sisallyttaa valmisteilla olevaan sosiaalihuoltolakiin.
Uudella terveydenhuoltolailla turvataankin jo ikdihmisten terveyspalvelut.

Osaamiskeskusjohtajat ovat aiemmin lausuneet, etta uudistettavan lainsdadannon tulee paremmin kannus-
taa ja velvoittaa eri hallintokuntia ja toimijoita yhteistyohon ja etta sosiaali- ja terveyspalveluista tulee
muodostua asiakkaiden ja potilaiden kannalta toimiva, toisiaan tukeva ja taydentadva kokonaisuus.

Kuten luonnoksessa todetaan, palvelujen piiriin tulevien henkildiden ikdrajasta saataminen ei ole ongelma-
tonta. Tama nakyykin vaikeutena maarittaa lain piiriin kuuluvien joukko, kun ika sinallaan ei voi olla oikeut-
tava tekija. Ikdihmisten palvelujen vahvistaminen on kannatettavaa, mutta luonnollisemmin tasta voitaisiin
huolehtia osana nykyista tai uudistettavaa lainsddadantoa (sosiaali- ja terveydenhuoltolaki), jolloin todenna-
koisesti voitaisiin valttaa tulkintaongelmat siita, kenelld on oikeus palveluun.

Suurin osa luonnoksessa esitetyista asioista toteutetaan monissa kunnissa jo nyt. Taten laki, jonka paatavoi-
te on saada toimijat noudattamaan olemassa olevia lakeja, suosituksia ja ohjeita, ndyttaytyy useilta osin
erillislakina tarpeettomalta.

Painotus ennalta ehkdisevan tyon suuntaan on kannatettavaa, samoin ikdihmisten oman roolin ja heidan
kuulemisensa korostaminen seka ohjaus- ja neuvontatoiminnan vahvistaminen. Nama asiat ovat keskitssa
my0s sosiaalihuoltolain uudistuksessa.

Sosiaalihuollon kasitteistd on moninainen. Lakien uudistamisessa tulee paamaarana olla, ettei sosiaalihuol-
toa koskevissa laeissa kayteta jatkossa eri kasitteita. Mikali ikdihmisten palvelujen saannin turvaamisesta
saadetaan erillinen laki, on kasitteiston oltava linjassa uudistettavan sosiaalihuoltolain kasitteiston kanssa.
Luonnoksessa on esimerkiksi valittu kasitteet hoiva ja kuntoutus, mutta huolenpidon kasitetta ei kaytets,
kuten ei sosiaalisen toimintakyvynkdan kasitetta.

Talla hetkelld kunnissa joudutaan tekemaan useita suunnitelmia tai kertomuksia strategioiden lisdksi. Lain-
saadannolla ei tule pirstaloida sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelua ja kehittdmistoimintaa, vaan
edesauttaa naiden rinnakkaista ja paljolti yhteista toimintaa palvelujen kehittamisessa. Tama edellyttaa
mahdollisuuksia ja velvollisuuksia kdyttaa tietoa suunnittelun ja kehittdmisen apuna. Kyse on ennemminkin
kokonaisuuksien ohjaamisesta, koordinoinnista ja seurannasta kuin yksittaisille vaestéryhmille tehtyjen
asiakirjojen laatimisesta. Lisdksi yksilotasolla on jo melkoinen maara eri tarkoituksiin tehtavia hoito- ja pal-
velusuunnitelmia, joiden yhteensovittaminen ei ole kenenkdan vastuulla. Nadiden laatiminen toteutuu myos
vaihtelevasti.



Tasta syysta on valttamatonta, ettd kyseessa oleva suunnitelma on osa yleista sosiaali- ja terveydenhuollon
suunnittelua, kuten terveydenhuoltolaissa sdadettya hyvinvointikertomusta ja valmisteilla olevassa sosiaa-
lihuoltolaissa esitettyd hyvinvointiraporttia ja/tai — kertomusta.

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat

Itd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, ISO; Tarja Kauppila

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom, Tarja Myllarinen
Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Koske, Marja Heikkila

Lansi- ja Keski-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Sosiaalitaito, Merja Salmi
Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus Sonet Botnia, Arto Rautajoki
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, Kaisa Kostamo-Paakko. Petri Kinnunen
Paijat-Hameen ja Itd-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Verso, Paivi Hiltunen
Paakaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca, Pirjo Marjamaki
Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus FSKC, Torbjérn Stoor

Sosiaalialan osaamiskeskus Pirkanmaalla, Kanta-Hameessa ja Satakunnassa, Pikassos, Kristiina Laiho
Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Vasso, Merja Anis

Tampere 27.5.2011
Osaamiskeskusjohtajien puolesta Kristiina Laiho
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Liite

Taustalla vaikuttamassa

Kunta- ja palvelurakenneuudistus:

vahvempia kuntia, laajempia yhteistoiminta-alueita

Sosiaali- ja terveydenhuollon keskeiset lainsdadantéuudistukset: terveydenhuoltolaki, sosi-
aalihuollon lait, "SOTE-jarjestdmislaki”

Uusi hallitusohjelma

STM:n Sosiaalisesti kestdva Suomi 2020 -strategia

Kaste Il -ohjelma

Johtajien tehtavaksi selvittaa

Sosiaalihuollon ja perusterveydenhuollon palvelujen
yhteinen kehittdminen
Sosiaalialan osaamiskeskusten ja perusterveydenhuollon yksikoiden yhteistydrakenne

Nakokulmia selvitykseen 1 (2)

Aikaisemmat kehittdmistyosta tehdyt selvitykset
Nykytilan analyysi alueilla: osket ja pth-yksikot (suunnitellut, rakentumassa olevat, toimin-
nassa olevat yleislaéketieteen yksikot)
Ohjaus: laki, asetus ja neuvottelukunta vs. laki, pth-kehittdmisverkosto ja perusterveyden-
huollon neuvottelukunta — molemmille Kaste-ohjausta
Toiminta-aluejaot: oskealueet ja sairaanhoitopiirit/Erva-alueet
Hallinto-organisaatiot: alueellisesti varioivat ratkaisut vs. sairaanhoitopiirit
Rahoitus: valtionavustus perustoimintaan (ml. pieni erityisavustus saamenkieliset, pohjois-
mainen yhteisty0, ruotsinkieliset palvelut) + kuntien ym. toimijoiden hank-
keet/asiantuntijapalveluhankinnat

vs. sairaanhoitopiirien rahoitus + erityisvaltionavustus + hankerahoitus
Henkilostd: vakinaisten vakanssien maaré vs. méérdaikaisten vakanssien maard; moniamma-
tillisuus/-tieteisyys vs. perinteisesti yhden tieteenalan hallitsevuus, kehittdmisosaamisen pai-
notus vs. perinteisesti tutkimusosaamisen painotus

Nakodkulmia selvitykseen 2 (2)
Osaamisen kehittdminen esim.:

Y liopistoyhteistyd: monipuolinen tutkimus-, koulutus- ja kehittdmisyhteisty6 vs. painotus
yhden tieteenalan tutkimukseen ja koulutukseen

Ammattikorkeakouluyhteistyd: monipuolinen yhteisty6 eri puolilla maata oskejen kanssa vs.
keskimadrin vahemman yhteyksia alueilla perusterveydenhuollon kehittdmiseen

Uudistuksen tavoitteet

L]

L]

Selked yhteinen tulevaisuuden kehittdmisnéky sosiaali- ja terveydenhuoltoon

Vahva strateginen (pitk&n aikavalin) ja operatiivinen johtamisote palvelujen laadun, vaikut-
tavuuden ja taloudellisuuden seké tyon jatkuvuuden (ml. alan vetovoiman) tueksi
Tutkimuksellinen koulutus- ja kehittdmistoiminta laajasti kaytannon tydeldman avuksi
Kestéva ja joustava kehittdmisrakenne, joka kattaa koko maan ja alan - perusteista erityisiin
kysymyksiin

Kohtuullinen “rauhallinen rahoitus”, panoksia myds innovaatioihin

Uudistuksen toteutus



* Vaiheittain eteneminen
— l&hivuodet, pitemman aikavélin visio
» Dialogisesti
— osapuolet tasavertaisesti mukaan alueilla ja valtakunnallisesti
» Jarjestelmallisesti
— ideointi, suunnittelu, pilotointi/toteutus, seuranta, arviointi
* Ennakoidusti

— siirtymaajat ja selkeét yhteiset pelisddnnot
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Uudistus edellyttaa
* Mahdollisimman avointa, ennakkoluulotonta ja laaja-alaista keskustelua — lupaa, tilaa ja
rohkeutta ideoida ja visioida
* Yhteisi& linjauksia ja tahtotilaa
* Normitukea
— lait, asetukset...
* Resurssitukea
— valtionavustus, erityisvaltionavustus...
* Informaatiotukea
— alueellinen hyvinvointitieto, tutkimusniytto. ..
» Hallinnollista tukea
— organisoituminen, strateginen ja operatiivinen johtaminen...

Esimerkkeja osaamiskeskuksen ja perusterveydenhuollon yksikdn yhteistoiminnasta
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Hankeyhteistyo

Koulutusyhteistyo

Yhteistyd tydvoimatarpeen ennakoinnissa

Kuntien tuki hyvinvointikertomusten ja jarjestamissuunnitelman tekemisessé (uusi tervey-
denhuoltolaki, tulossa oleva sosiaalihuollon Is:n uudistus)

Sosiaali- ja terveysjohdon tyokokousten jarjestaiminen
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