Pohjanmaan toimintakertomus 2011 -2012 / SONet BOTNIA

Vuoden 2011 alussa valmistunut SONet BOTNIAnN strategia ja maakunnan kehitta-
mistarpeet ohjasivat Pohjanmaan ohjausryhman toimintasuunnitelman laadintaa
(2011-12) Painopistealueet Pohjanmaan toiminnassa olivat (1) substanssikehittdmi-
nen (2) kestava kehittdmisen rakenne (3) sosiaalialan ja hyvinvointia koskeva tieto-
tuotanto (4) jarjestoyhteistyd ja (5) pohjoismainen yhteistyd. Ohjausryhmé on ko-
koontunut toimintakauden aikana yhdeksén kertaa.

Toimintakauden aikana ohjausryhma on seurannut aktiivisesti valtakunnallisia sosiaa-
li- ja terveydenhuollon uudistusten valmistelua ja osallistunut kommentoiden Kaste-
ohjelman (2012-2015), uuden Sosiaalihuoltolain seké sosiaali- ja terveydenhuollon
rakenneuudistuksen valmisteluihin. Lausuntojen antaminen, valtakunnallisten esitys-
ten ja suunnitelmien kommentointi seké& vaikuttaminen nékyvét entistd vahvemmin
niin osaamiskeskuksen kuin ohjausryhmankin tydssa. SONet BOTNIA johtoryhmé
kaynnisti alueellaan sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksesta tydseminaarisarjan,
johon ovat olleet sosiaali- ja terveysjohto, luottamushenkil6t ja alan kehittéjat.

Toimintakaudelle leimallista on ollut osallisuuden ja asiakaslahtdisen toiminnan ke-
hittdminen, hyvinvointia ja sosiaalityttd koskevan tiedontuotannon kehittdmisen
kaynnistaminen sek& johtamisen merkityksen korostuminen. Sosiaalityon kehittdmista
on toteutettu lapileikkaavana ajatuksena eri painopistealueilla. Aikuissosiaalityd seka
opetusklinikkatoiminnan valmistelu ja sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyon suun-
nittelu ovat uusia SONet BOTNIAN toiminnan profiilissa. Ndissa myos yhteistyd det
Finlandssvenka kompetenscenterin kanssa on tiivistynyt.

Ohjausryhmén arviossa osaamiskeskustoiminnasta koettiin tyytyvaisyyttd hyvin
kaynnistyneeseen yhteistydhon Vshp:n perusterveydenhuollon yksikdn kanssa sekéa
hanketoimintaan ja -valmisteluihin, joissa ndkyy maakunnallinen nakdkulma. Sosiaa-
lialan osaamiskeskustydn, vaikuttamistyon ja lausuntojen antamisen osaamiskeskuk-
sen kautta nahtiin alueellisena laaja-alaisena organisaatioina. tdydentdvan THL:n ja
STM:n nékokulmia.

Helmikuussa 2012 SONet BOTNIA juhlisti kymmenta toiminnan vuottaan yhdessa
80-vuotiaan Eteld- Pohjanmaan sosiaaliturvayhdistyksen kanssa alueensa toimijoiden,
yhteistyokumppaneiden seka johto- ja ohjausryhmiensa kanssa.

Kaste-ohjelma ja substanssikehittaminen

Pohjanmaan kunnat osallistuvat laajasti Kaste-hankkeisiin. Kaste- ja hanke-
kehittdmisessd pyritddn saamaan aikaan jatkumoita niin, ettd syntyy pitkakestoista
alueen tarpeita vastaavaa kehittamista yksittaisten hankkeiden sijaan. Substanssikehit-
tdminen on toteutunut p&asoin hankkeiden avulla.

SONet BOTNIA on valmistellut Kaste-hankkeita alueellaan kuntayhteistydssa ja yh-
teistydssd Véli-Suomen alueen sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa. Hankkeitten
kaynnistymisen tukeminen ja toimintasuunnitelmien konkretisointi on korostunut
hankkeitten henkiloston rekrytointivaikeuksien vuoksi. Osaamiskeskus on tukenut



hankkeissa tehdyn tyon juurruttamista ja arviointia ja osallistunut ohjausryhmatyos-
kentelyyn. Talla toimintakaudella hankkeita on tuettu erityisesti asiakkaan osallisuu-
den ja tietotuotannon kehittdmisessé edistéden yhteistyota korkeakoulujen kanssa. So-
siaalityon kehittamiseksi kaynnistynyt aikuissosiaalityén SOS-hanke rakentuukin tie-
topohjaisen kehittdmisen idealle poiketen siten aiemmista hankkeista. Molemmat so-
siaalialan osaamiskeskukset ovat yhteistydssa tukeneet kaikkia Pohjanmaan Kaste-
osahankkeita asiakkaitten osallisuuden kehittdmisessa tyokokousten ja materiaalien
avulla.

Seuraavassa nelja ensin mainittua hanketta ovat SONet BOTNIAnN valmistelemia tai
tukemia.
Kéynnissa olevat ja valmistellut hankkeet:

« Kasperi | ja Il Pohjanmaan Perhe-Kaste -10/11-> jatko10/2013

« SOS-hanke ->10/2013 valmisteltu -> 10/2015

« Valtakunnallinen vammaispalveluhanke 2010-2012 ja jatko ->10/2013

« Valmisteltu Lastensuojelu selvitysta kehittava LasSe-hanke — 10/2015

« Potku Il ->10/2014

 Valittgja Il -> 10/2013

« Aldrekaste ja IkaKaste- 10/2013

Vammaispalvelut. ~ Valtakunnallinen ~ vammaispalveluhanke  toteutuu  Etela-
Pohjanmaan ja Pohjanmaan alueella. Palveluohjauksen pilotointi, asiakasosallisuus,
vammaisneuvostojen ja alan tyontekijoiden verkostotapaamiset seké& koulutusyhteis-
tydn ja osaamisen kehittaminen ovat keskeisia®. Lisaksi on suunniteltu kuntien sosiaa-
lijohdolle ja tyontekijoille vammaispalvelulakia ja kehittamisté koskevaa tyokokousta
yhteistydssa AVI:n ja vammaispalveluhankkeen kanssa. Henkilokohtaisen avun kehit-
tamistd ja koordinointia on tuettu myds Eskoon hallinnoiman Eteld-Pohjanmaan ja
Keski-Suomen Havu-hankkeen kautta (-2011), jonka Eskoon kuntayhtymaén vakinaisti
toimintansa. (Pohjanmaan kehittdmissuunnittelijan ylimaakunnallinen vastuualue)

Varhaiskasvatuksen ylimaakunnallinen kehittajaryhma on toiminut tarkeana varhais-
kasvatuksen ajankohtaisasioiden peilauspintana ja tiedonvalittdjana seka kehittdmis-
tyon suunnittelun foorumina alueellaan (ml. arkikehittdminen ja kehittdmishankkeet).
Varhaiskasvatuksen tilannetta kunnissa mm. pedagogisten ratkaisujen ja varhaisen tu-
en toimintamuotojen osalta kartoitettiin maakuntien perhehankkeiden kanssa ja pilo-
toitiin Kuvastin-menetelmaa kanssa syksyn 2011 aikana. Kehittajaryhman toiminta
sellaisenaan paattyi vuoden 2011 lopussa, osin meneilla oleva hallinnonalamuutoksen,
osin uudistuneiden kehittdmistarpeiden vuoksi. Varhaiskasvatuksen osalta jo aktiivi-
toimintansa péattanyt ylimaakunnallinen kehittajaryhma on edelleen vuoden 2012 ai-
kana toiminut SONet BOTNIAnN kautta vastavuoroisena linkkina ja tiedotuskanavana
varhaiskasvatuksen valtakunnallisten ja maakunnallisten kehittdmiskysymysten edis-
tamisessa. Yhteistyonéa (esimerkiksi osaamiskeskusten varhaiskasvatusverkoston toi-
meksiannosta) erityisesti pohjalaismaakuntien keskuskaupunkien edustajien toimesta
on kartoitettu mm. lakivalmisteluun liittyvia ajankohtaisasioita ministeriolle. SONet
BOTNIA on puolestaan valittdnyt varhaiskasvatuksen valtakunnallisista kehittdmisen
kysymyksistéd ajankohtaistietoa alueille.

! http://vammaispalveluhanke.eteva.fi/



http://vammaispalveluhanke.eteva.fi/

Varhaiskasvatusta ja osaamiskeskustyota koskeneen lainsaddantdmuutoksen mukaan
varhaiskasvatus kuuluu sosiaalialan osaamiskeskuksen tehtdviin silloin, kun varhais-
kasvatuksessa on kyse lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamisesta tai
palvelujen kehittamisesta. (Laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain 2
8:n muuttamisesta 2012). (Etel&-Pohjanmaan kehittdmissuunnittelijan ylimaakunnal-
linen vastuualue)

Lasten, nuorten ja perheiden palveluja ja tyokdytantdja on maakunnassa kehitetty
vahvasti Kasperi | ja Il:n PerheKaste-osahankkeessa, joka perustuu monialaisten tyo-
kaytantdjen oppimiseen ja sektorirajat ylittdvadn yhteistydhon. PerheKaste hankkeen
tuloksena syntyi monialaisen johtamisen ké&ytdnto sekd resurssikoulu Pietarsaaren
seudulla. Varhaisen puuttumisen ja ennaltaehkaisevien tyokaytantdjen seké perhetyon
kehittdaminen ja tyontekijoiden verkostotapaamiset jatkuvat. Myos konsultaation ke-
hittaminen Vshp:n, kuntien koulujen ja sosiaalitoimen kesken jatkuu.’Ennaltaehkaise-
véan tyon kehittdminen laajeni talla hankekaudella eroauttamiseen ja sen yhteydessa
tarjottavaan tukeen vanhemmille. ® Hankkeessa mukana ovat kaikki Pohjanmaan kun-
nat. Varhaisen tukemisen ohella varsinaisen lastensuojelutyon kehittdmistarpeet ovat
aktivoituneet niin valtakunnallisesti kuin alueellisestikin. Vali-Suomen alueella val-
misteltiin lastensuojelutarpeen selvitystd kehittdva hankeaihio vuoden 2012 Kaste-
hakuun. Tarkednd foorumina lastensuojelun kehittdmisessa on sosiaalialan osaamis-
keskusten yhteinen lastensuojeluverkosto, joka kokoontuu kolmisen kertaa vuodessa.
Verkosto on sosiaalialan osaamiskeskusten linkki lastensuojelun nykytilan ja kehitta-
misen kentdssd, valtakunnallisen ja alueellisen yhteistydon nakokulmasta. Verkosto
vahvistaa osaamiskeskustyota niiden tehtavissa lastensuojelun kehittdmiseksi.

Aikuissosiaalityén Sos-hankkeen * Pohjanmaan osahanke kaynnistyi vasta vuoden
2012 alussa. Hankkeen tavoitteena on kehittad asiakasléhtdisen aikuissosiaalityon
tyokalupakkia ja tietoon perustuvaa aikuissosiaalityota seka tyontekijoiden ammatti-
ja tehtdvarakennetta mm. tyoprosesseja mallintamalla. Painopiste on nuorissa aikui-
sissa, pitkéaikaistydttomissa ja maahanmuuttajataustaisissa aikuissosiaalitydn asiak-
kaissa. Hanke tukee asiakkaiden osallisuuden lisdamisté niin asiakkuudessa kuin ke-
hittdmisessékin. Vali-Suomen SOS II- jatkohanke valmistelussa Pohjanmaan tavoit-
teeksi asetettiin em. menetelmien ja toimintatapojen soveltaminen, juurruttaminen ja
johtaminen. SONet BOTNIA on osallistunut myés valtakuunnalliksi laajentuneiden
Aikuissosiaalityon péivien suunnitteluun ja totuttamiseen yhteistyssa jarjestavan vas-
tuutahon Pikassoksen, TY:n muiden toimijoiden kanssa Tampereella.

Monikulttuuristen palvelujen ja integraation kehittdmiseksi Soccan padkaupunkiseu-
dulla kehittdmi& monikulttuurisia tyokaytantoja levitettiin osaamiskeskusverkon kaut-
ta myods pohjalaismaakuntien tydseminaarissa. SONet BOTNIA osallistui Soccan joh-
dolla toteutetun valtakunnallisen ”Kotouttamisen verkosto-ohjauksen mallin” suunnitteluun,
joka oli Sisdministerion rahoittama toimeksianto. Malli tdht&é valtakunnallisesti ja alueellises-
ti toimivan tukirakenteen aikaan saamiseen kotouttamistyohon ja tyontekijoiden osaamisen
tukemiseen.” . Kuntien toivomaa monikulttuurisen tyén taydennyskoulutuskokonaisuus

Zhttp://www.vaasa.fi/Suomeksi/Sosiaali_ja_terveys/Projektit ja_hankkeet/Pohjanmaan_perhekaste/Lop

puraportti
3 http://www.vaasa.fi/Suomeksi/Sosiaali ja_terveys/Projektit ja_hankkeet/Pohjanmaan perhekaste 2

4 http://www.sos-hanke.fi/

Shttp://www.socca.fi/kehittaminen/maahanmuuttajatyo/kotouttamistyon_kehittamishankkeita/kotoutta
misen_verkosto- ja_informaatio-ohjauksen malli/



http://www.vaasa.fi/Suomeksi/Sosiaali_ja_terveys/Projektit_ja_hankkeet/Pohjanmaan_perhekaste/Loppuraportti
http://www.vaasa.fi/Suomeksi/Sosiaali_ja_terveys/Projektit_ja_hankkeet/Pohjanmaan_perhekaste/Loppuraportti
http://www.vaasa.fi/Suomeksi/Sosiaali_ja_terveys/Projektit_ja_hankkeet/Pohjanmaan_perhekaste_2
http://www.sos-hanke.fi/
http://www.socca.fi/kehittaminen/maahanmuuttajatyo/kotouttamistyon_kehittamishankkeita/kotouttamisen_verkosto-_ja_informaatio-ohjauksen_malli/
http://www.socca.fi/kehittaminen/maahanmuuttajatyo/kotouttamistyon_kehittamishankkeita/kotouttamisen_verkosto-_ja_informaatio-ohjauksen_malli/

suunniteltiin Tyokaluja monikulttuuriseen tyohon — referenssiryhmén kanssa THL:n
alueyksikon ja SONet BOTNIAN koordinoimana. Koulutuksen markkinointi toteutta-
van tahon, Abo Akademin, kanssa on vield tekemétta. Lisaksi THL:n alueyksikén ja
NVC:n kanssa yhteistydssd on laadittu monikulttuurisen integraation kehittdmisen
toimintasuunnitelmaa pohjatyona alueelliseen kehittdmistyon kéyttéon. Pohjanmaalla
hankekehittdminen etenee THL-vetoisesti Vaasan toimipaikan profiilin mukaises-
ti.(Pohjanmaan suunnittelijan ylimaakunnallinen vastuualue)

Vanhustyon ylimaakunnallinen tutkimus- ja kehittdmistydryhmd jatkaa yhteisty6ssa
Iké-Kaste — hankkeen kanssa. Verkostossa ovat mukana Keski-Pohjanmaan, Vaasan
ja Seindjoen ammattikorkeakoulut sek& Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen ja
Vaasan yliopiston edustajat. Alueella toimii Ikd-Kaste-hanke ja Pohjanmaan kaksikie-
lisella alueella vastaavasti Aldre-Kaste. (Keski-Pohjanmaan kehittamissuunnittelijan
ylimaakunnallinen vastuualue)

Varsinainen johtamisen kehittdmisverkoston toiminta ei ole kdaynnistynyt. Sen sijaan
tietotuotannossa sekd Perhe-Kaste ettd SOS-hankkeeseen sisdltyy johtamisen nako-
kulma, jossa vahvistetaan tieto-, muutos- ja verkostojohtamista.

Ns. Alko-lahjarahoituksen turvin ovat pohjalaismaakuntien ammattikorkeakoulut ja
sairaanhoitopiirit ovat yhteistydssa kehittdneet paihdetyén osaamista ja ennaltaehkéi-
sevaa tyota. Kaytanndssa ammattikorkeakoulut ovat kehittdneet opetussuunnitelmien-
sa paihdetyon osuutta seké kaytannollisia toteutuksia. SONet BOTNIA on koordinoi-
nut rahoituksen kayttéa toimintakauden aikana ylimaakunnallisen kehittajaryhman
avulla vuosina 2011-2012.

Varsinaisia substanssikohtaisia verkostoja tai tyokokouksia ei SONet BOTNIAnN ve-
tdmana ole Pohjanmaalla talla hetkelld kdynnissa. Tyontekijoiden verkostotapaamisia
jarjestivat hankkeet vammaispalveluissa, lasten, nuorten ja perheiden parissa tydsken-
televille ja SOS-klubin toiminta on kéynnistynyt aikuissosiaalitydn hankkeen puitteis-
sa. Periaatteena on ollut, ettei osaamiskeskus tekee yhteistyotd hankkeitten kanssa,
mutta ei paallekkaista tyota. Verkostotapaamiset ja tyokokoukset jatkuvat hankkeiden
paatyttya tarvittaessa osaamiskeskusvetoisesti.

Kestava kehittdmisen rakenne

Kestavan kehittdamisen rakenteen hahmottaminen kéaynnistyi STM:n sosiaalialan
osaamiskeskuksille antaman selvitystyon yhteydessd. Kestavéa kehittdmisen rakenne
sisaltyy valmisteilla olevaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuk-
seen ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmislakiin.

Pohjanmaalla t&dhan liittyvind uusina aiheina on suunniteltu yhteistyota perustervey-
denhuollon yksikon ja sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa seké opetus- ja tutkimus-
klinikkatoimintaa. SONet BOTNIA on mukana Bower-verkostossa (Pohjanmaan hy-
vinvointitutkimuksen ja -osaamisenkeskittymd), joka nimensa mukaisesti keskittyy
hyvinvointia koskevan tiedon ja tutkimuksen eteenpéinviemiseen Pohjanmaalla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyon sisaltéja on valmistelu ohjaus- ja johtoryh-
massa sekd tarkemmin sisdltdjen osalta tyéryhmatyond. Tyoryhmaan ovat osallistu-



neet molemmat sosiaalialan osaamiskeskukset seka perusterveydenhuollon yksikko ja
Vaasan sairaanhoitopiiri sekd Vaasan kaupunki. Tyéryhma ehdotti yhteistydalueiksi
terveydenhuollon jarjestamissuunnitelmasta nousevia siséltgja liittden niihin mukaan
sosiaalihuollon nédkdkulman, tiedon tuottamista, johtamisen kehittdmista seka alusta-
via kehittamiskokonaisuuksia. Tyoéryhma ehdotti pienen ja maakunnallisesti kattavan
kehittdjaryhmén perustamista, joka konkretisoi priorisoituja teemoja seké tyon kayn-
nistymista Kaste-hankkeena.

Kentén ja korkeakoulukentdn vuorovaikutuksen vahvistaminen sosiaalialalla on tér-
kedta kehittdmisen rakenteen muodostamistakin silmalla pitéen. Sosiaalityén koulu-
tuksen varmistamiseksi alueella jatketaan Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen
suomenkielisen sosiaalitydn arvosanaopetusta Vaasassa seké toteutetaan sosiaalitydn
maisterikoulutusohjelma wvuosina 2010-2013 vyhteistydssd Helsingin yliopiston
Svenska social- och kommunalhdgskolanin kanssa. Vaasan kaupunki, em. yliopistot,
Vaasan yliopisto sek& ammattikorkeakoulut ovat korkeakouluopetuksen suunnittelu-
ryhmassa suunnitelleet esim. yhteisesti toteutettavia opintokokonaisuuksia voimava-
rojen yhdistamiseksi.

Henkiloston osaamista ja saatavuutta alueellamme vahvistetaan siten, ettd luodaan ra-
kenteiden avulla edellytyksia sosiaalityon kehittdmisen, opetuksen ja tutkimuksen 1a-
hentdmiselle. Vaasan seudun opetus- ja tutkimusklinikkatoiminnan valmistelu hank-
keistettiin ja hanke toteutui vuoden mittaisena henkilétyévuoden tydpanoksella.
EAKR-hanketta hallinnoi Vaasan kaupunki ja SONet BOTNIA osallistui sen koor-
dinointiin (2011-2012). Vuoden aikana hiottiin opetusklinikan toiminnan sisaltoa ko-
keiluvaihetta varten yhdessé sosiaalialan opetusta antavien yliopistojen, ammattikor-
keakoulujen, kuntien seka alueen sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa.®

Tietotuotanto

Toimivaa ja hyvin organisoitua tietotuotantoa alueen hyvinvoinnin tilasta tarvitaan
johtamisen, paatoksenteon ja kehittdmisen tueksi. Sosiaalialan ja hyvinvointia koske-
van tietotuotannon systemaattisemmaksi kehittdmiseksi perustettiin ylimaakunnalli-
nen kehittajaryhma SONet BOTNIAN organisoimana. Siihen liittyvat maakunnalliset
tyoryhmat, jotka tdsmentdvét alueensa kehittamistarpeita. Kehittajaryhman tehtévéana
on laatia tydsuunnitelma alueellisesta hyvinvointia ja sosiaalialaa koskevan tietotuo-
tannon kehittamisesta seké tiedonhallinnan ja tiedon hyédyntdmisen kehittamiseksi.
Jatkossa tavoitteena on myos tutkimusohjelman laadinta. Osallistujat ovat maakun-
nan keskeisid tiedontuottajia kuntien sosiaalihuolloista, sairaanhoitopiiristd, korkea-
kouluista, maakuntaliitosta, AVlsta, Elysta ja THLStA.

SONet BOTNIA toteuttaa pohjalaismaakuntien hyvinvointibarometri 2012 yhteis-
tyossd Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan liittojen sekéd Seindjoen
ammattikorkeakoulun kanssa. Hyvinvointibarometri 2012 -tutkimuksessa asiantuntijat
arvioivat ihmisten hyvinvointia ja hyvinvointipalvelujen tilaa sek& niiden kehitys-
suuntia. Barometri auttaa suuntaamaan tarvittavia toimenpiteitd hyvinvoinnin edisté-

®Hankerapotti valmisteluvaiheesta
http://www.vaasa.fi/Suomeksi/Sosiaali_ja_terveys/Projektit ja_hankkeet/VVaasan seudun_opetus-
ja_tutkimusklinikka
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miseksi ja palvelujen kehittdmiseksi. Kysely tehtiin marras-joulukuussa ja tutkimus
valmistuu 2013 vuoden puolella.

Samanaikaisesti on kaytanndssa perehdytty tietotuotannon tydkaluihin. Sahkoisen hy-
vinvointikertomuksen jalkauttamista Pohjanmaan kuntiin on toteutettu kuntakierrok-
sen seka tyokokousten avulla. Tyokokoukset kaynnistettiin Pohjois-Suomen Terps-
hankkeen ja SONet BOTNIAN yhteistyona. Seitsemén kuntaa aikoo ottaa kayttoon
séhkdisen hyvinvointikertomuksen, mutta verkostoon voivat halutessaan kuulua kaik-
ki kunnat sek& kehittdjat. Myos séhkoisen hyvinvointikertomukseen liittyva ajankoh-
tainen projektityd suunniteltiin yhteistyéssa Vaasan yliopiston sosiaali- ja terveyshal-
lintotieteen kanssa heidén opiskelijoilleen. THL:n INDI-hankkeen ja SONet BOTNI-
An yhteisissa tyokokouksissa Pohjanmaan sosiaalijohto sai mahdollisuuden perehtya
avainindikaattoreiden kehittdmiseen ja kommentoida niitd sosiaalialan ndkokulmasta.
Maakunnassa kaynnistyi myds ATH- tutkimuksen toteuttaminen THL-yhteistyona
Vaasan alueyksikon toimesta.

SONet BOTNIAN tekema selvitys sosiaalihuollon henkildston maarésté ja kelpoisuu-
desta Pohjanmaan maakunnissa 2012 konkretisoi sosiaalihuollon henkiléston sijoit-
tumista sosiaalityon eri osa-alueilla, vaihtumaa ja patevyyttd. Tiedottaminen, vaikut-
taminen, sosiaalitydn vetovoimaisuuden ja tyoviihtyvyyden sekd sosiaalityon kehit-
tdmisen edellytysten parantaminen eri tavoin mm. opetusklinikkatoiminnalla todettiin
keskeisiksi kehittdmiskohteiksi.

Pohjanmaalla kehitetdén hyvinvointia koskevaa tietotuotantoa myds THL:n ja Bower-
verkoston toteuttamana. Tietotuotannossa tehddan yhteisty6té ja tiedon yhdistamista
toimijoiden kesken. Myds tulosten julkaisemisessa pyritaan jatkossa hyddyntamén yh-
teisia seminaareja.

Jarjestoyhteisty0

Jarjestoyhteistyon edistdiminen SONet BOTNIAssa toteutuu talla hetkell&d paaasiassa
yhteistydssd Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton (STKL) kehittdmispaéllikon kans-
sa niin, ettd Vaasassa toimii monitoimijainen aluetydryhmé vastinparina hanen tyol-
leen. STKL:n toiminta siirtyi osaksi 1.1.2012 aloittavan SOSTE Suomen sosiaali ja
terveys ry:n toimintaa. Jérjestdjen ja julkisen sektorin yhteistoiminnan kehittdmisen
keinoksi valittiin Ruotsissa kaytettava dialogi-malli pohjoismaisen yhteistyon NVC:n
tukemana. Malliin k&yttéonottoa suunniteltiin yhteisesti kunta- ja jarjestdedustajien,
NVC:n, kehittdjadorganisaatioiden sekd Pohjanmaan liiton kesken. Kayttoon ottoa var
ten jarjestettiin tyoseminaari julkisen sektorin seka jarjestdjen edustujille.

Hankekehittamisessa yhteistyota tiivistettiin tietoisesti jarjestdjen kanssa kaste-
hankkeiden ohjausryhmissa ja osallisuudennakékulman vahvistamisessa. Tamén edis-
tamiseksi toteutettiin Kaste-ohjelman kuulemistilaisuus Vali-Suomen alueella osaa-
miskeskus- ja STKL-toimijoitten kanssa maakunnittain. Lisaksi SONet BOTNIAn tu-
kee ja tekee yhteisty6td Vaasan seudun yhdistykset ry:n kanssa ja osallistuu vapaaeh-
tois- ja jarjestétoimintaa koordinoivan Filantropia Center — hankkeen ohjausryhmaan.

Pohjoismainen yhteisty6



Pohjoismaisen yhteistyon tehtdvan siséltd SONet BOTNIAssa on hoidettu viime vuo-
den ostopalveluna. Tavoitteena on, ettd se integroitaisiin Vaasan THL:n toimipistee-
seen pysyvésti. Taménhetkinen rahoitus koostuu STM:n Vaasan kaupungin ja Poh-
janmaan liiton rahoitusosuuksista. Paatehtédvéana on rakentaa pohjoismaiset yhteistyo-
verkostot. Osaamiskeskusjohto sek& maksava alue asettavat vuosittain painopisteet
tehtavan sisallolliselle toteutukselle. ’

Vuonna 2012 laaditut sosiaalialan osaamiskeskijohtajien esittdmat pohjoismaiset kat-
saukset

- Sosiaali- ja hyvinvointialan kehittdmisen rakenteista ja rakentajista Ruotsissa,
Norjassa ja Tanskassa. Pohjoismainen vertaileva selvitys kestavan kehittdmi-
sen rakenteista osaamiskeskusverkostolle ja kehittajaverkostojen tueksi.

- Kansalais- ja asiakaslaht6inen tietotuotanto Pohjoismaissa - politiikkaa ja kéy-
tanoja kartoittava selvitys 5/2012

- Yhteisty0lla kohti ehjid palvelukokonaisuuksia - asiakas- ja kuntalaisl&htoi-
syytté tukevia ndkokulmia sosiaalialan ja sosiaalityon kehittamiseen Pohjois-
maissa 12/12

Muut katsaukset ja tehty tyo:

- Sosiaalihuoltolain uudistamistyéryhmalle pyynndosta tehdyt koosteet ja slaidit
kesékuussa 2012, joka syvensi kesélla 2011 tehtyd pohjoismaista sosiaalilain-
séadantoselvitysta

- Osallisuuspolitiikka - ehja kokonaisuus ihmisen arjessa (alueellinen yhteistyo,
pilotointi Vaasassa). Konkretisoituu valmistelussa jérjestojen ja julkisen sekto-
rin tiiviimmélle yhteistydlle ja sopimukselle Vaasassa.

- Alueellinen kotouttamisen palvelukokonaisuus - hankeyhteistyé Skoonen l1aa-
ninhallituksen ROK- ja Partnerskap Skéanen kanssa

Tiedottaminen

SONet BOTNIA on tiedottanut ajankohtaisista tapahtumista ja toiminnastaan verk-
kosivuillaan ja julkaissut tiedotteen kolme kertaa vuodessa. Medialle tiedottamista on
toimintakauden aikana lisatty.

Resurssit ja henkilsto

SONet BOTNIAN valtionosuus STM:It& on vuosittain noin 290 000 €, josta Pohjan-
maan toiminnan osuus on n. 52 000 €. Toiminnan volyymi on noin 560 000 €, kun
mukana on SONet BOTNIAnN hanketoiminta ja maksullinen palvelutoiminta.

Henkil6sto toimintakauden aikana:

- kehitysjohtaja Arto Rautajoki

- kehittdmissuunnittelija Anne Saarijarvi Etel4-Pohjanmaa

- kehittdmissuunnittelija Pirjo Knif Keski-Pohjanmaa (1.1.2011-31.1.2012 ja virka-
vapaalla 1.2.2012 alkaen)

- vs. kehittdmissuunnittelija Tuija Tuorila (1.1.-28.2.2011, 1.3.2012- osa-aikaisesti)
Keski-Pohjanmaa

- kehittdmissuunnittelija Tuula Mulju Pohjanmaa

"Linkki Pohjoismaisen yhteisty® verkkosivulle http://www.sonetbotnia.fi/3.html



hankejohtaja Minna Laitila, Vélittdja -hanke

harjoittelija Emmi Kangasniemi hall.y013.2.—30.6. 2012 osa-aikaisesti
harjoittelija Mia Vesala 8.8.2011-7.11.2011

projektisihteeri Pirjo Hautojérvi 24.1.2011-31.5.2012 50 %
hyvinvointibarometritutkija Minttu Kuronen-Ojala 1.10.2012—-30.6.2013 50 %
hankejohtaja Paivi Krook Vali-Suomen SOS-hanke 15.8.2011-30.9.2013
projektisuunnittelija Maarit Pasto Véli-Suomen SOS-hanke 1.3.2012-30.9.2013
75 %

projektisuunnittelija Minna Turunen Vali-Suomen SOS-hanke 5.9.2011-
31.12.2011 75 %

pohjoismaista erityistehtdva kehittdmissuunnittelija Marjo Hannu-Jama ja
3.1.2011 alkaen ostopalveluna



