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1. Johdanto

SONet BOTNIA on tehnyt selvityksen s&hkopostitse sosiaalihuollon henkiloston maérasta ja
kelpoisuudesta 2.4. ja 31.5.2012 valisend aikana Pohjanmaan maakunnissa. Kyselyyn vastasi noin
viisikymmentd toimijaa. Mukana olivat kunnat kolmen maakunnan alueelta, seka lisaksi
sairaanhoitopiirit, rikosseuraamuslaitos ja valtion oikeuspsykiatrinen sairaala. Mukana oli myos
muutamia yksityisid toimijoita. Osa kunnista kuului suurempaan yhteistoiminta-alueeseen.
Patevyyksien lisaksi pyrittiin selvittdmé&éan vaihtuvuutta ja poistumaa alalta, seka tayttaméattomia
virkoja. Sosiaalityontekijan ja sosiaaliohjaajan kelpoisuudesta sdddetddn laissa: 272/2005
(FINLEX.) Sosiaalityon tilanne on ollut valtakunnallisen keskustelun kohteena viime aikoina.
Taman selvityksen tarkoituksena on ollut hahmottaa sosiaalialan tilannetta tyontekijoiden maaran ja
patevyyksien kautta. Tilanteen hahmottaminen mahdollistaa tarpeen mukaisen vaikuttamisen ja sen
myo6ta mahdollisen palvelurakenteen kehittdmisen. Sosiaalihuoltolain uudistukset asettavat uusia
haasteita tyontekijoille ja henkilostomitoitukselle. Téssé raportissa k&ytdn muodollisesti kelpoisesta
henkilostd lyhyempdd termid “péteva”, sekd muodollista kelpoisuutta vailla olevasta henkildsta

“epapateva”.

Edellisen kerran alueen sosiaalityontekijatilannetta on kartoitettu L&nsi-Suomen la&nihallituksen ja
Pikassoksen  toimesta vuonna 2003. Ta&lloin  Kartoitettiin  vain  sosiaalitoimistojen
sosiaalityontekijoitd, joten suoraa vertailua ndiden kahden selvityksen valilla on vaikea tehdd. On
kuitenkin huomattava, ettd vuodesta 2003 on Keski-Pohjanmaan patevyystilanne parantunut
merkittavasti. Selvityksen mukaan tuolloin muodollisesti patevié tyontekijoita Keski-Pohjanmaalla
oli noin 40 prosenttia koko tydvoimasta. Myos tayttaméattdmien virkojen osalta tilanne on Keski-
Pohjanmaalla parantunut. Pohjanmaalla ja Etela-Pohjanmaalla patevyyksissd ei ole tapahtunut
muutosta parempaan viimeisten kymmenen vuoden aikana. (Kinnunen & Mieskola 2003: 10.)
Keski-Pohjanmaan sosiaalityontekijatilannetta on tarkasteltu myds vuonna 2008 Niina Rantaméaen
toimesta. Rantam&en mukaan muodollisesti pétevida viran hoitajia oli tuolloin 89 prosenttia

(Rantaméki 2008: 79.) Taman selvityksen mukaan tilanne on jonkin verran huonompi.

Tassa kartoituksessa ei ole selvitetty erikseen maahanmuuttajatyotd. Jotkut kunnat ovat merkinneet
sen erikseen kyselyyn alueelle “muu sosiaalityd”, mutta joidenkin kuntien osalta tiedot puuttuvat.
Sahkdpostilla saadut vastaukset olivat tarkkuudeltaan hyvin erilaisia. Toisissa vastauksissa oli
eritelty tarkasti kaikki tiedot, kun taas joissakin oli ilmoitettu l&ahinnd virat ja patevét tyontekijat.

Taman selvityksen luvut perustuvat taysin organisaatioiden itse ilmoittamiin lukuihin. Maakuntien



ja eri kuntienkin vélill4 palvelujen jarjestamisessd ja henkilostoratkaisuissa oli eroja, mika lisaa
jonkin verran virhetulkintojen mahdollisuutta. Jotkut organisaatiot tuottavat palveluja myds
ulkopuolisille organisaatioille, mik& nostaa heidén tyontekijamaaraénsa. Téallaisesta esimerkkina
vaikka Vaasan sosiaalipdivystysjarjestelméd, joka nostaa Vaasan sosiaalityontekijoiden virkojen
méaarad viidelld sosiaalityontekijalla, tuottaen kuitenkin palvelua koko maakunnalle. Toisaalta
esimerkiksi Eskoo sosiaalipalvelujen kuntayhtymé nostaa Eteld-Pohjanmaan ohjaajalukua, tuottaen

kuitenkin palveluja myds muihin maakuntiin.

Ensimmaisend kyselyssa Kkartoitettiin virkojen maaraa. Sosiaalityontekijoiden virkoja oli kolmen
maakunnan alueella 300, ndistd 207 oli taytetty muodollisesti patevélla henkil6lld. Nain ollen
muodollisesti pateva tyontekija hoiti sosiaalityontekijan virkaa 69%:ssa tapauksia. Sosiaalityon
ldhijohto ja terveydenhuollon sosiaalityd nostavat patevyyslukua prosentteina jonkin verran.
Sosiaalitoimessa luvut ovat matalammat. Kyselyssa kartoitettiin myods sosiaaliohjaajien virkoja,
joita vastaajat ilmoittivat yhteensd 252. Niitd hoiti muodollisesti pateva lahes kaikissa tapauksissa,
joten ohjaajien patevyyteen ei t&ssd raportissa kiinnitetd enempda huomiota. Muodollisesti
epapatevia sosiaaliohjaajia oli vain muutama ja heidankin ilmoitettiin olevan pétevoitymassa.
Sosiaalityontekijan virkoja oli kuudesta seitsemaan aina 10 000 asukasta kohden. Vaihtelua oli

paitsi maakuntien valillg, niin myds sosiaalityon eri osa-alueilla.

2. Sosiaalitydn osa-alueet

Tassa selvityksessa tarkasteltiin 11 eri sosiaalityon osa-aluetta. Né&ité4 olivat: yhdistetty sosiaalityo,
aikuissosiaalityd, lastensuojelu, vammaispalvelut, paihdehuolto, vanhuspalvelut, terveydenhuollon
sosiaality0, sek& sosiaalityon lahijohto. Lisdksi oli mahdollista ilmoittaa “muu sosiaalityo”, mikali

omaa toimintaa vastaavaa kategoriaa ei edellisista 16ytynyt.

2.1. Yhdistetty sosiaality0

Yhdistettyd sosiaalityotd tehd&&n usein pienempien kuntien sosiaalitoimissa, jossa on vain
muutamia sosiaalityontekijoitd. Talloinkin useimmiten jokaiselle sosiaalityontekijalle on osoitettu
omat vastuualueensa, joita on vaihteleva maéara riippuen sosiaalitoimen tyontekijamaaréstad. Kolmen
maakunnan alueella yhdistetyssa sosiaalitydssa oli virkoja yhteensa 31. Viroista 20:a (65%:a) hoitaa

muodollisesti pateva tyontekija. Sosiaaliohjaajan virkoja yhdistetyssa sosiaalitydssé oli 5,5.



Taulukko 1. Yhdistetty sosiaality6

Sosiaalityéntekijan Patevat sosiaalityontekijat | Sosiaaliohjaus virat
virat

Yhdistetty 31 20 (65%) 55

sosiaalityo

2.2 Aikuissosiaalityd

Aikuissosiaalitydssa virkoja kolmen maakunnan alueella oli yhteensa 39. Naistd 21:a (54%) hoiti
muodollisesti patevé henkild. Kuitenkin 7 henkil0d ilmoitettiin virasta poissa olevaksi, esimerkiksi
virka- tai hoitovapaan johdosta. P&tevié sijaisia néihin virkoihin ei ole saatu, joten virkaa hoitavia
patevid tyontekijoitd oli aikuissosiaality6ssa ainoastaan 14 (36%). Myds vaihtuma oli
aikuissosiaalitydssa suurta, pahimmillaan yli puolet henkildstostd oli vaihtunut viimeisten kahden

vuoden aikana. Sosiaaliohjaajan virkoja aikuissosiaality6ssa oli yhteensa 32.

Taulukko 2. Aikuissosiaalityd

Osa-alue Sosiaalityontekijan Patevat Sosiaaliohjaus virat
virat sosiaalityontekijat
Aikuissosiaalityd 39 21  (54%) —virkaa | 32
hoitavat 14 (36%)

2.3 Lastensuojelu

Sosiaalitydntekijan virkoja oli lastensuojelussa 77, joka on huomattavasti enemman, kuin muilla
sosiaalityon osa-alueilla. Patevid tyontekijoitd lastensuojelun virkaa hoitamassa oli yhteensd 46
(60%). Tyontekijoiden vaihtuma oli myos lastensuojelussa suurta. Sosiaaliohjaajan virkoja oli
lastensuojelussa 25. Naisté osa tyoskenteli yksityisissé lastensuojelulaitoksissa. On huomattava, etta
osaa lastensuojelutehtévistd on mahdollista hoitaa vain pétevan tyontekijan toimesta (2005/272 12

§).



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050272#a272-2005#a272-2005
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050272#a272-2005#a272-2005

Taulukko 3. Lastensuojelu

Osa-alue Sosiaalityéntekijan Patevat Sosiaaliohjaus virat
virat sosiaalityontekijat
Lastensuojelu 77 46 (60%) 25

2.4 Vammaispalvelu, paihdehuolto ja vanhuspalvelut

Vammaispalveluissa virkoja oli yhteensd 14, joita 12 hoidettiin pétevan tyontekijdn toimesta.
Paihdehuollossa sosiaalitydntekijoiden viroissa kaikki olivat patevid. Vanhuspalveluissa virkoja oli
yhteensd kahdeksan ja niistd viidessé oli pateva tyontekija. Kokonaisuudessaan patevyydet nédiden
palvelujen osalta olivat melko hyvat. Vammaispalveluissa oli ohjaajia 73, péihdehuollossa 13 ja
vanhuspalveluissa 21. Osa ohjaajista oli yksityisissa laitoksissa. Myos vaihtuma oli néilla osa-

alueilla vahaista.

Taulukko 4. Pienemmat sosiaalitydn osa-alueet

Osa-alue Sosiaalityéntekijan Patevat Sosiaaliohjaus virat
virat sosiaalityontekijat

Vammaispalvelu 14 12 73

Pdihdehuolto 6,5 6,5 13

Vanhuspalvelut 8 5 21

2.5. Terveydenhuollon sosiaalityd

Terveydenhuollon sosiaalityd oli hyvéssa tilanteessa suhteessa sosiaalitoimeen. Kyselyyn osallistui
sairaanhoitopiirit sek& useimmat terveyskeskukset. Virkoja néissa oli yhteensa 45 ja niista 38 oli
hoidettuna muodollisesti patevan henkilon toimesta. Sosiaaliohjaajien virkoja terveydenhuollon

sosiaality6hon ilmoitettiin yhteensé 3.




Taulukko 5. Terveydenhuollon sosiaalityo

Osa-alueet Sosiaalityéntekijan Patevat Sosiaaliohjaus virat
virat sosiaalityontekijat

Terveydenhuollon 45 38 (84%) 3

sosiaalityd

2.6. Sosiaalityon lahijohto

Sosiaalityon lahijohdolla tarkoitetaan lahinnd johtavia sosiaalityontekijoita ja palveluesimiehia.
Pienemmissd kunnissa lahiesimieheksi on ilmoitettu kunnan perusturvajohtaja. Sosiaalityon
lahijohtoon ilmoitettiin yhteensa 40 virkaa, joista 32 oli taytetty muodollisesti patevalla henkil6lla.
Sosiaaliohjauksessa l&hijohdon virkoja ilmoitettiin 9. Neljassa tapauksessa lahijohdon patevyys oli
jatetty ilmoittamatta.

Taulukko 6. Sosiaalityon l&hijohto

Osa-alue Sosiaalityontekijan Patevat Sosiaaliohjaus virat
virat sosiaalityontekijat
Sosiaalityon lahijohto | 40 32 (80%) 12

3. Alueelliset erot

3.1 Maakunnat

Sosiaalitydntekijatilanne vaihtelee jonkin verran maakunnittain. Keski-Pohjanmaa erottuu muista
maakunnista huomattavasti pienempéna vaestopohjaltaan, se asettaa maakuntien valiselle vertailulle
omat haasteensa. Pohjanmaalla virkoja on yhteensa 131, joista 91:td hoitaa muodollisesti pateva
henkild. Pohjanmaalla tyontekijoistd patevid on yhteensd 69%, mik&li luvusta lasketaan pois
valiaikaisesti virasta poissaolevat on vastaava luku 62%. Etel&d-Pohjanmaalla virkoja on yhteensa
125 ja niisté 82 on taytetty patevalla tyontekijalla. Nain ollen prosenttiluvuksi saadaan 65. Keski-
Pohjanmaalla virkoja on 44, joista 34:44 hoidetaan patevan henkilon toimesta. Keski-Pohjanmaan
luku on prosentteina ilmoitettuna 77. On huomattava, ettd terveydenhuollon sosiaalityon, seka




sosiaalitydon lahijohdon hyva patevyystilanne nostaa patevyysprosenttia melko paljon,

sosiaalitoimessa luvut ovat matalammat, kuten jo edella todettiin.

Taulukko 7. Maakunnat

Maakunta Sosiaalityontekijan Patevat
virat sosiaalityontekijat (%)

Pohjanmaa 131 91 (69%) -virkaa télla
hetkellda hoitavat 84
(62%)

Etela-Pohjanmaa 125 82 (65%)

Keski-Pohjanmaa 44 34 (77%)

Yhteensa 300 207 (69%)

3.2 Sairaanhoitopiirit
Sairaanhoitopiirien véliset erot sosiaalityontekijan virkojen maérdssé olivat huomattavat. Etela-
Pohjanmaalla virkoja oli 21 johtava sosiaalityontekijd mukaan lukien, kun muissa maakunnissa

virkoja oli alle puolet siita.

Taulukko 8. Sairaanhoitopiirit

Sairaanhoitopiiri Sosiaalityontekijan Patevat

virat sosiaalityontekijat
Pohjanmaa 8 8
Eteld-Pohjanmaa 21 16
Keski-Pohjanmaa 10 9

Jotta péatevyystilanteesta saisi maakuntien vélill4 kattavan kuvan, on sosiaalityontekijan virkoja
suhteutettava maakunnan véestdlukuun. Pohjanmaalla sosiaalityontekijan virkoja oli 7,6/10 000
asukasta. Vastaavalla tavalla laskettuna pétevien tyontekijoiden madréksi saatiin 4,9. Etela-
Pohjanmaalla virkoja oli 6,4/10 000, joista 4,2 péatevid. Keski-Pohjanmaalla samat luvut olivat 5,9

ja 4,5. Kruunupyyn asukasluku on vahennetty Pohjanmaan asukasluvusta ja lisatty Keski-



Pohjanmaan asukaslukuun yhteistoiminta-alueiden mukaisesti. Keski-Pohjanmaalla virkoihin
suhteutetut péatevyysprosentit ovat paremmat kuin muissa maakunnissa, mutta véestOpohjaan
suhteutettuna on Pohjanmaalla kuitenkin eniten muodollisesti patevia sosiaalityontekijoita.

Taulukko 9. Virat suhteessa asukaslukuun

Maakunta Sosiaalityontekijan Patevat
virat/ 10 000 asukasta | sosiaalityéntekijat/10 000

asukasta
Pohjanmaa 7,6 4,9
Etela-Pohjanmaa | 6,4 4,2
Keski-Pohjanmaa | 5,9 4,5

Maakuntien vélilla oli eroja myds sosiaalityontekijoiden virkojen jakautumisesta eri osa-alueille.
Esimerkiksi pelkka4 lastensuojelua hoitaa Etel&d-Pohjanmaalla huomattavasti enemmén henkil6ita
kuin Pohjanmaalla, mutta Pohjanmaalla yhdistetyssa sosiaalitydsséd on virkoja enemméan samassa
suhteessa. Ndin ollen ei voida vetda suoranaisia johtopéaatoksia siitd, ettd lastensuojelu olisi Etela-

Pohjanmaalla huomattavasti paremmin resursoitu.

3.3. Patevyys suhteessa organisaation kokoon

Organisaation koko ei vaikuta ratkaisevasti tyontekijoiden péatevyystilanteeseen. Yli 40 000

asukkaan organisaatioissa patevyysprosentti oli 71 ja pienempien 68.

Taulukko 10. Sosiaalitydntekijan virat suhteessa organisaation kokoon

Organisaatio Sosiaalityontekijan virat Patevét sosiaalityontekijat (%)
Yli 40 000 asukkaan | 112 80 (71%)

organisaatiot

Muut 188 127 (68%)




Taulukko 11. Maakuntien keskuskaupunkien aikuissosiaalityo

Organisaatio

Sosiaalityontekijan virat

Patevat sosiaalityontekijat

Vaasa 10 8 (*1)
Seingjoki 3 3
Kokkola 2 1

* Vaasan aikuissosiaalityon sosiaalityontekijoistd 1 tydskentelee vakituisesti. Muut 7 tyontekijdé ovat virasta poissa

esimerkiksi virkavapaan tai ditiysloman vuoksi.

On huomattava, ettd kaupunkien valiset palvelujen jarjestdmistavat eroavat toisistaan. Virkojen
jakautuminen epatasaisesti eri sosiaalitydn osa-alueille on organisaatioiden valilla tavallista.
Seingjoki ilmoitti myds osan tyontekijoistadn olevan poissa virastaan, jolloin virkaa hoitaa
epépateva sijainen. Tarkkoja lukuja ei kuitenkaan muiden kaupunkien osalta ollut ilmoitettu, joten

ne eivat nay taulukossa.

Taulukko 12. Maakuntien keskuskaupunkien lastensuojelu

Organisaatio

Sosiaalityontekijan virat

Patevat sosiaalityontekijat

Vaasa 16 15
Seingjoki 12 6
Kokkola 12 9

Vaasan ja Kokkolan lastensuojelun tyontekijatilanne nayttdd kohtuulliselta. Seingjoen tilanne on
huonompi. Todellinen tilanne on mahdollisesti vield jonkin verran vield huonompi, silld kuten
edelld todettiin, ei kaikista kaupungeista ilmoitettu virassa poissaolevien maaraa. Talléin oli vain

mainittu, ettd osa tyontekijoista esimerkiksi perhevapaalla ja paikka taytetty epapatevélla sijaisella.
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4. Yhteenveto

Huonoin patevyystilanne on aikuissosiaalitydssa ja lastensuojelussa, jossa patevid on hieman yli

puolet. Kun aikuissosiaalityon pétevista viranhaltijoista otetaan pois ne, jotka eivét télla hetkelld ole

virkaa hoitamassa, on patevia tyontekijoita jopa alle puolessa viroista. Yksityisen ja muun

sosiaality0n patevyysaste on samansuuruinen kuin edellisissé. Terveydenhuollon sosiaalitydssa ja

sosiaalityon lahijohdossa patevyydet ovat huomattavasti paremmat. Pienemmat sosiaalitydn osa-

alueet kuten vammaispalvelut, paihdehuolto ja vanhustenpalvelut ovat kohtuullisen hyvassa

tilanteessa seka patevyyksien ettd vaihtuman osalta.

Taulukko 11. Yhteenveto

Sosiaalityontekijan

Patevat sosiaalityontekijat

Sosiaaliohjaus virat

virat
Yhdistetty 31 20 (65%) 55
sosiaalityo
Aikuissosiaalityd | 39 22 (56%) 32
Lastensuojelu 77 46 (60%) 25
Vammaispalvelu | 14 12 73
Paihdehuolto 6,5 6,5 13
Vanhuspalvelut 8 5 21
Terveydenhuollon | 45 38 (84%) 3
sosiaality0
Sosiaalityon 40 32 (80%) 12
lahijohto
Yksityiset ja muu | 40 26 (60%) 67
sosiaality0 (joista
koulukuraattoreja
10/5%)
Yhteensa 300 207 (69%) 252

*0tos koulukuraattoreista ei kata kaikkia kuntia. ”Muun sosiaalitydn” vastaava luku ilman koulukuraattoreja 30/21.
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Monissa kunnissa tilanne on erittdin hankala, kun pétevid tyontekijoitd ei ole saatu useista
ilmoituksista huolimatta. Pienemmissa kunnissa saattaa olla, ettd vain johtajalla on péatevyys.
Tallaisia kuntia oli otoksessa yhteensa nelja. Toisaalta my0s sosiaalijohto oli epépétevad yhteensé

kahdeksassa tapauksessa.

Kun patevid sosiaalityOntekijoitd ei ole saatavilla, on tayttdmattd olevat virat taytetty
madraaikaisesti vuodeksi kerallaan epapatevalla tyontekijalla. Vaihtelua nailla paikoilla on ollut
erityisen paljon, kun vakituista paikkaa ei ole ollut mahdollista tarjota. N&in ollen tyontekijat usein
vaihtavat mieluummin vakituiseen virkaan heti kun sellainen on mahdollista. Ratkaisuna joissakin
kunnissa on mietitty esimerkiksi sosiaalityontekijoiden virkojen vaihtamista sosiaaliohjaajien
viroiksi. Toisaalta se kuitenkin madaltaisi palkkaa entisestddn, joten toistaiseksi virat on séilytetty
ennallaan. Osa vastanneista ilmoitti tyontekijoidensd olevan péatevoitymassd yliopistokeskus

Chydeniuksen kautta, jolloin tydsuhdetta on jatkettu aina vuodella eteenpain.

12



5. Lahteet:

Kinnunen, Miia & Mieskolainen Juha: Sosiaalitoimistojen sosiaalityontekijatilanne L&nsi-Suomen

ld&nin kunnissa vuonna 2003. Léansi-Suomen laéninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto.

Rantamaki, Niina: Keski-Pohjalaisen sosiaalialan tyon tila ja tulevaisuus 2008: Jyvaskylan
yliopisto, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius.
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Liitteet:

Ohessa liitteend taulukot, joiden perusteella tdmé raportti on laadittu.

1. Sosiaalityontekijat Eteld-Pohjanmaa

Virat yht. Vaki-naiset Maara- Taytta-matta | Patevat Epa-patevat
aikaiset
Yhdistetty 8 5 1 0 6 2
sosiaalityo
- T 19,8 13 7,8 1 9,8 11
Aikuissosiaalityo
. 37,2 24,6 12,6 0 15,6 19,6
Lastensuojelu
Kehitysvammahuolto v v g v . g
. 7 6 1 0 6 1
Vammaispalvelut
2 2 0 0 2 0
Paihdehuolto
Vanhuspalvelut 1 1 2 g
Terveydenhuollon 23 18 5 2 18 5
50s.tyo
Koulukuraattorit* s & & v 4,4 &
Yksityiset 0 0 0
MUU 4 4 1 0 4 0
Sosiaalityon 14 13 1 0 14 0
lahijohto
2. Sosiaalityontekijat Pohjanmaa
Virat yht. Vaki- Maara- Taytta- Patevat Epa-patevat Vaihtuvuus 2
naiset aikaiset matta viimeisen v. aikana
Yhdistetty 21 16 5 0 14 11 10
sosiaalityo
Aikuissosiaalityo 15 12 2 1 10 4
Lastensuojelu 24 20 18
1 1 0 1 1
Kehitysvammahuolto
Vammaispalvelut 5 5 0 0 4 1 2
paihdehuolto 3,5 3 0,5 0 3,5 (] 0,5
Vanhuspalvelut 6 3 2 3 3 2
Terveydenhuollon 12 7 3 0 1 2 10
s0s.tyo
Koulukuraattorit* 2 2 0 1 0
Yksityiset 3 3 1
17,5 13 6,5 11,5 6 2,5
Muu
Sosiaalityon 21 14 3 1 13 4 5
|ahijohto
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3. Sosiaalityontekijat Keski-Pohjanmaa

Virat yht. Vaki- Maara- Taytta- Patevat Epa-patevat Vaihtuvuus 2
naiset aikaiset matta viimeisen v. aikana
Yhdistetty 2 0 2 0 2
sosiaalityo
Aikuissosiaalityo 4 3 i 3 2
16 15 1,5 12 5
Lastensuojelu
Kehitysvammahuolto g g g g g
. 1 1 0 1 1
Vammaispalvelut
1 1 0 1 0
Paihdehuolto
1 1 0 0 0
Vanhuspalvelut
Terveydenhuollon 10 9 1 9 1
50s.tyo
0 0 0 0 0
Koulukuraattorit*
Yksityiset 3 1 2 0
Muu 1
Sosiaalityon 5 1 5 1
lahijohto

* Koulukuraattorien kohdalla tiedot jaivat vaillinaisiksi, kun kaikista kunnista tietoja ei saatu. Siksi

raportissa otettu tarkasteluun.

niita ei ole tassa
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