Selvitys sosiaalihuollon henkildstéstd Pohjanmaan maakunnissa

SONet BOTNIA on tehnyt selvityksen sahkopostitse sosiaalihuollon henkildstosta 2.4. ja 31.5.2012
valisend aikana Pohjanmaan maakunnissa. Kyselyyn vastasi noin viisikymmenté toimijaa. Mukana
olivat kaikki alueen kunnat, sekd lisaksi sairaanhoitopiirit, rikosseuraamuslaitos ja valtion
oikeuspsykiatrinen sairaala. Myds muutamia yksityisia toimijoita osallistui selvitykseen. Virkojen
ja muodollisten patevyyksien liséksi selvityksessa pyrittiin hahmottamaan tyontekijoiden vaihtumaa
ja poistumaa alalta. Sosiaalityon tilanne on ollut valtakunnallisen keskustelun kohteena. Tdman
selvityksen tarkoituksena on ollut hahmottaa sosiaalialan tilannetta tyontekijoiden maaran ja
patevyyksien kautta. Tilanteen hahmottaminen mahdollistaa tarpeen mukaisen vaikuttamisen ja sen
my0td mahdollisen palvelurakenteen kehittamisen. Sosiaalihuoltolain uudistukset asettavat uusia
haasteita tyontekijoille ja henkilostomitoitukselle. Tydntekijatilannetta on selvitetty aikaisemmin
vuosina 2003 ja 2008. Edelliset selvitykset ovat olleet kuitenkin sen verran erilaisia, ettd suoraa
vertailua ei voitu tehda.

Sosiaalityontekijoiden virkoja on kolmen maakunnan alueella 300, ndista 207 oli taytetty
muodollisesti patevalla henkilolla. Nain ollen muodollisesti patevd tyontekijd hoiti
sosiaalityontekijan virkaa 69%:ssa tapauksia. Sosiaaliohjaajan virkoja oli vastausten mukaan 252, ja
heista l&hes jokainen oli muodollisesti pateva tehtdvaénsa. Nain ollen sosiaaliohjaajien patevyyksiin
ei kiinnitetty enempaa huomiota tassa selvityksessa. Vaihtelua virkojen maardssé ja patevyyksissé
oli runsaasti paitsi maakunnittain, my0ds sosiaalitydon eri osa-alueiden valilld. Kaikkiaan
maakunnittain sosiaalitydntekijan virkoja oli kuudesta seitsemaédn aina 10 000 asukasta kohden.
Tuoretta suositusta tyontekijoiden maarasté suhteessa véestélukuun ei ole.

Eniten pétevida tyontekijoitd tyoskenteli terveydenhuollon sosiaalitydssd, sekd sosiaalityon
lahijohdossa. Nailla osa-alueilla muodollisesti patevia tyontekijoita oli jopa yli 80%:ssa viroista.
Sosiaalitoimessa luvut olivat huomattavasti matalammat. Esimerkiksi aikuissosiaalitydssé
muodollisesti pateviad tydntekijoita oli noin puolet ja lastensuojelussa 60%. Todellinen tilanne on
viel4d jonkin verran huonompi, silld osa viranhaltijoista oli esimerkiksi perhevapaalla, jolloin
patevaa sijaista ei ole suurimassa osassa tapauksia saatu. Pienemmat sosiaalityon osa-alueet kuten
vammais-, pdihde-, ja vanhuspalvelut olivat suhteellisen hyvdassa tilanteessa. Vaihtuma oli suurta
niilla sosiaalityon osa-alueilla, joissa patevyydet olivat matalat. llmoitettu poistuma ei ollut kahden
seuraavan vuoden aikana merkittava, osittain siksi ettd suuressa osassa vastauksia oli poistuma
jatetty kokonaan ilmoittamatta.

Suuremmissa organisaatioissa on hieman parempi tilanne kuin esimerkiksi pienissa kunnissa.
Pétevia tyontekijoitd on maakunnittain vertailtuna eniten Keski-Pohjanmaalla, jossa 77% viroista on
taytetty patevélla tyontekijalla. Vastaava luku Pohjanmaalta on 69 ja Eteld-Pohjanmaalla 65.
Sairaanhoitopiirien virkojen ma&rdssa erottui Etel4-Pohjanmaa, jossa oli yli puolet enemman
virkoja, kuin muiden maakuntien sairaanhoitopiireissa.

Kun patevia tyontekijoita ei ole ollut saatavilla, on virat taytetty madrdaikaisesti aina vuodeksi
kerrallaan. Vaihtuma on nailla paikoilla ollut erityisen suurta, kun tyontekijat ymmarrettavista
syistd vaihtaa vakituiseen tyopaikkaan, mikéli sellainen mahdollisuus on. Osassa kunnista tilannetta
luonnehdittiin erityisen hankalaksi, kun muodollisesti patevaa tyovoimaa ei lukuisista yrityksista
ole saatu. Tilanne kuormittaa koko tyOyhteis0d, ratkaisuksi tilanteeseen on joissakin kunnissa
mietitty virkojen muuttamista sosiaaliohjaajan viroiksi.
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