Muistio / Keski-Pohjanmaan valmisteluryhméa

Keski-Pohjanmaa maakuntana on tunnettu yhteisollisyydestddn ja sosiaali- ja terveydenhuollon
toimijoiden tekemasté tiivista yhteistyosta. Yhteistyota tukee osaltaan myos vahva kolmas sektori
sekd keskioon nousseet osallisuutta edistavat kaytannot. Alueellamme mielletddn hyvinvoinnin
edistdminen laaja-alaisesti, ja hyvinvointia edistaviin palveluihin luetaan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelujen lisdksi myos kulttuuri- ja liikuntapalvelut seka jérjestdjen toiminta. Edelld mainitut
toimijat ovat laatineet yhteistydssa Keski-Pohjanmaan hyvinvointistrategia 2015 ja sen toteuttamis-
ohjelman. Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisessé ovat hyvinvointistrategian mukaisesti kes-
keisid periaatteita kansalaislahtdisyys, yhteisollisyys, paikallisuus ja ennaltaehkaisy. Maakunnan
keskeiset hyvinvointialan toimijat ovat vuonna 2011 maakunnallisella hyvinvointisopimuksella si-
toutuneet edistamaan alueen asukkaiden hyvinvointia yhteistydssd. Sosiaali- ja terveysalan toimijat
tekevat hyvaé yhteistyota esimerkiksi kulttuurin ja liikunnan toimijoiden kanssa (mm. Centria am-
mattikorkeakoulun Kokkola-Pietarsaaren yksikko (sote), jarjestét, Keski-Pohjanmaan koulutusyh-
tyman konservatorio, Keski-Pohjanmaan Liikunta ry).

Keski-Pohjanmaalla maakunnan keskeiset sosiaali- ja terveydenhuollon toimijat laativat parhaillaan
terveydenhuollon jarjestamissuunnitelmaa tiiviissé yhteistydssa. Alueella on kdyty keskustelua ter-
veydenhuollon jarjestdmissuunnitelman kehittdmisestd ja laajentamisesta mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa sosiaali- ja terveydenhuollon yhteiseksi jarjestamissuunnitelmaksi. Valtakunnalli-
sesti pidetdédn selviond, ettd jatkossa menndan eheéan, integroituneeseen sosiaali- ja terveydenhuol-
lon rakenteeseen. Jarjestamissuunnitelma on hyva laatia niin, ettd se mahdollistaa tarvittaessa myds
sosiaali- ja terveydenhuollon alueellisen kehittdmisyksikdn toiminnan.

Keski-Pohjanmaalla on todettu, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen yhteistydssé kehitté-
minen seka palvelujen yhteensovittaminen ovat kaiken perusta. Vahvistamalla perustason sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluja vahennetdan yhteiskunnallista eriarvoisuutta, lisdtdén palvelujen kus-
tannusvaikuttavuutta, huolehditaan asiakaslahtoisesti sosiaali- ja terveydenhuollon horisontaalisesta
integraatiosta seké vahvistetaan yhteistd kehittdmista yli sektori- ja organisaatiorajojen. Todenna-
koisintd on, ettd Keski-Pohjanmaalla tulee jatkossa olemaan yksi sosiaali- ja terveydenhuollon toi-
mija, jonka hallintamallista paatetadn myéhemmin poliittisesti. Vaikka sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalveluja kehitetdan rinnakkain tiiviissa yhteydessd, on tarpeen painottaa myos sosiaalihuollon
erityispalvelujen kehittdmisen merkitystd. Lisaksi erikoissairaanhoidon toiminnan nivoutuminen
tukemaan sosiaali- ja terveydenhuollon perustason palveluja on olennaista integroidun palvelujar-
jestelmén kehittdmisessa. Myos toimivat yhteydet muihin kuntapalveluihin on turvattava.

Keski-Pohjanmaalla voisi olla jatkossa yhteinen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisyksikko,
joka organisoituisi ensisijaisesti maakunnan kuntien peruspalvelujen yhteyteen. Maakuntamme on
pieni ja tdmanhetkiset resurssit rajalliset, mutta meilld on toisaalta olemassa jo kaikki tarvitta-
vat edellytykset ja toimijat kehittamisyksikolle. Namé voimavarat tulee vain yhdistaa ja sopia toi-
minnan rakenteesta. Tahan kehittdmisyksikkoon voisi kytkeytyd maakunnan kuntien, yliopistojen
(Jyvaskyléan yliopisto ja Oulun yliopisto Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen kautta), sosiaali-
ja terveydenhuollon alalla toimivien korkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten, Pohjanmaan
maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAN, perusterveydenhuollon yksikon, Keski-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin, Keski-Pohjanmaan liiton seka jarjestojen ja yritysten tutkimus-
ja kehittdmisosaamista. Tasta rakenteesta kasin voidaan tehdd vahvaa yhteisty6ta esimerkiksi Erva-
ja Kaste-alueen sekd THL:n suuntaan. Yliopistokeskus mahdollistaa tiiviin yhteystyon niin sosiaa-
lityon valtakunnalliseen yliopistoverkosto SosNetiin kuin alan kansainvéliseen tutkimukseen.
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Keski-Pohjanmaalla on osaamista ja toimijoita maakunnalliseen sosiaalihuollon kehittamiseen, mut-
ta sithen tarvitaan nykyista paremmat taloudelliset resurssit. Sosiaalihuollon tutkimus- ja kehitté-
misrahoitus tulee turvata samantyyppisesti kuin terveydenhuollossa on evo-rahoitus tai muulla sosi-
aalihuollon omalla tutkimus-, koulutus- ja kehittdmistoiminnan turvaavalla rahoituksella. Parhail-
laan on valmistelussa myds evo-rahoituksen valmistelu koulutukseen ja silla on merkitysta esimer-
kiksi sosiaalityon erikoistumiskoulutuksen jatkoa ajatellen. Sosiaali- ja terveydenhuolto ovat kes-
keisié ja tasavertaisia toimijoita maakunnassamme.

Maakunnassamme toimii  jo sosiaalialan  opetus- ja  tutkimusklinikka  Sosklinikka
( www.chydenius.fi/esittely/yksikot/yhteiskuntatieteet/sosiaalityo/sosklinikka). Sitd on kehitetty
Nuppu-hankkeen toiminnan puitteissa, mutta viel& sen rakenne ja toiminta eivét ole juurtunut Kiin-
tedksi osaksi sosiaalialan arkea. Opetus- ja tutkimusklinikan rakenne voisi olla pohjana myos alu-
eelliselle sote-alan kehittdmisyksikolle. Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksella on jo nyt "So-
pimus yhteistyosta koskien sosiaalitydn opetusta, tutkimusta ja kehittdmistoimintaa Pohjanmaal-
la" 12 eri rahoittajatahon kanssa. Sopimus mahdollistaa jo sellaisenaan sosiaalihuollon alueellisen
opetus-, tutkimus ja kehittdmisyksikén toiminnan Keski-Pohjanmaalla. Tastd mahdollisuudesta
mya0s Pietarsaaren alue on ollut alustavasti kiinnostunut.

Sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAN tutkimus- ja kehittamistoiminta kattaa Keski-
Pohjanmaan alueen ja muut pohjalaismaakunnat. SONet BOTNIA toimii laajassa verkostoyhteis-
tyossd kolmen pohjalaismaakunnan alueella olevien kuntien, maakuntaliittojen, sairaanhoitopiirien,
korkeakoulujen, ammatillisten oppilaitosten, yritysten, jarjestojen ja perusterveydenhuollon yksi-
koiden kanssa. Yhteistyd Pohjois-Suomen suuntaan voi organisoitua jatkossakin tastd rakenteesta
kasin. Yhteistyon tiivistaminen kuntayhteydessé toimivan SONet BOTNIAn ja perusterveydenhuol-
lon yksikdn kanssa vahvistaisi opetus- ja tutkimusklinikan integroitumista kuntien kehittdmistyon
tueksi (vrt. sosiaalialan osaamiskeskuksen lakisaateiset tehtdvat).

Keski-Pohjanmaa on kaksikielinen maakunta ja téll& on vaikutuksia alueemme sosiaali- ja tervey-
denhuollon organisaatioiden toimintaan ja kehittdmiseen. Koulutusorganisaatioissa on koulutustar-
jontaa molemmilla kotimaisilla kielilla ja opiskelijoista osa on kaksikielisié tai suomen- tai ruotsin-
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kielisid. Myos kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa tima on huomioitava. Alueen asuk-
kaille on tarjottava tasavertaiset mahdollisuudet asioida ja opiskella omalla &idinkielell&&n. Esimer-
kiksi Centria ammattikorkeakoululla on opetusta Keski-Pohjanmaan lisaksi myds Pietarsaaressa, ja
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opistossa on kaksikielisia
koulutusryhmi&. Kokkolan yliopistokeskus Chydenius toimii yhteistydssd myds Pohjanmaan maa-
kunnan suuntaan, ja lisdksi SONet BOTNIA toimii kahden kaksikielisen maakunnan alueella ja
hoitaa vastuullaan olevaa lakisaateistd Pohjoismaista erityistehtévaa.

Kehittdmisen, tutkimuksen, opetuksen ja palvelujen yhteistyd pohjautuu tietoon. Tyévoima- ja kou-
lutustarpeiden (osaamistarpeiden) ennakoinnin kehittdminen vaatii sosiaalialan osaamiskeskuksen,
perusterveydenhuollon yksikon, sairaanhoitopiirin, yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja amma-
tillisten oppilaitosten, kuntien, maakuntaliiton, Ely-keskuksen, jérjestdjen ja yritysten tavoitteellista
yhteistyotd. Tydvoimatarpeen kasvu vaikuttaa myos sosiaali- ja terveydenhuollon osaamisvaati-
muksiin, jolloin on tarked&d huolehtia ammatillisen peruskoulutuksen ja tdydennyskoulutuksen tyo-
elamévastaavuudesta ja siitd, miten koulutus vastaa laajeneviin ja muuttuviin osaamisvaatimuksiin.
Keski-Pohjanmaalla keskeiset sosiaali- ja terveydenhuollon toimijat ovat tehneet yhteisty6ta sosiaa-
li- ja terveydenhuollon osaamistarpeiden ennakoimiseksi mm. laatimalla vuonna 2011 Keski-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveysalan osaamistarveselvityksen. Selvityksen tuloksena on onnistuttu
tilapdisesti lisédmaan sosiaali- ja terveydenhuollon koulutuspaikkoja. Yhteistydssa paivitetty osaa-
mistarveselvitys valmistuu toukokuussa 2013. Erva voi hyvin koordinoida osaamis- ja tyovoima-
tarpeiden ennakointia paikallisten ja alueellisten toimijoiden selvitystyon perusteella.

Kiihtyva eldkoityminen ja osaavien sosiaali- terveydenhuollon ammattilaisten rekrytoimi-
nen vaikeutuu koko ajan. Rekrytoinnin haasteisiin vastaaminen edellyttaa tiivista yhteisty6td maa-
kuntamme toimijoilta. Parhaillaan Keski-Pohjanmaalla onkin ké&ynnissad Soterekry -hanke, jonka
paatavoitteena on sosiaali- ja terveysalan toimijoiden rekrytointi- ja tutortyon kehittdminen seka
uusien toimintamallien 16ytdminen. Sosiaali- ja terveydenhuollon on kilpailtava pienenevien ika-
luokkien hakeutumisesta ammatilliseen koulutukseen. Kehittamélld koulutusta ja rekrytointia yh-
teistytssd alueen toimijoiden kanssa lisatadn sosiaali- ja terveysalan vetovoimaisuutta. Ajankohtai-
sena koulutuksen haasteena on myds moniammatillisuuteen tukeminen.

Keski-Pohjanmaalla sosiaali- ja terveydenhuollon toimijat edistdvat hyvinvointia yhteistydssa alu-
een muiden toimijoiden kanssa sek& osallistuvat hyvinvointia tukevien pysyvien rakenteiden teke-
miseen ja kehittdmiseen. Tavoitteenamme on tukea edelld kuvatusta tutkimus- ja kehittdmisraken-
teesta keskipohjalaisten hyvinvoinnin kehittymistd, johtaa muutoksia, palvelujen kehittdmista ja
paatdksentekoa jatkossa nykyistd vahvemmin todennetun tiedon avulla vahvassa ja integroidussa
sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisty0ssé asiakaslahtoisesti, laadukkaasti ja vaikuttavasti!
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