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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtajaksi valittiin Pirjo Forss-Pennanen. Todettiin lasndolijat ja k&ytiin
esittdytymiskierros.

2. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

Edellisen kokous pidettiin sahkdpostikokouksena 16.9.13. Muistio on luettavissa
http://www.sonetbotnia.fi/60.html.

Esitys: Ohjausryhma hyvaksyy poytékirjan 16.9.2013.

P&&tos: Hyvaksyttiin

3. Alueellisen ohjausryhman jasenten paivitys

Ohjausryhman jasenistdssé on tapahtunut muutoksia.
Esitys: Todetaan muutokset ja péivitetaan jasenyydet.

Etela-Pohjanmaa Keski-Pohjanmaa Pohjanmaa
Seindjoen ammattikorkeakoulu Kokkolan kaupunki Vaasan kaupunki
020 124 5141 040 489 2131/044 7809 976 040 524 9933
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60101 SEINAJOKI 67101 KOKKOLA 65320 VAASA


http://www.sonetbotnia.fi/60.html

Paatds: Jyta-aluetta pyydetdan nimedamaan uusi henkil6 palveluksesta pois siirtyneen
Reetta Hjelmin tilalle. Keski-Pohjanmaan Ammattiopisto on nimennyt Annele
Heikkilan palveluksesta pois siirtyneen Satu Sundellin tilalle. Ventuskartano ry:n
toiminnanjohtaja on vuorotteluvapaalla, hénen sijaisenaan toimii Tuija Tuorila.

4. Keski-Pohjanmaan kehittdmissuunnittelijan tilanne

Tuija Tuorila on toiminut vs. kehittdmissuunnittelijana 1.2.2012 alkaen, jolloin Pirjo
Knif jai virkavapaalle ja myohemmin 1.5.2013 siirtyi kokonaan muihin tehtaviin.
Kehittamissuunnittelijan tehtdva oli kaupungissa sisaisessd haussa kahdesti kesén
2013 aikana, mutta haku ei johtanut tehtavan vakinaiseen tayttamiseen. Tuija Tuorila
on siirtynyt hoitamaan Ventuskartanon toiminnanjohtajan tehtavia marraskuussa ja
sopimus on tehty 30.4.2014 saakka.

Jussi Salminen on nimennyt vs. kehittdmissuunnittelijaksi 50 % tydajalla Jaana
Pikkarainen-Haapasaaren 1.12.2013-30.4.2014 ja Liisa Ahosen 1.1. — 30.4.2014.
Kehittdmissuunnittelijoiden tyonjako menee péapiirteittain niin, etta Liisa vastaa
sosiaalialan substanssialueisiin liittyvasta tyosté ja Jaana jarjestoyhteistydsta seka
tietotuotantoon ja rakenteisiin liittyvésta tyosta.

Esitys: Ohjausryhma merkitsee asian tietoonsa.

Paatds: Merkittiin tiedoksi. Kehitysjohtaja Arto Rautajoki totesi SONetBOTNIAN
tavoitteena olevan, ettd Keski-Pohjanmaan kehittdmissuunnittelijan tehtava taytetéan
vakinaisesti kokoaikaisella tyontekijalla, mita pitk&janteinen kehittamistoiminta
edellyttdd. Keski-Pohjanmaalla yhteistyd myos Posken kanssa on tarkeaa.
Hanketoiminnan avulla voidaan vahvistaa alueiden kehittdmista.

5. SONetBOTNIAN organisaatiouudistuksen tilanne

Esitys: Arto Rautajoki kertoo asiasta.

Kokkolan, Seingjoen ja Vaasan kaupungit seka Seindjoen koulutuskuntayhtyma ja
SONetBOTNIA ovat muodostaneet sopimuspohjaisen verkosto-organisaation, jonka
perussopimus on paattynyt 12/2013. SB:lla on vuoden 2014 loppuun saakka sopimus
SeAMK Oy:n kanssa. Vuoden 2014 aikana paatetaan SB:n uudesta
organisoitumisesta, uudistetaan toimintasaanto seké aloitetaan strategian
paivittaminen.

Tulevissa uusissa sote-rakenteissa tutkimus- ja kehittamistoiminta on Erva-alueilla,
josta tullee koordinaatio, mutta tarvitaan myods maakunnallista kehittdmisrakennetta ja
integraatiota perusterveydenhuollon kehittdmisyksikoiden kanssa. Rahoituksen
vaihtoehdot ovat avoimia.

Paatds: Merkittiin tiedoksi.
6. Toimintakauden 2013 toiminnan arviointi
SONetBOTNIAN toimintasuunnitelma on vahvistettu vuosille 2013-2014.

Ensimmaisen suunnitelmavuoden painopistealueet ja toimenpiteet on koottu liitteend
olevan taulukkoon.



Esitys: Kaydaan keskustelu tavoitteiden toteutumisesta ja tulevan vuoden
kehittamiskohteista.
Paatds: Kaytiin keskustelua vuoden 2013 toiminnasta ja paivitettiin arviointitaulukko.

7. Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisrakenteiden valmistelutilanne

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain valmisteluryhmén loppuraportti on
julkaistu 19.12.2013. Meneilldan on lausuntojen antaminen luonnoksesta hallituksen
esitykseksi laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd 13.3.2014 mennessa.
Osaamiskeskusten johtajat antanevat asiasta yhteisen lausunnon.

Keski-Pohjanmaalla on johtavien viranhaltijoiden yhteistydna valmisteltu esitysta
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisrakenteiksi. (Luonnos
11.11.2013/Tuija Tuorila).

Esitys: Arto Rautajoki esittelee asiaa valtakunnallisesta ndkokulmasta.

Paatds: Kehitysjohtaja esitteli jarjestamislakiendotuksen pohjalta mahdollista tulevaa
sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisrakennetta ja osaamiskeskusten roolia siind.
Diaesitys liitteessa.

Maakunnallisen sote-rakenteen pohtimiseen palataan aikaisintaan kevaalla 2014, kun
jarjestdmislaki on palannut lausuntokierrokselta ja sosiaalihuoltolain valmistelu
edennyt. Tuija Tuorilan luonnospaperi liitteena.

8. Hanke-asiat

1. Terps2-hanke, Keski-Pohjanmaan osahanke, hyvinvointijohtaminen ja
séhkoinen hyvinvointikertomus jatkaa lokakuun loppuun 2014.

2. Seniori-kaste 2014-2016
Hakemus vireilld 3-vuotiseen KASTE-rahoitteiseen hankkeeseen, jonka toiminta-
alueena on Lappi, Kainuu, Oulunkaari, Lakeus ja Keski-Pohjanmaa.

3. Yhdessa vireasti-hanke, hankehakemus vireilla RAY:lle yhteistydssa Keski-
Pohjanmaan vanhustenkotiyhdistysten, Centrian ja Kampa-hankkeen kanssa.

4. TIPS — Tietoon perustuva sosiaality6 — Yliopistokeskus Chydenius hakenut
Keski-Pohjanmaan liiton kautta kehittdmisrahaa tutkimuksen, kdytannon ja
asiakasosallisuuden kehittdmiseen.

5. Paljon tukea tarvitsevien palveluprosessit ja rakenteet Pohjois-Suomessa
Kaste-ohjelman Pohjois-Suomen alueellisessa toimeenpanosuunnitelmassa 2012-
2015 on nostettu esille paljon tukea tarvitsevien asiakkaiden palvelut ja niiden
saatavuus. Yleistden on arvioitu, ettd 20 % asiakkaista tyollistaa 80 % tyodntekijan
ty6panoksesta. Mika on Keski-Pohjanmaan kiinnostus ldhted hankkeeseen
mukaan?

Esitys: Merkitddn hankeasiat tiedoksi ja keskustellaan osallistumisesta Pohjois-
Suomen hankehakemukseen.



P&4tos: Seniori-Kaste hanke sai 1,2 milj.euroa valtionosuutta vanhuspalvelujen
kehittdmiseen tukemaan ikdihmisten kotona asumista. Kokkolan kaupunki hallinnoi
hanketta. Keski-Pohjanmaan valtionosuus 324 581 euroa.

Kohdasta 5. ei keskusteltu, koska kuntien edustajat eivat olleet paikalla.

9. Keski-Pohjanmaan vammaispalvelujen kehittajaverkosto

Keski-Pohjanmaan toimintasuunnitelmassa on todettu vammaispalvelujen
kehittdmistarve. Vammaispalveluilla ei ole Keski-Pohjanmaalla ollut mahdollisuutta
osallistua mihink&éan kehittamishankkeisiin. Valtakunnallisessa KEHAS2 —ohjelmassa
on linjattu kehitysvammahuollon muutoksia, jotka aiheuttavat osaltaan
kehittamistarpeita maakunnassa.

Toive SONetBOTNIan tuesta vammaispalvelujen maakunnalliselle kehittdmiselle on
tullut myds vammaispalvelujen palvelupéallikélta.

Esitys: Ohjausryhma linjaa asiaa.

Kehitysjohtaja kertoi, ettd vammaispalveluilla ei ole ylimaakunnallista
kehittdjaverkostoa, mutta yhteisia kokoontumisia on silloin talléin ollut (esim.
syksylla 13 Harmassd). Tuula Mulju on SB:n vammaispalvelujen yhteyshenkild.
Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymalla on Eteld-Pohjanmaalla vahva rooli
kehitysvammahuollossa ja sen kehittamisessé. Koulutuksellista tukea on mahdollisuus
saada SB:n kautta.

Paatds: Merkittiin kehitysjohtajan info tiedoksi. Kartoitetaan maakunnan
vammaispalveluhenkilston kanssa vammaispalvelujen kehittdmistarve ja padtetadn
sen jélkeen jatkotoimista.

10. Tiedotusasiat
Pohjois-Suomen hyvinvointia koskevan tiedontuotannon yhteistyverkoston
tyéseminaari Oulussa 28.1.2014.

Alueellisen tietotuotannon ylimaakunnallinen kehittdjaryhma Seindjoella
Mediwestissa 10.3.14. Kootaan maakunnallisten kehittdjaryhmien suunnitelmat ja
sovitaan jatkosta. Mukana Kristiina Strandman kertoen K5-kuntien kehittamistygsta.
Centria ammattikorkeakoulun saanut madraaikainen toimiluvan. Siihen liittyen
nuorten sosionomikoulutus siirretddn Ylivieskaan syksysta 2014 alkaen. Sosionomien

aikuiskoulutus alkaa 1/2015 Kokkolassa. Toimilupa edellyttaa tiettyja
kehittamisvelvoitteita ammattikorkeakoululle.

11. Seuraava kokous

tiistaina 29.4.14 klo 10

Liisa Ahonen



