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Evidensbaserad praktik i
hdlso- och sjukvard,
soclalt arbete och
tandvard
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Platiform for utveckling av EBP
inom socialt arbete.

e Syftet ar att starka socialtjanstens maojligheter
att skapa och anvanda relevant kunskap

* Regionaltf stod till kunskapsutveckling
* | okalt stod till utvecklingsarbete

* Forskning

* Utbildning och fortbildning

* Samverkan

® Brukarmedverkan
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EVIDENSBASERAD PRAKTIK

(Haynes et al, 2002)

"Evidens fattar
inte beslut — det
gor manniskor™
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Evidenshaserad praktik

Ar infe evidensbaserade metoder

ger inte entydiga besked

ar en strategi for fransparent
peslutsfattande och inlarning 1 en
tillvaro dar vi aldrig kommer att ha
fillracklig kunskap om vad som
fungerar tor en speciell klient
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Professionell expertis

1. Omvandla information till en fraga som
kan besvaras (av forskningen i forsta hand)

2. SOka basta tillgangliga kunskap
3. Vardera kunskapens kvalitet

4. Integrera klientens forutsattningar och
onskemal i beslutsfattandet

5. Utvardera
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Inte tillrackligt

Kliniska erfarenheter
Klienters tillfredsstallelse

Undersokningar utan direkta matt pa
utfallsvariabeln

Konsensus om att en metod ar effektiv

Att en utvardering publicerats | en
vetenskaplig tidskrift

FOr- och eftermatning utan jamforelsegrupp
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Tre viktiga principer

1 - God vard baseras pa objektiva data

— Det finns behov av vetenskaplig kunskap (evidens)

— Nya forskningsron forandrar varden (50% inaktuellt om 10
ar)

— Ett livsldngt ldrande ér nddvandigt

2 - Det finns en evidenshierarki

— Viss evidens ar starkare dn annan
— Evidens hogt upp i hierarkin ska prioriteras
— Man madste veta vilken evidensnivd beslut grundas pd

3 - Enbart vetenskaplig evidens racker inte

— Vetenskapliga data racker inte for att fatta kliniska beslut

— Vetenskapliga data mdste integreras med professionell
expertis, klienters dnskemal och kontextuella faktorer
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Om implementering
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Tidigare synsatt
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Men i sjalva verket...
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Med kunskap om
forandringsarbete genomfors
80 procent efter tre ar

Utan kunskap genomtors 14

procent efter i genomsnitt 17
Ar
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Implementeringsvetenskap

* H&lso- och sjukvard, psykiatri, socialt arbete,

brottstorebyggande arbete,
missbruksbehandling, marknadsforing...

e L4t det ske - Hjdlp det ske - FG det att ske

* Implementeringsteam

Implementering - metoden - forbattringsarbete
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Grundpyvillkor vid implementering

* Fit behov ar identifierat och
tydligt uttalat

L amplig metod ar omsorgstullt
vala
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Ett exempel fran skolan
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Andel som uppfaitar att skolk
ar forbjudet
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Larare anvander samma regler
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Andel som uppfattar att det ar hog
ljudniva och stokigt pa lektionerna
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Implementering fungerar bast nar
metoden

e Arrelevant

* Har tydliga fordelar mot "det vi brukar gora”
* Passar in i det radande varderingssystemet
e Arlatt att anvanda

* Ger snabba resultaf

e Ar flexibel i relation fill sammanhanget

e Bl. a Guldbrandsson, 2007
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Steg vid implementering
(Fixsen m fl, 2005)

2_4ar —

; . oas Vidmaki-
Inventering Installation Initial hallande \
: . anvandning
* Vilkka behov * Ny metod dnn
finns? inte anvand * Metoden borjar * Metoden

anvands som

anvandas SNEE

* Vilka alternativa | Planera
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Framgangsfaktorer

e Kompetens hos anvandarna
*Ta hjdlp av en kunnig handledare
* Stodjande organisation

* Effektivt ledarskap
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Metodtrohet

Handledning Overordnat stéd

Stodjande

Utbildning adminisiration

Integrerat och

Systematisk
kompensatoriskt

Urval uppfoljning

Ledarskap

Tekniskt Adaptivit

< . © Fi Blase, 2
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META-ANALYS AV OLIKA TRANINGSKOMPONENTER
FOR LARARUTBILDNING (Joyce & Showers, 2002)

Klassrummet

TRANINGS- Besitter Demonstrerar Anvander |
KOMPONENTER kunskap fardigheten klassrummet
Teori och

0 0 0
diskussion 10% oY% 0%
+ Demonstration av 30% 20% 0%
utbildare 0 0 0
+ Rollspel med 0 0 0
feedback 60% 60% 5%
+ Coachning i 95% 05% 95%
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Att forandra och implementera

1. Motivera féoréndring genom utvérdering

2. Borja ddr forutsattningarna ér bdst
Processperspektiv — Idng tid och
kontinuerligt stod

3. Lokalt dgande av férandringsarbetet
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4. Aktivt ledarskap
5. Ekonomiskt och personellt stod

6. Utbildning dr inte bara undervisning

/. Forskning maste dversattas — attforstdeligt,
tydlig nytta, passa in i verksamheten generellt
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8. Demonstrationsexempel — underlattar
forstdelse

9. Ta hansyn tillinformella sociala ndtverk
10. Utvardera verksamheten lokalt

11.Tilldt anpassning — men forst efter
Implementering ar klar och verksamheten
utvarderad
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Vad behovs vid implementering
av riktlinjer?

Tydlig beskrivning av anvandande
Anpassat till anvandare
Informationsresurser

Tolkningshjalp

Relevans

ldentifierade behov av resurser, stdd och
forandringar

Implementeringsstod lokalt
U’rvc'jrdering Gagliardi et al 2012
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Mer information finns pa:
www.socialstyrelsen.se
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